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0.- INTRODUCION

Avilés asume su futuro desde la certeza de haldcséiderar un proyecto de ciudad
propio, basado en la innovacion, en la cualificaciérritorial, en la generacién de
nuevas actividades econdmicas y oportunidades gdeemy en la extension de un
modelo de cohesion y bienestar social garante dpulddad de oportunidades y de la
seguridad de todas las personas.

Un modelo que ha obtenido el reconocimiento derl@tJEuropea al conceder a Avilés
la consideracion de ser una de las primeras cisdddeEsparia, de mas de 50.000
habitantes, en aprobar y cofinanciar con FondosHREEBuEstrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado.Precisamente por responder a las lineas estrasedec
crecimiento de la Europa 2020. Un objetivo quemascabamos en el anterior pacto de
concertacion social "Avilés Acuerda”, con el compigo de alcanzar ucrecimiento
inteligente basado en el desarrollo de una economia del coiedo y la
innovacion; unCrecimiento Sostenible con la promocion de una economia capaz de
impulsar un uso mas eficaz de los recursos, quanssaverde y competitiva; y un
Crecimiento integrador de fomento de una economia con alto nivel de engésde
cohesion social y territorial.

El presente acuerdo de Concertacion sotmilés Innova por el desarrollo
economico, la sostenibilidad, el empleo y la cohésisocial" pretende avanzar en el
modelo de ciudad que hoy identifica a Avilés, emegivenecimiento de su estructura
demografica, en su cualificacion urbana, en la @g&i@n de nuevos proyectos
empresariales y sociales para la ciudad, en largeide de empleos de calidad, en el
fortalecimiento de sus sectores productivos y ecolssolidacién de Avilés como una
ciudad segura que lidere el disefio y ejecuciénotiigas de innovacion social.

Avilés avanza en suwualificacion urbana, con la definicion de unas modernas
infraestructuras que responden a las nuevas ojaatles que surgen en la ciudad, con
la dotacion de un suelo industrial que dispongasfEacios tan importantes como el
Parque Cientifico Tecnoldgico "Avilés, Isla a la Imovacion” donde ya surgen
innovadores proyectos de una importante proyedai@nnacional. Y la integracion de
Avilés como nuevo modelo agudad inteligente

Los cambios tecnolégicos que vive nuestra sociesligen desarrollar un nuevo
concepto de promocion econdmica, asi como defimiovadoras estrategias de
cualificacién del capital humanoy nuevosprocesos formativos,que se adapten a las
actuales relaciones productivas, y permitan dotas @ersonas de nuevas herramientas
a partir de las cuales poder desarrollar plenantedses sus capacidades. Surgen nuevas
actividades vinculadas a nuevos conocimientos cgreergran nuevos empleos, que
deberan seempleos de mayor calidadAvilés debe avanzar en la consolidacion de una



atmosfera de innovacion y conocimiento capaz deergeny atraer talento y de
emprender nuevos proyectos en su territorio. e acuerdo debe facilitar avanzar
hacia una cultura empresarial mas sostenible, Isuside responsable y comprometida
con el territorio.

Avilés ha conseguido impulsar un amghimceso de diversificacion y especializacion
econdémica que hoy le permite afrontar con mayores fortaleehsproceso de
recuperacién econémica que apenas hemos iniciado.

Avilés dispone de uniadustria moderna, abierta a la innovacion, a la investigacion, al
conocimiento, altamente productiva, que ha iniciago ambicioso proceso de
internacionalizacion comercial capaz de singulana@s como territorio en Espafia.
Hemos sido capaces como ciudad de impulsar un tangery creciente tejido de
empresas de base tecnolOgicantre las que destaca la presencia de importantes
multinacionales que han sido capaces de generaleemep procesos especialmente
dificiles. Y de avanzar en la modernizacion desentor comercialque debe seguir
extendiéndose especialmente en los barrios. Otréssdgrandes fortalezas de la ciudad
es su sector turistico, inexistente hace apenasgé@mlas, y que hoy evidencia el gran
cambio de nuestra ciudad y sus nuevas potenciakddd futuro. Debemos impulsar
nuevos segmentos turisticosque dinamicen y otorguen una nueva vitalidad y
renovadas fortalezas a la ciudad.

Otra de nuestras grandes seflas de identidad, codetémodelo de convivencia de
Avilés, es lacohesion socialtanto por la calidad de sus servicios publicas@or el
alcance de sus politicas de promocion social. pwicas sociales que persiguen
garantizar la igualdad de oportunidades de todapédasonas y consolidar uoadad
cohesionada, segura y atractiva para vivir

La politica social es fundamental en la consolidamn de entornos atractivos par la
vida y la inversion. Avilés debe seguir avanzando en la definicion paditicas
innovadoras capaces de generar las condicionesaitbes para que todas las personas
puedan ejercer una ciudadania activa, con la skglide poder disfrutar de una alta
calidad de vida, a pesar de las adversidades gegapusurgir a lo largo de su ciclo
vital. Una sociedad segura es una sociedad conroapacidad y potencial de progreso
y crecimiento.



1.-AVILES EN DATOS. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO:
1.1.- POBLACION

La poblacién es uno de los factores que méas detamel dinamismo de una sociedad.
Su analisis contribuye a identificar y clarifidas retos que debe asumir un territorio en
el medio y largo plazo.

Avilés es, en términos demograficos, un ejemplcsadedad postindustrial. Presenta
unos bajos indices de natalidad junto a una aftgelidad como consecuencia de la
mayor calidad de vida que ha alcanzado nuestredatiy de la universalizacion del
sistema sanitario.

Evolucién poblacién Avilés 2000-2017
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Teniendo en cuenta los ultimos datos de crecimieaegetativo publicado por SADEI
con fuente INE, y correspondientes a 2016talsa de natalidaden Avilés es del
6,65%0, superior a la de Asturias que se sitla @d%, Por su parte la tasa de
mortalidad se sitla en un 11,61%. frente al 12,83%Asturias. Esto hace queTasa
de Crecimiento Vegetativosea negativo en Avilés (- 4,96 %0), una superia média
de Asturias (- 6,61%o0). Si observamos la evoluciédadmigracion vemos como a partir
de 2009 se perciben los efectos la crisis, cosaido Migratorio negativo, con una
media de 218 personas anuales que, sin ser um thetgran incidencia, contribuye al
descenso de poblacion.

Desde el 2009 el numero de habitantes se ha redecicun 5,5%. Avilés finalizaba
2017 con una poblacion de 79.514 personas. Panmajor analisis de la realidad
demografica de la ciudad debemos analizar su pil€éue poblacion.
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La piramide poblacional de Avilés evidencia un blisidesequilibrio intergeneracional,
con unbajo indice de poblacion infantil (11,3%) y unaalta tasa de envejecimiento
(23,9%).

La poblacion comprendida entre 15 y 29 afiof.692 personas) representalel,2%

del total. Se trata de un tramo de poblaciéon quddbaperdiendo peso de forma
progresiva en el conjunto de la estructura demmgrdbesde el afio 2000 (afio en que
representaba el 22,1%) ha visto reducido su pdse &b total en diez puntos, lo que ha
incidido de forma directa en la disminucién del geotaje de poblacién activa de
Avilés. La perdida de poblacion no se ha visto cemspda por la llegada de poblacion
extrajera, con un fuerte porcentaje de poblaciéerjoy una importante concentracion
en los tramos de edad de mayor actividad labotallufo migratorio ha seguido en
nuestra ciudad un ritmo mucho mas lento al experiat® por otros territorios.

La poblacién mayor de 65%(19.075) representa 28,99% de la poblacion de Avilés,
lo que evidencia un importante envejecimiento qri€@vierte en uno de los rasgos
definitorios del contexto local y regional. Estaatderistica, que por otra parte es uno
de los logros mas significativos de las sociedadedernas, exige articular nuevas
politicas para prestar los servicios que demantiafemja de edad, y genera nuevas
fuentes de actividad econ6mica y de empleo pasautkad.

La realidad demografica plantea importantes retos ydesafios en el municipio.
Evidencia la necesidad de retener, atraer y fijar pblacion joven en el territorio. El
rejuvenecimiento de la ciudad y el incremento de lpoblacion activa se convierten
en uno de los objetivos a medio largo plazo que delplantearse la ciudad para
responder a las demandas de un mercado laboral queada dia exige nuevas
competencias. Ademas es un factor fundamental pertambién para lograr
consolidar nuestra ciudad como ejemplo de ciudad damica y emprendedora.



1.2.- EMPLEO:

La economia local ha experimentado importantes mardurante las Gltimas décadas
en la ciudad, surgiendo nuevas fuentes de genarad®0empleo. Tras la fuerte
reconversion industrial, que supuso una importdestruccion de empleo, se inicié un
proceso de diversificacion econdémica que permécuperar practicamente la totalidad
del empleo perdido. Sin embargo en 2008 Avilés emga percibir los efectos de la
crisis economica internacional con una seria pardid términos de empleos. Una
tendencia que se mantuvo hasta 2012, afio que pedealificar como el de mayor
intensidad de la crisis en la ciudad. A partir de momento la ciudad consigue iniciar
un pequefio proceso de recuperacion de empleo qupemmite superar los afios mas
intensos de la crisis econdmica.

En la siguiente tabla se ofrece una evolucion Belalde las cifras totales de empleo y
por sectores de actividad.

AVILES ASTURIAS
o FEMEUIE: Industria| Construcciér Servicios| Total FeELIE Industria | Construccior| Servicios | Total

Afio |y Pesca y Pesca

1990 562| 12.650 4,260, 15.49932.971] 64.678| 88.587 35.920 196.391] 385.576
1991 433| 11.756 4,185/ 15.574|31.948 58.004| 88.826 38.312 197.966  383.108
1992 410 11.302 5.298| 16.212 33.222 55.730] 81.244 39.474 199.991] 376.439
1993 344 8.684 4,092 15.789| 28.909 52.015] 71.954 34.860, 201.123] 359.952
1994 635 7.831 3.744| 14.932 27.142 50.560, 67.521 32.704 195.284  346.069
1995 623 7.541 4,237 14.010|26.411] 49.764| 65.775 33.300 196.546  345.385
1996 634 7.218 4.029| 13.772| 25.653 49,130, 62.742 33.372 189.714 334.958
1997 771 9.340 4591 14.026|28.728 45,515 65.002 36.047 192.151] 338.715
1998 751 8.897 4,665 15.575|29.888 43.106| 62.112 38.918| 201.899 346.035
1999 793 8.798 4,816 17.376|31.783 41.485| 62.427 42.093 213.127 359.132
2000 780 5.936 4,807 17.345|28.868 37.293] 61.709 43.290, 223.897| 366.189
2001 575 5.977 5.017| 16.993| 28.562 34.970, 62.824 43.354| 235.175 376.323
2002 555 6.484 4,358 18.284|29.681] 31.763] 62.409 41.293 246.521] 381.986
2003 595 6.367 4,209 19.034| 30.205| 28.005 61.981 41.066/ 255.825 386.877
2004 589 6.164 4,453 19.145|30.351] 25,509 60.981 43.670, 258.811] 388.971
2005 574 5.288 5.711) 19.751| 31.324 24.850, 60.235 47.355 269.180 401.620
2006 536 4,432 6.101| 20.571| 31.640 20.631| 60.428 50.252 278.832  410.143
2007 518 4,494 6.235| 21.047| 32.294 19.989 61.074 52.969] 285.956 419.988
2008 451 4.636 4,880, 20.649|30.616] 18.495 60.101 45,375 283.780 407.751
2009 413 5.787 3.479| 19.904| 29.583 17.430, 62.951 40.829] 273.563 394.773
2010 392 6.399 2.534| 19.954|29.279 16.851] 62.299 36.199] 274.110 389.459
2011 424 6.158 2.333| 19.921| 28.836] 16.601] 60.061 32.714] 274.668 384.044
2012 425 5.742 1.831] 19.993 27.991 15.360, 54.843 26.326| 267.766| 364.295
2013 442 6.074 1.610| 20.245| 28.371 15.192| 52.088 22.332 264.931 354.543
2014 412 6.589 1.529| 19.85228.382 14.246| 51.526 22.030f 269.712] 357.514
2015 396 6.950 1.548| 20.166|29.060 14,596 52.147 22.714 276.328  365.785
2016 384 | 6.470 1.590| 20.421 | 28.865 14.907 | 50.339 22.419|278.211 | 365.876

Elaboracién: Observatorio Socioeconémico de Avilesente: SADE




Tomando como referencia el perio@907-2016los datos evidencian el retroceso
econdémico que vivimos como consecuencia de lasgcrin una pérdida de 3.429
empleos. Esto representa ucaida porcentual del 10,62% del empledrente al
12,88% del contexto regional. Por sectores de idefiv el impacto ha sido
especialmente intenso en la construccion, con ardiga porcentual del 74,5%.
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Sin embargo Avilés ha conseguido recuperar paiterdpleo perdido a lo largo de la
crisis. El 2013 se produce un cambio de tendenaiafo antes que en Asturias. Desde
el comienzo de la crisis en 2007 hasta 2012 seqret.303 empleos (13,32%), de los
gue entre 2012 y 2016 se recuperan 874 emp&®da recuperado un 20,31% del
empleo perdido durante los afios mas intensos de daisis, es decir uno de cada
cinco empleos.

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 31/12

ARo 2.007 | 2.008 | 2.009 | 2.010 | 2.011 | 2.012 | 2.013 | 2.014 | 2.015 | 2.016 | 2.017

Afiliados 31/12 |26.117|24.279|22.987 | 22.546 | 22.069 | 21.338 | 21.410 | 21.156 | 21.518 | 21.825 | 22.296

Si observamos la evolucion de las cotizaciones &dguridad Social vemos una
reduccion del 14,63% del numero de afiliados e2@@7 y 2017. El afio 2012 es el de
menor numero de cotizantes a la Seguridad Socidte 2007 y 2012 el nimero de
personas afiliadas a la Seguridad Social se regluem 18,30% (- 4.779), mientras que
entre 2012 y 2017 se incrementa en 958 el numerafitlaciones. Esto supone la
recuperacion de 20,5% de las afiliaciones perdiimante los afios mas intensos de la
crisis. Volvemos a ver cOmo se recuperan uno da camto cotizantes a la Seguridad
Social.

Recuperacion por sectores.



La recuperacion iniciada en 2013 no es analogaodastlos sectores productivos.
Segun los datos publicados por SADEI la industcan (728 empleos) y el sector
servicios (con 428 empleos) son los sectores coypmaecimiento de empleo con
respecto a 2012 (afio que finaliza con el menor nairde empleos). Sin embargo, el
sector de la construccién no inicia la recuperadé@empleo hasta el 2016.

La industria avilesina ha vivido un importante @ea de modernizacion, iniciado a
partir de la reconversion en los afios noventa, lguba llevado a consolidar un
importante proceso de internacionalizacion y a @apearse en producciones de alto
valor afadido. Esto le ha permitido convertirsgpegar de las dificultades, en una
importante fortaleza presente y de futuro de ldaoil

Igualmente el sector servicios ha conseguido detengérdida de empleo a partir de
2009, manteniéndose estable a lo largo de estwsogltafios. Entre 2007 y 2009 el
sector pierde 1.143 empleos, de los cuales ha gowkserecuperar 517 empleos, es
decir el 45% del empleo perdido. El impulso deht@® Comercial abierto, junto a la
consolidacion del turismo como una de las grandésnpialidades de la ciudad, se han
convertido en una importante potencialidad de @svilA esto se suman las empresas
tecnoldgicas del sector servicios, que han ofreagitiomayor fortaleza frente a la crisis,
consiguiendo generar empleo en momentos especi@mléditiles. Esto ha permitido
una menor afectacién de la crisis en el sectorggferacion de empleo desde 20009.

La construccion es el sector mas golpeado poidescen menor medida que en el resto
de Espafia, pero con una importante incidenciararirtés de empleo.

Fuentes de empleo en Avilés

El sector servicios genera el 70,75% del empleoAeités (frente al 76,04% de
Asturias), la industria el 22,41% (frente al 13,76 Asturias), la construccion un
5,51% (frente al 6,13% de Asturias) y la agrictyrpesca un 1,33% (frente al 4,07%
de Asturias).

Como vemos existe un importante diferencial de ésviton respecto a Asturias. La
industria aporta al empleo 8,65 puntos mas en #yvil@entras que el sector servicios
aporta 5,29 puntos mas en Asturias.
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Servicios
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Tanto Avilés como Asturias presentan estructuras grductivas especializadas en el
sector servicios, pero con un importante peso en lmdustria, especialmente
presente en Avilés. Caracteristica por que nos difencia de la mayoria de
comunidades y ciudades de Espafia.

1.3.- DESEMPLEO

La crisis ha tenido una fuerte incidencia en téoside desempleo. Sin embargo, 2013
marca igualmente un antes y un después para Aydégue ess el Ultimo afio que se
produce un incremento neto de desempleo. Pardzamal debemos comenzar
observando la EPA de Asturias, que evidencia locjpales rasgos y caracteristicas de
nuestro mercado laboral.
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Entre las principales singularidades de Asturiagad@a una baja tasa de actividad. La
media depoblacion activa en Asturias en 2017 se situ6é éh3@® personas, con una
tasa de actividaddel 50,9%, 7,94 puntos inferioa la media espafiolg8,84%). Esta
tasa de actividad afecta especialmente a las nsujere Asturias la tasa de actividad
femenina se situé en un 46,6%, mientras que la utinacalcanza el 55,6%, lo que
supone un diferencial de 9 puntos.

Otra caracteristica que se ha mantenido constdotéaego de toda la crisis ha sido la
tasa de paro. Leasa de paroen Asturias durante 2017 se situ6 en 13,71%, @)5fos
inferior a la tasa de paro del conjunto de Espafia,se elevo a 17,23%.

La crisis econdmica ha tenido también un importaféeto en términos de género con
respecto a la situacion previa a la crisis. La tis@aro masculina aument6 7,1 puntos
entre 2007 y 2017, hasta situarse en un 13,5120%nh, mientras que la tasa de paro
femenino se incrementd en 2,83 puntos, hasta séuam un 13,93%, una tasa mucho
menor que masculina. Este hecho, insolito antda dasis, se ha visto impulsado por

la alta pérdida de empleo en el sector de la agestin y su alta masculinizacion.

ASTURIAS 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014| 2015| 2016 | 2017

Poblacién de 16 y mas afios 937 936,2| 933,7| 9311 926,8| 920,8 910| 9204 9124 906,8| 9011

Hombres 2649 2711] 2634 | 259,8| 256,8 257 250,7| 248,8| 2406 | 2428| 2377

Mujeres 208,6 222 | 2247 2211 | 2231 2239| 2255| 2283 | 2245| 2259 | 220,7

ACTIVA Total 473,5| 4931| 4851 | 480,9| 479,9| 480,9| 476,2| 4771 465| 468,7| 458,3

Hombres 2479| 2538| 2304 | 220,2 210| 201,4] 191,1| 198,7| 1935| 1971 | 2056

Mujeres 1855 197,7| 189,6| 1839| 1843| 1749| 1705| 1776| 1828 189 189,9

OCUPADA Total 433,4| 451,5| 420| 4041| 3942 376,3| 361,6| 376,3| 376,2| 386,1| 3955

Hombres 17 17,3 33 39,6 46,9 55,6 59,6| 50,1 4711 45725 319

Mujeres 23,1 24,3 32 37,2 38,8 49 549 50,7 417 36,9 308

PARADA Total 401 41,6 65 76,8 857 | 104,7| 114,5| 100,8 88,9 82,6 629

Hombres 59,5 61| 595 58,9 58,5 59 584 56,9 55,6 564 | 556

Mujeres 42,4 452 | 45,2 452 457 46,1 46,9| 473 47,3 474| 46,6

TASA ACTIVIDAD | Total 50,5 52,7 52 51,7 51,8 52,2 52,3| 51,8 51 51,7 50,9

Hombres 6,4 64| 125 15,2 18,2 21,7 238| 201 19,6 18,8 13,51

Mujeres 111 1M1 145 16,8 17,4 219 244 2272 18,6 16,3| 13,93

TASA PARO Total 8,5 85| 134 16 17,9 21,8 24| 2141 19,1 17,6 | 13,71

Fuente: INE (EPA). Elaboracion: Observatorio Socioeconémico de Avilés
Nota: Valores absolutos en miles y tasas en porcentajes
ESPANA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Poblacion de 16 y mas

afnos 37.662,90 | 38.207,90 | 38.431,60 | 38479,1 | 38.497,30 | 38.428,60 | 38.189,60 | 38.514,60 | 38.497,60 | 38.531,50 | 38.654,10
Hombres | 12.802,50 | 13.031,70 | 12.938,50 | 12819,2 | 12.680,70 | 12.531,10 | 12.284,10 | 12.359,10 | 12.319,60 | 12.213,80 | 12.172,1
Mujeres 9.387,40| 9.816,50 | 10.099,00 | 10269,7 | 10.423,00 | 10.519,90 | 10.461,20 | 10.595,40 | 10.602,40 | 10.608,90 | 10.569,7
ACTIVA | Total 22.189,90 | 22.848,20 | 23.037,50 | 23088,9 | 23.103,60 | 23.051,00 | 22.745,30 | 22.954,60 | 22.922,00 | 22.822,70 | 22.741,7
Hombres | 11.987,30 | 11.720,70 | 10.646,40 | 10289,9 | 9.991,40| 9.432,30 | 9.115,80| 9.442,70 | 9.760,40 | 10.000,80 | 10.266,28
Mujeres 8.366,50 | 8.537,00| 8.241,60| 8166,6 | 8.113,30| 7.849,70 | 7.634,20| 7.901,50 | 8.105,70| 8.340,80| 8.558,50
OCUPADA | Total 20.353,80 | 20.257,70 | 18.888,00 | 18456,5 | 18.104,60 | 17.282,00 16.750 17.344 | 17.866,10 | 18.341,60 | 18.824,8
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Hombres 8152 | 1.311,00| 2.292,10| 2529,3| 2.689,30 | 3.098,80 | 3.168,40| 2.916,50 | 2.559,30 | 2.213,00| 1.905,83
Mujeres | 1.018,70| 1.279,60| 1.857,50 | 21031 | 2.309,70| 2.670,20 | 2.827,00 | 2.693,90| 2.496,70 | 2.268,20| 2.011,13
PARADA | Total 1.833,90 | 2.590,60 | 4.149,50 | 4632,4| 4.999,00| 5.769,00| 5.995,30 | 5.610,40 | 5.056,00 | 4.481,20 3.916,9
Hombres 69,3 69,5 68,6| 68,1 67,5 66,9 66,2 65,8 65,7 65,1 64,7
TASA | Mujeres 48,9 50,5 516 523 52,9 53,4 53,3 53,7 53,7 53,6 53,2
ACTIVIDAD | Total 58,9 59,8 59,9 60 60 60 59,6 59,6 59,5 59,2 58,8
Hombres 6,4 10,1 177 197 21,2 24,7 25,8 23,6 20,8 18,1 15,66
TASA | Mujeres 10,9 13 184 205 22,2 254 27 254 23,6 214 19,03
PARO | Total 8,3 11,3 18] 201 21,6 25 26,4 24,4 221 19,6 17,23
Fuente: INE (EPA). Elaboracién: Observatorio Socioeconémico de Avilés
Nota: Valores absolutos en miles y tasas en porcentajes
Paro Registrado:
Si observamos el paro registrado vemos cémo dusisepercutido tanto en Asturias
como en Avilés, pero en menor medida que en la aneédiEspafia, con un evidente
cambio de tendencia a partir de 2013. Desde eselaiionero de personas registradas
en el Servicio Publico de Empleo se reduce de formpartante.
ASTURIAS|53.44050.04452.843 71.774 78.754 84.719 98.792 103.992 98.488 92.155 85.663 78.884
Avilés 4.629 4.284| 4.438 6.124] 6.534] 6.789 7.871] 8.408[ 7.977| 7.531 7.085 6.535

Si tomamos como afio base 2006, de las medias amlalparo registrado, podemos
observar que la tendencia de la evolucion del pegistrado en Avilés, a partir del
2009, es mas baja que en Asturias. Asi mismo, tir jpier 2013 vemos como el paro
registrado comienza a descender.

Paro Registrado
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2012 2013 2014
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El principal volumen de paro registrado correspodlesector servicios (66,3%),
seguido de la construccion (11%) y de la indugirta6%).
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Paro Registrad Sin empleo
Media 2017 Primario | Industria| Construccion Servicios anterior

Asturias 2,0% 8,9% 10,7% 69,2% 10,5%
Avilés 2,1% 10,6% 11,0% 66,3% 9,9%

Si comparamos el peso del empleo y del paro registsobre sectores llegamos a
importantes conclusiones que se repiten a lo ldegeste analisis. Mientras en Avilés la
industria genera el 22,41% del empleo, sdlo el %0d&! paro registrado pertenece a
este sector. Y mientras el sector servicios apgrféD,75% del empleo solo el 66,3%
del paro procede del este sector. Sin embargoa gesque la construccion genera el
5,51% del empleo, su peso en término de paro radstse eleva al 11%. Se evidencia
una vez mas la mayor fortaleza de la industria eiég, y la proyeccion del sector

servicios.

Si hacemos un estudio mas detenido del dltimo dat®017, correspondiente al mes de
diciembre, vemos una diferenciacion muy importgmaegénero y por nivel formativo.

El 80% del paro femenino se produce en el sectoicses, porcentaje que se reduce al
51% en el caso masculino. Sin embargo el 21% dé&dasbres en situacion de paro
proceden de la construccion y el 15% en la indusirente al 2% y 5% para las mujeres
respectivamente. Existe una alta feminizacion dettos servicios y una alta
masculinizacién de la construccion y la industiate diferencial por razon de género
es uno de los motivos que explican el mayor dessorfpimenino frente al masculino.

Avilés. Diciembre. 2017. PARO REGISTRADO
SECTORES HOMBRES. MUJERES' TOTAL :
Absoluto |Relativo |Absoluto |Relativo |Absoluto |Relativo
AGRICULTURA Y PESCA 94 3% 55 2% 149 2,4%
INDUSTRIA 423 15% 179 5% 602 9,6%
CONSTRUCCION 597 21% 57 2% 654 10,4%
SERVICIOS 1.426 51% 2.794 80% 42200 67,1%
SIN EMPLEO ANTERIOR 262 9% 403 12% 665 10,6%
TOTAL 2.802 100% 3.488 100% 6.290 100%
El aspecto formativo también evidencia un imposafi@ictor de diferenciacion en el
paro registrado. Vemos como a mayor nivel formathanor es el nimero de personas
registradas en las oficinas de empleo como paistrado. Las personas con la primera
etapa de secundaria superada representan el 48J8Ir%tal. Las personas con la
segunda etapa de Educaciéon Secundaria representbf,76€%. Las personas con
Formacion profesional Superior superada represeeltah20%. Y las personas con
titulacion universitaria representan el 7,87%.
Avilés. Diciembre. 2017. PARO REGISTRADO
NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL
Absoluto| Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
SIN ESTUDIOS 4 0,14% 12 0,34% 16 0,25%
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EDUCACION PRIMARIA 415 14,81% 518 14,85% 933 14,83%
PROGRAMAS FP SIN TITULACION 4 0,21% 10 0,29% 16 0,25%
PRIMERA ETAPA DE SECUNDARIA 1.546 55,17% 1.528] 43,81% 3.074] 48,87%
PROGRAMAS FP. CON TIT. 12 ETAPA 40 0,71% 31 0,89% 51 0,81%
21 ETAPA EDUCACION SECUNDARIA 421 15,24% 624| 17,89% 1.051 16,71%
PROGRAMAS FP. CON TIT. 22 ETAPA 3 0,11% 4 0,11% 7 0,11%
F.P. SUPERIOR 197 7,03% 319 9,15% 516 8,20%
OTRAS ENSENANZAS CON BACHILLER 2 0,07% 3 0,09% 5 0,08%
ENSENANZA UNIVERSITARIA 138 4,93% 357| 10,24% 495 7,87%
ESPECIALIZACICON PROFESIONAL D 0,32% 23 0,66% 32 0,51%
ENSENANZA UNIV. TERCER CICLO 1 0,04% 2 0,06% 3 0,05%
GRADOS - MASTER 34 1,21% 57 1,63% 91 1,45%
TOTAL 2.802] 100,00% 3.488] 100,00% 6.290| 100,00%
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1.4.- TEJIDO EMPRESARIAL

Avilés ha vivido, en las Ultimas décadas, un procgs modernizacion de su tejido
empresarial que le ha permitido asumir nuevas tegies de crecimiento, adoptar
nuevas fortalezas y consolidarse como una ciuddtapdiversificada y competitiva.

La composicion del tejido empresarial avilesinciesilar a la regional. Se observa un
predominio de pequefias empresas, con un imponaste de micropymes. Mas de la
mitad de las empresas asturianas (55,4%) no tiensompal asalariado y el 40,95%
emplean entre 1 y 9 personas asalariadas. En @ldeag\vilés existe una importante
presencia de multinacionales, lo que la diferemigaotras ciudades espafiolas de su
mismo tamafio.

La crisis econdmica ha frenado el crecimiento geeriar experimentado la economia
asturiana. No obstanten los ultimos afios se observa una progresiva re@macion

en el tejido empresarial Asi, tras la notable expansion vivida hasta 20@8%6 entre
2000 y 2008) y la intensa contraccion de los sias aiguientes (-9,3% entre 2009 y
2014),en los ultimos tres afios se ha invertido la tendenta regién ha vuelto a sumar
empresas activas (3,1%) hasta contar con 68.3G&ahero de 2017.

Por sectores de actividad, el mayor volumen de esagr corresponde a los servicios
con un 82,48%; la construccion concentra el 12,88%as empresas y finalmente, con
un 5,14%, se situaria la industria.

Las pequefias y medianas empresas son, por tanfmjnelpal soporte del tejido
econdmico en nuestro territorio y, en este sentalacreacion, consolidacion y
crecimiento empresarial se constituye como uno d®d ejes estratégicos de las
politicas econdémicas locales

VAB Sectorial.

En la distribucion por sectores, Avilés concenfranayor volumen de produccion en
los servicios, que alcanza un 63,40%. La indusinimenta su peso, con un 31,10%; le
sigue la construccion con un 4,77% y la agriculjupgsca con un 0,72%.
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Servicios
63,40%

Agricultura y Pesca
0,72%

Industria
31,10%

Construccion
4,77%

Avilés sobre
Avilés Asturias Espaina Asturias
Produccién 2014 % 2014 % 2014 % %
VAB 1.526.304| 100{18.516.611| 100{(1.037.025| 100 8,24
Agricultura y Pesca 11.057| 0,72 344.436| 1,86 23.560| 2,3 3,21
Industria 474.748|31,10| 3.801.883[20,53 165.978[16,0 12,49
Construccion 72.875| 4,77| 1.049.996| 5,67 53.524| 5,2 6,94
Servicios 967.624163,40| 13.320.296(71,94 700.717|67,6 7,26

Fuente: SADEI e INE. Elaboracion: Observatorio ®eciondmico de Avilg

pS

La estructura sectorial de la produccion de Avilgssenta algunos rasgos diferenciales
respecto al contexto regional y especialmente otspal nacional. Destaca su alta
especializacion en la industriacon un31,10% en términos de VAB lo que la sitla
10,57 puntos por encima de la media regional (20)5% duplica practicamente a la
media nacional (16%).

Esta alta especializacion industrial de Avilés haee la participacién en los servicios
sea mas de 8 puntos inferior en Avilés que en fst(63,40% frente al 71,94% de la
media asturiana) y 4,2 puntos inferior a la me@i&dpana (67,6%). La construccion se
mantiene en posiciones bastante proximas, siegdralnente inferior en Avilés (4,77%
frente al 5,67% en Asturias y el 5,2% de Espafi) ggricultura y pesca tiene poco
peso (0,72% en Avilés, 1,86% en Asturias y un 2¢8Pkspana).

Avilés aporta el 12,49% del VAB industrial de Asturas. Un porcentaje muy superior
al que representa la poblacion de Avilés sobreotll tde Asturias (7,68%). Avilés
aporta el 7,26% del VAB del sector servicios astuniy el 6,94% de la construccion.

Lo que reafirma y evidencia la alta especializaciérivilés en la industria.
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La Comarca de Avilés cuenta con un importante séatlustrial, liderado por empresas
multinacionales que tienen un importante peso eFsBuctura econdmica y generan un
gran numero de empleos directos e indirectos. Hosedltimos afios se han ido
incorporando al tejido productivo local important€entros de Investigacion que
desarrollan su actividad en la ciudad y estan nimgwados al histérico “saber hacer”
del sector industrial. Abren un nuevo modelo indaken la comarca. A esto se une el
potencial del sector de las TIC, un sector quensaantra en proceso de asentamiento y
expansion, ocupando a personal altamente cualifjcatharcando un nuevo dinamismo
en la ciudad.

En este contexto podemos sefialar como tendenciassnwécientes de la actividad
empresarial en Avilés: la evolucion del sector sidérgico y metalmecanico hacia
actividades innovadoras y mas productivas, una ingiente consolidacion de un
sector de empresas tecnoldgicas, aln en estado dBw&Eon, que presenta grandes
oportunidades de desarrollo, y un importante desawllo del sector turismo,
comercial y de servicios que marca un nuevo dinanm® interno en Avilés. La
constitucion del Parque Tecnologiéwilés Isla de la Innovacigngestionado por el
servicio de Promocion Empresarial municipal, e ipocado en junio de 2015 a la
Asociacion Espafiola de Parques Cientificos y Tégiobs (APTE) de Espafa, se
configura como pieza clave para convertir Avilésuanpolo de atraccion de empresas
innovadoras.

La industria, las empresas tecnoldgicas, el turismoel comercio y las nuevas
actividades culturales son los pilares del modelceddesarrollo econdmico que debe
marcar el futuro de Avilés, capaz de definir una dsuctura empresarial
generadora de un alto valor afiadido, y mayores ganaias de productividad que
nos permita impulsar mas empleo y de mayor calidad.

1.5.- NUEVO CONTEXTO SOCIAL TRAS LA CRISIS. NUERVOS RIESGOS.

Nuestro compromiso es impulsar un modelo de crecitoieconémico, cohesionado y
sostenible, en el que la generacion de riquezatiegda igualdad de oportunidades, la
calidad de vida de todas las personas y la seguadee el futuro. En el marco de este
compromiso debemos observar y dar respuestas anlevos elementos de
vulnerabilidad que ha evidenciado la crisis ecomamy que afectan a las personas,
grupos o sectores de poblacién mas sensiblesaotisis.

La crisis ha demostrado que, tan importante esngaaa los derechos sociales del
conjunto de la poblacién, de tal forma que se &edifen los recursos y prestaciones
que les permita afrontar aquellas situaciones agi@dcen mas vulnerables (subempleo,
desempleo, educacién, vivienda, dependencia, iaci@n...), como implementar
innovadoras medidas dirigidas a grupos o sectagsotlacion que por su situacion de
especial vulnerabilidad y/o riesgo de exclusidonida®quieren una intervencion mas
especificaNuevas acciones y nuevas politicas dirigidas a adws colectivos que
pueden vivir situaciones de riesgo derivadas de le$ectos de la crisis econdmica

A) Familias con escasos recursos

La crisis econdmica ha expulsado a muchas persteianercado laboral, lo que se ha
reflejado en el incremento de la tasa de paro.lEas® de Asturias ha pasado del 8,5%
al 17,23% en el periodo 2007-2017, una situaciée kja supuesto el aumento de
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hogares en los que todos sus miembros activos @geminan en paro o0 con baja
intensidad en el empleo.

En Asturias el programa de rentas minimas, conooihoo Salario Social Basico, ha
supuesto, durante estos afios de crisis, el princdgarso de proteccion de aquellas
personas que han dejado de tener ingresos para subr necesidades basicas de
alimentacion y vivienda. Ello explica que el nUumdmfamilias y personas perceptoras
de Salario Social en Avilés haya aumentado progaesnte en estos afios; pasando de
las 764 familias de 2007 a las 2.274 personas jpires del Salario Social Basico en
2016, triplicando la cifra en ese periodo. Entre feersonas perceptoras de Salario
Social destaca la alta feminizacion. Un 63,6% deplersonas titulares de la prestacion
son mujeres. El Salario Social posee una eminemtacidn de inserciéon social. La
creacion de empleo y la consiguiente reducciéragédsas de desempleo permitira que
sean menores las personas que demanden estecsgmiiciumero de perceptores.

En este marcdos servicios sociales municipales se configuranmso el principal
soporte de ayuda y apoyo a las personas, familias grupos sociales, en la
prevencion y busqueda de soluciones a las situacem de vulnerabilidad y
exclusion social En 2016 atendieron a 11.992 personas de 9.32ilidsravilesinas.
Acuden por primera vez a los Servicios Sociale§2 familias nuevas, lo que supone
un 10,9% del total de las familias atendidas.

Afo tras afio, a lo largo de la crisis, el Ayuntamwede Avilés ha incrementando las
prestaciones sociales econémicas para respondsrreetesidades que presentaban las
familias avilesinas, con un especial esfuerzo enceémento de las ayudas econémicas
destinadas al alquiler/hipoteca, y de las ayudes glanantenimiento de la vivienda.

B) Jovenes que abandonan prematuramente los estudio

Las personas joévenes presentan la mayor tasastm rile exclusion social (36,4%). El
acceso al empleo es la principal problematica tkee @dectivo, que se agrava cuando
entran en juego otros factores como una baja a&dibn.

Segun la Encuesta de Condiciones de vida de 2Qi8icada por el INE, entre las
personas que solo tienen la primera etapa de lan8ada la tasa de riesgo de exclusién
alcanza en Espafa el 37,9%, frente al 14,5% eniemes poseen educacion superior.
Como hemos visto las personas menos formadas senuiréerables. Con los datos de
paro registrado disponibles para Avilés, publicagosel Servicio Publico de Empleo
en diciembre de 2017, el 81,73% de las personadigu@ban como paro registrado
presentaban como mayor nivel educativo la Educagemundaria Obligatoria.

Aumentar el nivel educativo de la poblacion, comacattor de empleabilidad, es uno

de los grandes retos de nuestra sociedasto conlleva, entre otras cuestiones, actuar
frente el abandono educativo tempranon fenémeno que afecta al 16,8% de las
personas jovenes asturianas.

C) Personas desempleadas de larga duracion

I Abandono educativo temprano: porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de
Educacién Secundaria 2.* etapa y no sigue ningun tipo de educacion-formacion. “Datos y Cifras Educacion.
Curso Escolar 2016-2017”. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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El empleo es un factor esencial de integraciémpéralida del mismo y su prolongacién
en el tiempo son factores de alto riesgo de exausocial. Eparo de larga duracion
(PLD) se ha intensificado en estos ultimos afos.

Segun la EPA, en 2017 un 12,23% de las personagestadas en Asturias se
encontraban en situacion de busqueda de emple® @emir y dos afios. Y un 44,58%
vivia esa situacion desde hacia mas de dos afts.sigone que el PLD afecta al
56,8% de las personas desempleadas, un porcen&jeagaumentado en 21,9 puntos
desde el afio 2007 (34,9%).

El PLD, a lo largo de la crisis, incidié en mayoedida a los hombres que a las mujeres
debido a su mayor intensidad en los sectores ati@measculinizados, especialmente
la construccion. Asi, en 2016 el 62,45% de los heskenian la consideracién de
Parados de Larga Duracion, mientras que en el dadas mujeres el porcentaje se
situaba en 59,95%. Sin embargo, a lo largo de 28#a circunstancia volvid a
invertirse y el PLD hoy afecta al 54,45% de los bags en situacion de desempleo
frente al 59,65% de las mujeres.

Las situaciones de paro, especialmente cuandcaadela persona que proporciona la
principal fuente de ingresos a la familia, tienenalaro impacto en el hogar, con la
consiguiente pérdida de poder adquisitivo. Cuarsii® situacion se prolonga puede dar
lugar a dificultades, carencias, privaciones ytagigle diverso tipo que afectan a la vida
de los hogares. A medida que trascurre el tiempacsecientan las dificultades para
incorporarse al mercado laboral.

La exclusion del empleo tiene un claro impacto émsodimensiones (consumo,

vivienda, educacion, conflicto social,..) de mode das personas excluidas del empleo
se encuentran mas afectadas que el resto de bhguarda exclusion en el resto de

esferas. Por ello resulta especialmente preocumhraemento del desempleo de larga
duracion.

D) Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género y lemares (victimas de violencia de
género y de maltrato infantil en general) confornghrcolectivo de victimas de la
violencia machista. La Comision Técnica para la r@imacion de Actuaciones y el
Seguimiento de la Violencia de Género en Avilés fiiferes contaban en el mes de
enero de 2018 con proteccion policial en Aviles.@entro Asesor de la Mujer de
Avilés ha atendido en 2017 a 838 mujeres de laRB@8epresentaban casos de violencia
de género. Estamos ante un grupo de personas qmtiass condiciones de
vulnerabilidad social.

E) Personas con discapacidad (personas con diveradifuncional y dependencia)

La vulnerabilidad de las personas con discapaa@dagprecia en diversos frentes, como
los relativos a la educacion y al empleo.

En el &mbito educativo el nivel de estudios de egtectivo sigue siendo inferior al de
la poblacion en general. En el ambito laboral destau baja participacion y su
dificultad de insercion. Segun datos del INE en&0abia 647.200 personas activas
con discapacidad. Su tasa de actividad se situabh35,2%, mas de 42 puntos inferior
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a la de la poblacion sin discapacidad (78,0%).UBhero de personas con discapacidad
ocupadas en 2016 era de 462.000. La tasa de emwalatel 25,1%, mas de 37 puntos
inferior a la de las personas sin discapacidad.iimero de personas con discapacidad
desempleadas fue de 185.200. La tasa de paro seipends de nueve puntos a la de la
poblacién sin discapacidad (28,6% frente a 19,5%).

Este colectivo representa a uno de los segmentl@spblacion mas expuestos a sufrir
situaciones de discriminacion y desigualdad. Leacapacidad se constituye como

barrera que dificulta el acceso al empleo. Unasitin que se ve agravada por factores
como la edad, el sexo o el nivel de estudios, ddorgque las personas jovenes, las
mujeres y las personas con menos estudios tienasndifiGultades para acceder al

empleo

F) Personas mayores que viven solas

Un 23,99% de la poblacion avilesina es mayor daféis (INE, 2017), y de las 19.075
personas mayores de 65 afios que viven en el miniogs de un tercio (36,27%) son
poblacién sobreenvejecida (mayores de 80 afios).

El sexo predominante en la vejez es el femeningua las mujeres representan el
59,63% de la poblacién mayor de 65 afios, un paEegue se incrementa a medida
gue se avanza en edad, situandose en el 63,93&wienes tienen mas de 80 afios.

El fuerte envejecimiento demografico es uno deglasdes retos de la ciudad, que cada
vez cuenta con una poblacion mas envejecida, unkeeia que se intensificara segun
las proyecciones demograficas.

El aumento de la esperanza de vida hace necesagonder a necesidades de distinto
tipo, en el ambito asistencial, sanitario, sociatn.atencién al grado de autonomia y

situacion familiar, asi como responder a los nuewmbsreses manifestados por las

propias personas. Surge la necesidad de impulsauevo enfoque para mantener la

autonomia y mejorar la calidad de vida de aqu@ésonas que se encuentren en una
situacion de vulnerabilidad, con mayor o menor grdd dependencia, y que puedan

requerir apoyos para desarrollar las actividades@sles de la vida diaria y mantenerse

en su medio habitual.

La familia desempefia un papel esencial en el caidadtencion de las personas
mayores, cuyo peso recae fundamentalmente en Igsresu La persona que
frecuentemente cuida de los hombres mayores candepcia es su conyuge, seguida
de su hija. En el caso de las mujeres mayores gcesitan ayuda son las hijas las que
habitualmente se hacen cargo de los cuidados.

La edad aumenta la posibilidad de vivir en soleadiervandose en los dltimos afios
un aumento de los hogares unipersonales de persen&S y mas afos. Un 43,5%
(4.390) del total de los hogares unipersonalesesivibs (10.095) estan formados por
una persona mayor de 65 afios, donde predominadarmia de mujeres (79%).

Dentro de este colectivo debemos prestar espei@atian, por el factor de mayor
vulnerabilidad que presentan, a las personas atesdnuy avanzadas (80 y mas afos)
gue viven solas y puedan requerir algun tipo dg@g@mra mantener su autonomia y
permanencia en su medio habitual.
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G) Personas inmigrantes

Avilés cuenta con una baja tasa de extranjeriaarsitose en el afio 2017 en el 3,39%.
Un rasgo distintivo es que el 82% de esta poblatere entre 20 y 49 afios. Solo un
12% del total supera los 50 afios.

La inmigracion es un factor de vulnerabilidad dade a las dificultades econdmicas y
laborales se le afiaden otras de indole social turatlque pueden dificultar la
integracion de las familias en la comunidad. El texto socioeconomico ha
intensificado aun méas las situaciones de vulnedadil iniciales debido,

fundamentalmente, a la pérdida del empleo y lateuda recursos econdmicos.

El IV Diagnostico de la Inmigracion en Avilés, realdo en 2017 sobre 211 personas
extranjeras, que fueron objeto de algun tipo derweincion por parte de las entidades e
instituciones que conforman el Grupo Local de Imadgn de Avilés (GLIA), pone de
manifiesto el aumento de la vulnerabilidad de estectivo. Se constata un aumento de
las personas que se declaran sin recursos (34%pdendancia que ha sido creciente
desde el afio 2010 (primer diagnostico realizadit).ds indicativo de un agravamiento
de las situaciones de vulnerabilidad y/o riesg@xidusion social de estas personas en
un contexto socioeconomico de crisis. Como consextaese observa un aumento de
quienes son perceptoras de Salario Social Basienalganza el 25%.

El 30% de la poblacion estudiada es desempleadargi duracion (mas de un afo),
frente al 32% del diagndstico del 2014. Ademas,enienla poblacién que se encuentra
en situacion de desempleo inferior a un afio (18%6jementandose 8 puntos en
relacion al 2014. En cuanto al nivel educativo preihan las personas con estudios
primarios (36%) y secundarios (29%), también hay importante porcentaje de
personas sin estudios (11%). La formacion y lasudthdes con las que se encuentran
estas personas para homologar sus estudios camigos opciones laborales
dificultando su proceso insercion laboral.

El andlisis multidimensional (situacion adminigtrat sociofamiliar, laboral,
educativa,...) ha permitido identificar diferentesfibes que evidencian la complejidad
dentro del propio colectivo y la necesidad de atapas intervenciones a las
necesidades manifiestas de cada persona.
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2.- CIUDAD MODERNA, DINAMICA, INNOVADORA Y SOSTENIB LE.

Las grandes transformaciones que vive nuestra datieomo consecuencia de la
revolucion tecnoldgica, y que afecta a todos loditos de la vida, exigen definir y
construir ciudades capaces de adaptarse y coeecdir espacios mas dinamicos, mas
inteligentes e innovadores, y mas amigables pacautiadania. Las ciudades debe ser
capaces de responder a nuevas formas de relamn)sar nuevos servicios, hacer
frente a los efectos de una globalizacién queifacdl desarrollo del comercio y la
movilidad de las personas, y ser capaces de coafoemtornos mas sostenibles y
generadores de una mayor calidad de vida. En teéfinser capaces de adaptarse a un
nuevo contexto econdmico Yy tecnoldgico que plantazgevas exigencias vy
oportunidades.

Avilés, durante las ultimas décadas, ha consegnmwporarse a ese reto estratégico de
ciudad, reinterpretandose a si misma, disefiandmadelo de transformacion urbana,
econdémica y social que le ha permitido convertircemcepcion clasica de ciudad
industrial en una ciudad moderna, abierta a nue@mstunidades econdmicas y
sociales, territorialmente cohesionada y ejemplogieva ciudad europea. Un nuevo
contexto dondel conocimiento, la creatividad, la innovacion, lasostenibilidad, el
dinamismo y la cohesion se han ido convirtiendo etos nuevos axiomas de
desarrollo y progreso de Avilés asi como en los paradigmas esenciales en su
consolidacion como entorno altamente atractivo dondr e invertir.

Avilés debe seguir avanzando en su modernizaci@gnal convirtiendose en ejemplo
de ciudad atractiva para vivir e invertir, en snfoomacion como espacio referente para
el emprendimiento y localizacion de nuevos proyeempresariales e industriales. En
esa labor es importante avanzar en la consolidatgomuevos factores de localizaciéon
urbana (imagen de ciudad, espacio sostenible, miaderon de infraestructuras,
nuevos referente logistico de Asturias, y consoka@iornos de alta calidad de vida para
el capital humano y espacio de atraccion y retenaé talento) que permiten
intensificar la marca de calidad del producto diskerly producido en Avilés.

2.1.- INFRAESTRUCTURAS. AVILES REFERENTE LOSISTICO.

La consolidacion de Avilés como referencia del deda de un nuevo modelo

productivo, exige disponer de unas infraestructurasdernas, competitivas e
innovadoras, integradas en el marco del Area Melitapa Central, que nos conecten
de forma répida y eficiente con el resto del mundo.

La presencia ddPuerto de Avilésrecientemente ampliado, la cercania al Aeropuiato
Asturias, la disposicion de una conexion ferroaate altas prestaciones, y la extension
de unas adecuadas conexiones por carretera adadcimos sitla en las mejores
condiciones para vivir y en una posicion muy fabtegpara la localizaciéon de nuevos
proyectos en la ciudad.

En esa labor es imprescindible seguir avanzandel eilsefio y desarrollo de nuevos
accesos a la ciudad en colaboracion con el Gobigehd’rincipado de Asturias y el
Gobierno de Espafia. Destadass accesos al Parque Empresarial Principado de
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Asturias cuya ejecucion esta en marchaa definiciéon del proyecto de IRonda
Norte de accesos al Puerto de Avilés, y la supresida Barrera Ferroviaria una vez
firmados los protocolos de actuacion con el Goliele Asturias y el Gobierno de
Espafa, y asumido por el Gobierno de Espafa suroomgp de iniciar de forma
inmediata el procedimiento necesario para su post@aitacion. Asi como avanzar en
la modernizacion del resto de accesos a la ciudad.

Los firmantes del presente acuerdo de concertasidcial consideramos estas
infraestructuras fundamentales para avanzar emnaotidacion de Avilés como una
ciudad altamente atractiva para invertir y vivior Rllo manifestamos nuestra puesta a
disposicion de las partes para llevar a buen térmeh cumplimiento de los
compromisos adquiridos por las diferentes admemcsines.

Avilées posee la capacidad de convertirse en uncesmtamente atractivo para la
inversion gracias a sus infraestructuras y a lsqgmeia del proyectdsla de la
Innovacion en el entorno del Centro Internacional Oscar Niggn Los promotores
son el Gobierno del Principado de Asturias, el Aganiento de Avilés, la empresa
estatal SEPIDES y la Autoridad Portuaria de Avilkstualmente el proyecto esta en
redaccion. Su objetivo es ordenar los espacios bje la denominacioriNueva
Centralidad” recoge el Plan General de Avilés. El proyectotglamna transformacion
total de la ciudad, con la mejora de la acces#niligt la recuperacion de espacios en el
entorno de la ria y la entrada la ciudad. Supoadednas la consolidacion de un espacio
de alta innovacion que permitira la ampliacionatque Cientifico Tecnoldgico.

Para conseguir que Avilés sea una ciudad capazraler  retener nueva poblacion,
debemos convertirla en un ejemplo de ciudad jovelingmica, capaz de liderar una
nueva concepcion de ciudad turistica, comercigla@e de negocios y enclave de un
nuevo modelo industrial. En ese compromiso esdomahtal seguimodernizando los
diferentes espacios de la ciudadanto del casco histérico como de los barrios. Se
deben incentivar procesos de modernizacién y devesmdn integral que dote a los
barrios de actividad, y apoyar a las comunidadeslaermodernizacion de la
edificabilidad de la ciudad. Desde ese compromésdebe incentivar la rehabilitaciéon
de viviendas en los barrios facilitando nuevos eggapara vivir que nos permitan
atraer nueva poblacién y facilitar la generaciomctévidad.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
1.- Finalizacion por el Gobierno del Principado Akturias de los accesos al parque
Empresarial Principado de Asturias.
2.- Definicion por parte del Gobierno del Principade Asturias del proyecto de |la
Ronda Norte de accesos al Puerto de Avilés.
3.- Tramitacion del proyecto para la supresionadedrrera ferroviaria con el Gobierno
de Esparfia y el Gobierno del Principado de Asturias.
4.- Aprobacion del Proyecto Isla de la Innovacion.

5.- Modernizacion de espacios urbanos de la ciudad.

2.2.- ESPACIO INDUSTRIAL
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Atraer nuevos proyectos e inversiones a la ciudageedisponer de espacio y suelo
industrial cualificado, con dotaciones Optimas,egos adecuados Yy servicios de calidad
a unos precios competitivos. Se incrementa el gomdexigencia en las decisiones de
localizacion empresarial, adquiriendo un nuevo wala disponibilidad de
infraestructuras del conocimiento y equipamientds la imagen del entorno, las
infraestructuras, el uso del espacio o los condantes medioambientales. Tan
importante es la cantidad como la calidad del espaxustrial disponible en un
territorio.

Avilés tiene una disposicién de suelo industriahitada debido a su condicion de
municipio de pequefo tamafo y alta densidad deapiin. Esta realidad exige estudiar
las necesidades reales de suelo y techo indugtialfacilitar el desarrollo y atraccién
de nueva industria, en coordinacion con el ProgramaEspacios Industriales del
Principado de Asturias del IDEPA destinado al dedlar mejora y adecuacién de
espacio industrial, asi como a su Plan Estraté&fidd-2019.

La generacion y atraccién de nuevos proyectos esapades, unidas a esa creciente
exigencia en las decisiones de localizacibice necesario disponer, ordenar vy
optimizar los espacios industriales, cualificarladaptados a las necesidades concretas
de las empresas y los usuarios, y dotarlos unaiamgd de servicios comunes de
calidad que hagan el suelo mas atractivo para plulso y desarrollo de nuevos
proyectos industriales. Asi como la generacion deentorno laboral que facilite la
actividad y mejore la calidad de vida de los trablajes y trabajadoras.

Las nuevas necesidades de los proyectos de emmientb hacen necesario el
desarrollo de nuevo techo industrial. Por esa raedmos oportuna la ampliacion de la
capacidad del Centro de Empresas de la Curtid@rdaldforma que se siga dando
respuesta a las nuevas demandas del mercado ydadcpueda contar con nuevos
espacios. La Curtidora debe seguir siendo una adnra de empresas que tendran en el
"Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés Isla de ladwacion” un espacio de maduracion
y proyeccion industrial desde Avilés.

El parque Cientifico Tecnolégico es socio de plelewecho de laAsociacion de
Parques Tecnoldgicos de Espafia "APTEUesde el 15 junio de 2015. Se sitda en un
entorno privilegiado por su proximidad al puertoAlglés, al aeropuerto de Asturias y
posee la singularidad de encontrarse a una diata&ccinco minutos del centro de la
ciudad. Su especializacion lo convierte en un éspde enorme atractivo para la
investigacion, el desarrollo empresarial, la inmdda y la atraccion de talento.
Actualmente el parque esta delimitado a las emprgsa desarrollan su actividad en el
mismo. Su ampliacion sera la primera fase de dakamlel proyecto de renovacion
urbana "Isla de la Innovacion" que supondra 400@0nmevos para generar nuevas
parcelas destinadas al desarrollo industrial.

Por otra parte, éParque Empresarial Principado de Asturiasdispone de parcelas
aun disponibles. SEPIDES, divisibn de la Sociedastatl de Participaciones
Industriales, cuyo cometido es la gestiéon de sumdoistrial, debe implicarse en la
reduccion del precio de las parcelas aun no coale@ilas y colocar en el mercado
nuevas parcelas que permitan poner nuevo suekpagition de emprendedores para la
generacion de nueva actividades econémica y eneplém ciudad.
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La decision de Arcelor Mittal del cierre de Baterias de Cok de Avilésuna vez que
estan en funcionamiento las nuevas baterias de&,Gifine a disposicion de la ciudad
un gran espacio de suelo que debemos destinarindusirial, diferenciando el espacio
que conforma la fachada de la ciudad, que requieaeactuacion a la altura de nuestra
condicion de ciudad moderna, con respecto al msstespacio que debera destinarse al
desarrollo de grandes proyectos industriales. Binrfgmiento instara a SEPIDES,
como titular del suelo, a que acometa todas lasaeaicines necesarias para poner este
espacio a disposicion del desarrollo de innovadpragectos industriales en la ciudad.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
* Rehabilitacion del Palacio de Maqua para la creacié nuevos espacios|y
servicios del Centro de servicios a empresas Ladoua.

* Puesta a disposicion de nuevas parcelas en eld’Brgpresarial Principado de
Asturias.

* Instar a SEPIDES, como titular del suelo disponitds el cierre de las Baterigs
de cok de Arcelor-Mittal en Avilés, a que acometalas las actuaciones
necesarias para poner a disposicion este espac@ gladesarrollo de
innovadores proyectos industriales.

» Desarrollar las acciones del Parque Cientifico gnd&gico "Avilés Isla de la
Innovacion" que se detallan en el apartado 3.2d&rahdo una nueva industr|a.
Conocimiento e innovacion.

1%

2.3 SMART CITY

Avilés aspira a consolidarse como una ciudad gdele capaz de ofrecer nuevos
servicios a ciudadanos y empresas. Debemos apvésh nuevas tecnologias para
proveer nuevos servicios publicos a la ciudad,mesér el desarrollo de nuevos
procesos de innovacion en la ciudad, avanzar Imageas formas de gobierno abierto y
transparente, y reducir la huella ambiental.

De la misma forma que Avilés lidera el proceso dedennizacidon administrativa a
través de su Ayuntamiento, con iniciativas comexgediente, la firma electrénica, o
los servicios impulsados desde el SAC, creemos sadéoce desarrollar nuevas
herramientas que mejoren y faciliten el accesaaévicios e informacion municipal
de interés para la ciudadania.

Con ese compromiso Avilés impulsara dentro de lmakegjia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado financiada por los fondos FEPES siguientes acciones que
permitiran situar Avilés como ciudad inteligente:

» Desarrollo de ursistema de Informacion Geogréfica (SIGpara uso interno y
externo que centralice la informacion en basesatlescespaciales, y que incluya
la informacidbn que pueda ser georreferenciada de dervicios del
Ayuntamiento. Las capas podrian ser, entre otaasgdé equipamiento urbano,
redes de agua, capacidad administrativa, catasinwessiones por zonas. De
este modo podria obtenerse informacién de las @otgs realizadas por zonas,
realizar un analisis geoespacial de los datos, torwar las actuaciones
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realizadas y realizar las acciones correctoras fgeean necesarias para la
consecucion de los objetivos propuestos.

e Crear uncuadro de mando de la ciudaden el que se representaran sus
indicadores y servicios. Una parte fundamentahageheracion y tratamiento de
la informacion para su puesta a disposicion degkstores, facilitando asi la
toma de decisiones estratégicas y operacionalésnsparencia y la efectividad
de las actuaciones.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

1.- Desarrollar un Sistema de Informacion Geografica.
2.- Crear un cuadro de mando de la ciudad.

3.- Dotar a la ciudad de nuevos servicios mediaitelesarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacion.

2.4.- CIUDAD MEDIOAMBIENTALMENTE SOSTENIBLE:

Avilés es una ciudad con una fuerte base indugjtialha iniciado durante los ultimos

aflos una ambiciosa apuesta por convertirse endaiegemcia de conversién hacia un
nuevo modelo de ciudad sostenible. Garantizar eososostenibles contribuye a hacer
de las ciudades espacios de alta calidad de videemAs, la consolidacion de

ecosistemas urbanos sostenibles que permitan amtauimarca de las empresas que
operan en ese territorio a esos entornos de dittadanedioambiental, asumira cada
dia un papel mas importante en las decisionesocadizacion empresarial.

En esa nueva definicion territorial es fundameastatompromiso de todos los actores
implicados y concienciados sobre la necesidad dezawv hacia una gestion equilibrada
de los recursos naturales.

Con ese principio es imprescindible avanzar haciavas medidas de proteccion
medioambiental, nuevos sistemas de gestién deuasith consolidacion de transportes
mas sostenibles, disponer de amplios espacios s/etésarrollar nuevos modelos de
gestion y uso de recursos naturales (agua, eléettic.), asi como desarrollar nuevos
parametros de gestion de los espacios como esmhlcmso y de cultura.

En ese proceso es muy importante impulsar una eociai medioambiental, asi como
avanzar hacia una mayor eficiencia energética yesiislidad que consigan el
equilibrio entre el entorno y los recursos natwwale

+ Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

Se impulsara un Plan de Movilidad Urbana Sostenibilpulsando una metodologia y
planificacion profundamente participativas, queilifgcla discusion, el debate y la
participacion de todos los agentes implicados endailidad urbana de la ciudad.
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Sus objetivos previos seran avanzar hacia una nefilad, utilizacion e integracion
del transporte publico, promocionar el uso de modosedios de desplazamiento no
motorizados, utilizar sistemas de transporte masieafes desde una perspectiva
energética, medioambiental y de seguridad, incréaméos desplazamientos a pie o en
bicicleta y el uso del transporte publico, mejdeamovilidad interna y periférica, e
impulsar una nueva ordenacion del trafico que eknel transporte pesado del centro
de la ciudad y reduzca la emision de dioxido dbaaw a la atmdsfera.

El Plan de Movilidad debe facilitar el desarrole® aha nueva ordenacion viaria, seguir
avanzando en la eliminacion de barreras arquite@sry el disefio de itinerarios libres

de obstaculos, consolidar una nueva gestion deapénto, con la regulacion de la
carga, descarga y reparto de mercancias en ladciulacreacion de aparcamientos de
disuasion para reducir el trafico urbano de veb&ulE impulsar medidas de

descongestion viaria, peatonalizacion, red deasendrdes y prioridad del transporte
alternativo.

* Regenerar y preservar los espacios verdes y natues:

Avilés es, dentro de las ciudades de su mismo tamafa de las ciudades con mayor
proporcion de zonas verdes de nuestro pais. Lasl@pn de grandes zonas verdes,
junto a la consolidacién e implemento de nuestdade parques publicos, conforman

espacios mas saludables y mas atractivos parddagenerando nuevos ambitos para la
participacion y el disfrute ciudadano.

Avilés debe seguir avanzando en su concepcionutiadiverde con la generacion de
nuevos espacios y la consolidacién de una ampliadesjuegos infantiles y parques
sostenibles que contribuyan a mejorar la calidadidiede las personas.

Dentro del Plan de Movilidad Urbana Sostenible sbedavanzar en la cohesion
territorial con el desarrollo de nuevas sendasesrdsi como espacios innovadores que
nos consoliden como nueva referencia de ciudadersb&. Igualmente, dada la
demanda existente, es necesario dotar de nuevdsfiuebanos a la ciudad.

El incremento de la presencia de flora foraneangsraceso que se ha convertido en un
problema para la conservacion de la biodiversidddetritorio. Avilés no se encuentra
exento de esa realidad y por ello se colaboraraetdhobierno de Asturias para la
erradicacion de las plantas invasoras que coexistela ciudad.

* Reduccién de la huella de carbono

El desarrollo industrial hizo de Avilés una de dasdades méas contaminadas de Europa.
El compromiso asumido por la ciudad durante lasnak décadas, con el apoyo de las
administraciones, los agentes sociales, las engpiekatotalidad de la ciudadania, nos
ha permitido sentar las bases de un nuevo modeloiudiad comprometida con la
sostenibilidad ambiental y la reduccion de la teudé carbono.

La aprobacion dePlan de la Calidad del Aire de la Zona Central delAire,
impulsada por el Gobierno del Principado de Assyrig con el compromiso del
Ayuntamiento de Avilés y el Puerto, supone un ingote paso en la reduccion de las
emisiones de carbono y en el compromiso de lasaegagprcon la proteccién del medio
ambiente.
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Desde el Ayuntamiento de Avilés se debe seguiajamiolo en laoncienciacion de las
empresas sobre la importancia de consolidar cadaalsistemas mas sostenibles en
términos medioambientales A la vez que se debe seguir siendo exigenteslan
empresas en el respeto a la calidad y a la prétecoedioambiental, manteniendo el
procedimiento de vigilancia de la calidad del agnda Ria de inspeccion diaria de todo
el cauce (entre el puente de San Sebastian y Hlitdo), que en caso de detectar un
posible vertido se enviara de forma inmediata uscaa la autoridad pertinente. Es de
gran importancia la culminacion del acuerdo asumplr la Confederacion
Hidrografica y el Gobierno del Principado de Asdsripara impulsar las acciones
necesarias que permitan a puesta en marcha dett@oledustrial de la margen
derecha de la ria. Asi como la ejecuciéon, por pdeleGobierno de Espafia, de las
inversiones que obligatoriamente se deben hacéa depuradora de Maqua para su
adaptacion a la vigente normativa.

* Fomento de Eficiencia Energética y Energias Renovkds

Una ciudad sostenible debe comprometerse en elntomeée fuentes de energia
renovables y la sustitucién progresiva de las si&jantes energéticas fosiles.

Con ese compromiso se impulsara Rian Integral de renovacion energéticade
edificios publicos que tendra como objetivo optianizu eficiencia energética, a través
de nuevos sistemas de envolvente y aislamientoid@rne implemento de nuevos
modelos de energias renovables.

Igualmente se sustituira la red de alumbrado pabbasado en luminarias de vapor de
sodio que suponen un alto coste energético y umriammte factor de contaminacion
luminica, por sistemas méasficientes en términos energéticoy que eliminen o
reduzcan la contaminacibn como un sistema de tegi@mILED. Previamente se
desarrollara una auditoria energética del alumbrexierior y los equipamientos
publicos para obtener una evaluacién técnica deidoamiento. lgualmente se
evaluaran las principales deficiencias que presefda equipamientos publicos en
términos energéticos, con el reto a medio plazoadaptar la ciudad a sistemas
energéticos renovables como la energia geotéraidapmasa y el intercambiador de
calor por aire.

El Ayuntamiento de Avilés seguira avanzando enntplantacion del sistema de
compra de forma directa en el mercado de energia través dda subasta eléctrica
diaria. Avilés se convirtio en la Unica administéa publica de Espafia en comprar
energia de forma directa en el mercado. Motivo gdagjue hemos sido visitados por
varios ayuntamientos, que han comenzado a implae&te sistema en su
administracion. Con el actual sistema se ha prddueh importante ahorro econémico,
que se puede establecer en valores del orden &el #2025% del coste total del
suministro de energia eléctrica del AyuntamientoAd#és. En los proximos afios el
Ayuntamiento incorporara nuevos suministros pareiddad mediante este sistema de
compra

Se seqguird avanzando eniri@lantacion de energias renovableson el disefio de un
Plan Piloto de energia biomasa, creando un sistlEnmgeneracion de energia central a
través de biomasa, mediante la instalacion de entat de generacion de calor que
dard servicio a edificios publicos y viviendas, cor red de distribucién de energia.
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» Gestion de residuos y reciclado

El Ayuntamiento de Avilés destaca por su comprontsao la gestion eficiente de
residuos, realizada por el Consorcio para la Gesl# Residuos Solidos de Asturias
(COGERSA), a través de contenedores especificoO&GERSA se responsabilizan de la
realizacion del servicio de recogida, la clasifiGaadel material y la negociacion de las
compensaciones econdmicas por la recogida y dasifin de dichos residuos con los
sistemas integrados de gestion, responsables glestan de los residuos de papel y
carton, envases y vidrio.

Actualmente, Avilés cuenta con una amplia ofertaegeipamientos de reciclado que
tienen un uso inferior a la media regional y naaloRor ese motivo vemos necesario
impulsar unplan piloto de recogida selectiva de materia primaque sensibilice y
conciencie a la ciudadania de la necesidad de gapbBbitos de vida que contribuyan
al reciclado y la seleccion de residuos.

Dentro de ese compromiso se impulsara cam@pana de comunicaciérpara dar a
conocer e informar a los vecinos y generadoresukings de materia organica
(establecimientos de cuya actividad se genere gsacahtidades de desecho organico)
sobre la puesta en marcha de esta iniciativa, pcag@ndo los materiales necesarios
para realizar la separacion en origen en sus régpetiogares y establecimientos.

De esta forma se incrementararateria organica recicladaen la ciudad destinada al
aprovechamiento en la planta de biometanizaciCdD@EERSA.

Avilés debe estar presente en la implantacion dedanomia circular”, que forma
parte de uno de los objetivos estratégicos de la ¢diBsolidando la practica del
reciclado a fin de reducir la produccion de resglyoutilizarlos como recursos. Y
avanzar hacia un modo de organizacién industriahcterizado por una gestion
optimizada de los stocks y de los flujos de malesjsenergia y servicios.

» Concienciacion y consumo responsable

Desde eAula de Educacion Ambiental de "La Noria" se impulsara la participacion e
implicacion de la ciudadania en actividades gemeesd de un modelo de vida
sostenible, y de concienciacion sobre la importard® conservar nuestra riqueza
medioambiental, asi como avanzar hacia modelosgéii@rs sostenibles que nos
permitan reducir la huella de carbono en las ciadad

Se impulsaran campanfas dirigidas a la ciudadabi@ Sostenibilidad Medioambiental,
tanto desde el &mbito educativo como informativotano al reciclaje, la utilizacién
del vehiculo particular, la utilizacion del trangjgopublico, etc.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

1.- Desarrollo de un Plan de Movilidad Urbana Subte e implementacion de las
acciones definidas.

2.- Construir nuevas sendas verdes en la ciudad.

3.- Implementar nuevos espacios verdes.

4.- Dotar de nuevos espacios saludables a los @ammiblicos.
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5.- Colaborar con el Gobierno del Principado deuAas en la erradicacion de |
plantas invasoras que coexisten en la ciudad

as

6.- Colaborar con el Gobierno del Principado deuAss y la Autoridad Portuaria de

Avilés en la implementacion del Plan de la CalidatAire de la Zona Central del ai
impulsada por el Gobierno del Principado de Asturia

7.- Mantener el procedimiento de vigilancia dedadad del agua en la Ria.

8.- Instar la culminacion del acuerdo asumido po€bnfederacion Hidrografica y
Gobierno del Principado de Asturias para la puestanarcha del Colector Industr
de la margen derecha de la ria.

re

el
al

9.- Instar al Gobierno de Espafa al desarroll@dénversiones necesarias para adgptar

la depuradora de Maqua a la vigente normativa.

10.- Implementar un Plan Integral de renovacionrggtea e incorporacion de

modelos de energias renovables en los edificiobgedmunicipales.

11.- Realizar una auditoria energética del aluntbrexiterior y los equipamientos

publicos.

12.- Sustitucion de la red de alumbrado publicogitemas mas eficientes en términos

energeéticos.

13 Adaptar la ciudad a sistemas energéticos retesabmo la energia geotérmica,
biomasa y el intercambiador de calor por aire.

14.- Plan Piloto de energia biomasa, en edificigdipos y viviendas, mediante red

distribucion de energia.

15.- Plan piloto de recogida selectiva.

16.- Colaborar con el tejido empresarial avilesino emiagracion de nuevos model
de economia circular.

17.- Planificacion de campafas y acciones de sémnadidn ambiental desde el Au
de Educacion Ambiental de "La Noria".

18.- Camparfias de Sostenibilidad Medioambientaloemtal reciclaje, la utilizacié
del vehiculo particular, la utilizacién del trangigopublico, etc.
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3.- UN CRECIMIENTO ECONOMICO PRODUCTIVO, INTELIGENT E,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR.

La crisis financiera ha puesto en evidencia la sided de consolidar modelos de
crecimiento capaces de ofrecer mayor fortaleza lasteambios de ciclo econémico.

Los firmantes del presente acuerdo de concertatdial entendemos que el modelo de
crecimiento economico de Avilés debe ser altampraductivo, inteligente, sostenible

e integrador. En base a estas exigencid#letelo Avilés" debe asentarse en seis
grandes principios:

* La mejora productiva y la cualificacién del capiteimano como base de una
nueva fortaleza competitiva.

« Lainnovacion, como elemento de diferenciaciordgrazgo en el mercado.

» El crecimiento y consolidacion empresarial comoaograra la generacion de
nueva actividad econémica, asi como para faceitaelevo empresarial.

« La diversificacion productiva e internacionalizatibomercial como fortaleza
ante los ciclos econémicos.

» Sostenibilidad medioambiental como compromiso cancoénsolidacion de
territorios mas saludables y marca de calidad esapis.

» Responsabilidad social como base de una nuevaawtmpresarial.

Durante las ultimas décadas Avilés se ha consdidammno un nuevo modelo de
transformacién econémica, que ha tenido como pdatpartida la modernizacion de
sus sectores fundamentales: la industria y el ctimer

El proceso de modernizacién industrial liderado Aellés nos ha permitido alcanzar

una destacable singularizacion y diferenciacion respecto a la inmensa mayoria de
ciudades con una trayectoria similar de nuestre pak renunciaron a su realidad
industrial para emprender un proceso total de agreicion productiva. Junto a su

modernizacién industrial, Avilés consolida una imtpote especializacion en empresas
de base tecnoldgica, con la presencia de impogantatinacionales, que hoy generan
nuevo empleo y cualifican nuestro territorio.

La modernizaciéon comercial de nuestra ciudad sepafié con una creciente oferta de
segmentos turisticos, que hoy consolida a Aviléaacoueva referencia turistica del
norte de Espafia a partir de dos joyas evidentes som elCasco Historico Medieval
mejor conservado del norte de Espafa yCehtro Cultural Internacional Oscar
Niemeyer. Igualmente se han sentado las bases de una deéua&ion de industria
cultural.

A ello se suma el compromiso con el emprendimiepi® distingue a la ciudad y que
encontré en la creacion d€entro de Servicios a Empresas "La Curtidora" un
elemento fundamental de liderazgo.
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Este modelo de crecimiento nos ha permitido prasentevas fortalezas que han sido
decisivas para afrontar los efectos de la crism@mica en mejores condiciones que
otros territorios.

En estos momentos Avilés posee las condiciones quarsolidarse como un espacio
referente en el desarrollo de un nuevo conceptmdigstria, el impulso de un nuevo
modelo de emprendimiento y la generacién de empeeralidad. Para ello es necesario
consolidar el nuevo disefio de politica de promoa@éondémica en el que avanza
Avilés.

3.1 PROMOCION ECONOMICA ACTIVA

Las ciudades asumen cada dia un mayor protagoréemo espacio de actividad y
promocién econdmica. En ellas se gesta la nuenaftmamacién cientifico-tecnoldgica
que esta generando innovadores productos y sesvilgaalto valor afiadido, y se han
convertido en los centros de generacion de riquezapleo.

Esta nueva dimension de las ciudades hace impdésigrdisponer de las condiciones
adecuadas para poder conforman tejido empresarial dindmico, capaz de
renovarse, de poder competir a escala global y derovertirse en motor de riqueza
en el XXI.

Ante el actual contexto de dificultad econémicanplejidad creciente, Avilés alcanza
una nueva escala en su proceso de reconversiomgbinal poniendo en valor la
experiencia colectiva adquirida como ciudad en muo® muy dificiles, vy
convirtiéndose en un ejemplo dieidad resilente con el reto de ser un nuevo referente
de promocion econdmica, generacion de empleo gadrade talento.

Avilés aspira a liderar un nuevo modelo productiasado en el conocimiento, el saber
hacer, y en la capacidad para conjugar la presafeigrandes multinacionales e
importantes centros de |1+D+i, con el fomento ydasolidacion de nuevos proyectos
empresariales. Instaurar la innovacion como fueswe dinamismo de la ciudad
definiendo un modelo propio de SmartCity, como eeto de diferenciacion de las
empresas y como factor estratégico en la modeidizate su administracion. En este
ambito se debe incorporar la Compra Publica Innorsadomo elemento de innovacion
permanente, junto con su posicionamiento como dineferente de un nuevo progreso
tecnologico.

Avilés aspira hoy a liderar un modelo de promo@&@o6andmica en torno a los siguientes
ejes estratégicos:

1.- Generar un gran entorno de Innovacion.

El mundo esta inmerso en un profundo cambio erssuaura productiva, en su forma
de producir y de prestar servicios, en la configidra del mercado laboral y en la
concepcion de su cultura empresarial. Aquellas atled que sean capaces de
adelantarse a los tiempos, de innovar y de antidgggrandes cambios que surgen
seran capaces de liderar ese proceso. En esa labotyestigacion e innovacion
aplicada en todos los sectores productivos adquigmevalor fundamental para avanzar
en la modernizacion de nuestro modelo productivo.
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Avilés apuesta por el conocimiento, la investigacip la innovacion como nuevos
paradigmas de cambio y transformacion, lo que aodehllevar a establecer una nueva
forma de competir en el mercado global, donde dalyetividad, el "Saber Hacer" y la
calidad primen sobre la competitividad salarial. €0 Avilés apuesta por crecer como
entorno innovador, por convertirnos como ciudadensite de la economia del
conocimiento y de la creacion.

2.- Consolidar un nuevo concepto de industria Consolidar un nuevo modelo
industrial que apueste por la investigacion, el ocomiento, la sostenibilidad
medioambiental, la mejora productiva, la excelemghcapital humano, la valoracion
salarial, y la internacionalizacion.

3.- Avanzar en el modelo de diversificacion productivacon la implementacién de
nuevos servicios destinados a la promociéon y catenbn de Avilés como referente
de empresas tecnoldgicas. Avanzar en el procesonagernizacion y extension
comercial, impulsar nuevos segmentos turisticospnsolidar la cultura y el deporte
como nuevos elementos de dinamizacién de la ciudad.

4.- Convertir Avilés en referente de emprendimientoFacilitar la generacion de un
nuevo tejido empresarial con un firme compromiso @oimpulso de la actividad
emprendedora de tal forma que Avilés se consolidenoc principal espacio
emprendedor de Asturias. Facilitar la generaciéordeciudad capaz de atraer y retener
talento, e impulsar nuevas lineas de financiacmpresarial.

5.- Consolidacién empresarialfavoreciendo el tamafio como variable estratégica

Junto al emprendimiento es fundamental favorecescgaos de consolidacion
empresarial, facilitando la maduracién, continuigadxpansion de las empresas que
inician y desarrollan su actividad en Avilés, esalatente de empresas familiares de tal
forma que no se pierda su experiencia y marcaldtadalgualmente se debe favorecer
los procesos de relevo empresarial, de tal forngasgugarantice la supervivencia de la
actividad empresarial, su modernizacién y maduradgualmente se ha de reforzar el
papel de las personas que trabajan en régimen tmoawos, especialmente del
autonomo titular de empresas societarias que adsaactividades econdmicas de
forma directa, pues hoy son una fuente fundameetaktividad y empleo.

El tamafio empresarial es una variable clave paeaefjiejido productivo apueste de
una manera mas decidida por la internacionalizadi®pecialmente para una ciudad
como Avilés, que ha sabido convertir la preseneigmndes multinacionales en una de
las grandes fortalezas de la estructura produdtesau comarca. Una fortaleza que
debemos seguir potenciando, favoreciendo procescsedimiento empresarial capaces
de dotar a las empresas de mayor capacidad prealycttompetitiva y, por lo tanto,
mayores fortalezas para crear y mantener emplealiiad.

6.- Retener y atraer talento.

El capital humano es un factor fundamental en lavauconcepcion productiva de

Avilés. Ademas de seguir trabajando en la formadéncapital humano con nuevas e
innovadoras propuestas que respondan a las nuevasigades de los trabajadores y
trabajadoras y del mercado laboral, es fundamemtaborar con las empresas para
hacer de Avilés un entorno atractivo para la reéeng atraccion del talento. En esa
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labor tan importante es impulsar la generacién racaion de nuevos proyectos
empresariales capaces de generar empleo de cahdadlés, como prestar una amplia
oferta de servicios y conformar un entorno que rgara la alta calidad de vida en la
ciudad.

7.- Centralidad en el Empleo de calidad El gran objetivo de nuestra estrategia de
promocién economica es consolidar Avilés como aepgenerador de empleo de

calidad, altamente productivo, con salarios quparedan a esa mayor productividad, y
favoreciendo una mayor calidad de vida.

8.- Liderar una nueva Internacionalizacion. En un mercado cada dia mas global es
muy importante que las empresas avilesinas inigrertonsoliden procesos de
internacionalizacion para dotarse de mayor fortalamte los ciclos econémicos y
minimizar los riesgos.

Igualmente el tejido empresarial avilesino debestgyor el establecimiento de nuevas
redes de cooperacion que le permitan afrontar rsustos globales y dotar de nuevas
fortalezas a la ciudad. Para ello trabajaremosepdortalecimiento de nuevas redes
internas que provoguen una constante interacciqresarial, y establecer redes con
otros territorios que nos permitan avanzar en nogsbdelo de promocién econdémica
y de ciudad.

9.- Cultura empresarial y Responsabilidad social.

Avanzaremos hacia una nueva cultura empresariahgsi@ermita consolidar un tejido
empresarial socialmente responsable, tanto en imader empleo con la inclusion
laboral de aquellos colectivos con mayores difeddts. Una nueva cultura empresarial
corresponsabilicen con el entorno y comprometiden da proteccion del
medioambiente. Igualmente apoyaremos la promoaidla @conomia social y el papel
del emprendimiento social.

10.-Marca Avilés como espacio de inversion.

Cada dia es mas importante la cualificacién deitdéeio como elemento de atraccion
empresarial. En ese proceso es muy importantediiflws valores, las fortalezas y la
calidad de Avilés como entorno atractivo para leigion y la vida. Es fundamental
atraer nuevos proyectos. La condicién de Avilés@gman espacio de multinacionales
es una de las fortalezas de nuestro territorioebBes seguir generando las condiciones
para facilitar la atraccion de nuevas empresasaj@mniamarno.

Los agentes firmantes del presente acuerdo "Avilésnova”, estan implicados en
generar el mejor entorno para crear y fomentar la atividad empresarial y el
empleo, en constante colaboracién con las personasmprendedoras y los agentes
sociales y empresariales activos con conocimientagpacidad para aportar ideas y
trabajo.

Avilés va a ordenar y coordinar todos los recursohumanos y econdmicos
necesarios para fortalecer una estrategia econémiaarientada a la dinamizacion
empresarial, colocando en el centro a las personasapacitandolas, facilitando la
posibilidad de consolidar actividades empresarialesponiendo a su disposiciéon
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instrumentos e incentivos y todo ello en un contextde cooperacién y trabajo muy
apegado a sus necesidades

Avilés integra actividades econdmicas asentadasaeés para la ciudad, con otras
de alto potencial, fuente de gran impacto socioecomico y generacion de riqueza,
de tal forma que se otorga un nuevo sentido y corexion a la cultura, la igualdad,
el comercio, la diversidad, tecnologia, la formacig urbanismo, la metodologia, la
comunicacion, la cooperacion, el metal, la industi 4.0, el networking, la ciencia,
los congresos, la creatividad, el mentoring, el axietc

3.1.1.- EMPRENDIMIENTO.

El emprendimiento se ha convertido en una de kaategias de crecimiento de Europa.
La estrategia Europa 2020 reconoce la importadeleemprendimiento y el trabajo por
cuenta propia debido a su contribucién a la codaoibn de un modelo de crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

Para Avilés el emprendimiento es un instrumentored@vacion y cualificacion de
nuestro tejido empresarial, de fomento de la atdyj de innovacion continua y de
generacion de empleo. El emprendimiento ofrece ami@portunidades para aquellas
personas que, a pesar de tener serias dificuliaales el acceso al mercado laboral,
presentan aptitudes para emprender.

El emprendimiento hace que la economia sea masaetiivgp e innovadora si esta
basado en la innovacion, la mejora de la produiviy la creacién de riqueza. Lo
concebimos como una de las bases de la transfaimacbnomica de Avilés y un eje
estratégico de la ciudad, por lo que entendemosrifario incorporar todas las
iniciativas dentro del Plan de Emprendimiento Avik®20.

Es imprescindible impulsar practicas emprendedasscialmente en estos momentos,
en que la proporcién de personas que prefieremjtmalpor cuenta propia antes que
convertirse en asalariadas ha disminuido en vedstide los veintisiete Estados

miembros de la Union Europea (UE). Mientras questegenas tres afios el trabajo por
cuenta propia era la primera opcion del 45 % deelo®peos, ahora se ha reducido
hasta el 37 %.

Avilés apuesta por los tres pilares estratégicbsesios que actia la Comision Europa:

v' Educar en emprendimiento para promover la creatgéempresas.

v' Crear entornos donde los emprendedores puedanr creediante acceso a
financiacion, apoyo al crecimiento, oportunidadegitales, transmision de

negocios, y reduccion de cargas normativas.

v Establecer modelos para grupos especificos, ldsségmpresariales conocidos son
limitados en los nuevos horizontes: mujer, mayonigrante, desempleado, joven...

La estrategia del emprendimiento pasa también pap@yo a la consolidacion y el
crecimiento. Es necesario simplificar el procedmtoepara poner en marcha y expandir

36



una empresa. Se reforzara el ya existente puntod®AHa apertura de ur@ficina de
Atencién al Comercio y el Autbnomo

Avilés trabajard para crear una sociedad empremdeglalinamica que garantice la

generacion de riqueza y empleo. Consolidar terogocreativos requiere personas
colaborativas, que comparten espacios, valoresqeietudes; que sean diversas y
cuestionan la forma de hacer las cosas y, sobe thte estén entrenadas para que
todos estos valores funcionen casi de forma “auticaia

Es imprescindible la cooperacion como base de Ilesalmlacion de espacios de
emprendimiento. Los territorios con un tejido sbaigds abierto y proactivo a los
cambios tienen una renta per capita mayor.

El Plan de emprendimiento Avilés 202(potenciard la creacion en la ciudad de un
tejido empresarial dinamico, apoyado en las nuéeasologias. En el marco de un
proceso de reconversion productiva, el Plan delstresy del mismo un poso de
conocimiento gracias a la colaboracion e implicadi@ las empresas punteras de la
ciudad.

Para materializar los objetivos de este Plan senamn y coordinaran todos los
recursos humanos y econémicos presentes en eligionimolocando en el centro a las
personas y poniendo a su disposicion todos losumsntos e incentivos necesarios
para la creaciéon de una cultura emprendedora yntorre Optimos para el éxito

empresarial, favoreciéndolo durante todo el procgso sélo en la etapa inicial.

El Plan detectara y reconocera las dificultadesigtentes, asi como los factores que
hacen de Avilés un entorno apto para los empremdedoomo la comunicacion activa
entre estos y los distintos agentes sociales yesapales del municipio, la existencia
de economias asentadas de alto impacto y potesutadeconomico, o la presencia en
la ciudad de conceptos como la creatividad, el oddwg, el mentoring o la industria
4.0.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
» Favorecer la colaboracion transversal entre laasadel Ayuntamiento para gl
desarrollo del Plan de emprendimiento Avilés 2020.
 Las partes firmantes del acuerdo Avilés Innova wewdn las accionegs
vinculadas al Plan de Emprendimiento.

3.1.1.1.- CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES
EMPRENDEDORAS

La creacion de capacidades y habilidades empreraledse convierte en un pilar
fundamental del Plan de Emprendimiento, que buscestaiir una cultura capaz de
fomentar la empleabilidad y el desarrollo del tedeen Avilés. Se pondran en marcha
programas de capacitacion y se trabajara parauoral a las empresas tractoras de la
ciudad, trazando estrategias soélidas de colabaraciblico-privada.
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Debemos tener muy presente que uno de los graadewds de transformacion de
nuestra cultura empresarial es le fomento de laureulemprendedora entre los mas
jévenes, democratizando la condicion de emprenditmieEn esa labor Avilés se ha
convertido en una ciudad referente por el graneesturealizado en estos ultimos afios,
convirtiendo al emprendimiento en un factor esgiatépara el futuro.

Avilées debe seguir potenciando ¢altura emprendedora en colaboracion con los

centros educativos de Avilés, colaborando con édi&no del Principado de Asturias

en todos los programas que faciliten la incorpdracie la cultura emprendedora en los
distintos niveles delsistema educativo desde la educacién primaria hasta el
bachillerato y los ciclos formativos. Programasaf@ados en aprender de quien
emprende: Mercado de Cooperativas para primarieegurglaria, jEmprender es
posible! para Bachiller, Ciclos Formativos y ESAPAsi como aceleradoras de
capacidades para menores de 30 afios. El reteeesd gmprendimiento sea una opcion
real a valorar al finalizar los estudios.

Se deben facilitar las capacidades y habilidadgwremmdedoras a través de programas
de fomento del emprendimiento mediante pildorasdtivas orientadas a mejorar la

creatividad, el modelo de negocio, la tramitaclés,aspectos juridicos, la financiacion,

las ventas, el flujo de ingresos, la comerciali@acias herramientas TIC, la estructura
de costes y la relacién con clientes.

Para liderar un proceso de emprendimiento en ldadiual igual que se facilitar las

capacidades y habilidades emprendedoras a travégraigamas de fomento del

emprendimiento, se debe facilitar la transferedeiaonocimiento para la construccion
de nuevos modelos de negocio, a través de encaeogrrados en conocer como
empresas ejemplares han resuelto los desafiosversals campos, sus éxitos y sus
fracasos, complementado con seminarios en metddslade emprendimiento &gil,

rapidas y sencillas.

Es igualmente necesario definir nuevos espacios gampartir experiencias y
habilidades dirigidas a la presentacion publiceedgresas, la difusion de ideas que
merecen la pena, y la orientacion a las persoriagegadas en compartir sus suefios.
Disefiar lugares de encuentro para personas quesuambiar, que quieren conectar,
que colaboran, que comparten. Espacios para expom¥ctos, impulsar propuestas de
valor, imaginar, y aprender de profesionales dgolaecorrido que han tenido interés
por cambiar su futuro y buscaron en su dia unaguaraportunidad.

El emprendimiento debe ser una opcion para aguyadiesonas que tengan la capacidad
de desarrollar las habilidades propicias, con amekperiencia laboral, haciéndoles

participes de nuevas facultades y formas de emft®nta la nueva realidad social y
empresarial que le permitan su adaptacién vertsgirgolos rapidos giros del entorno. El

emprendimiento no debe limitarse a determinadasiesdgero tampoco generar

expectativas de dificil cumplimiento.

ACTUACIONES A IMPLEMENTAR:
e Potenciacion del desarrollo de programas que failia incorporacion de la
cultura emprendedora en los distintos nivelesidedma educativo

» Difusion de habilidades que faciliten la capaciddd crear iniciativas
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empresariales.
» Transferencia de conocimiento para la construccénnuevos modelos de
negocio.
* Creacion de espacios para compartir experiendnabpyidades.
* Aumento de la empleabilidad de colectivos con bajamacion y alta capacidad
aplicada, mediante acciones dirigidas a la actraprofesional de mayores gde
40 afios.

3.1.1.2.- ENTORNOS PARA EMPRENDER:

"La Curtidora” se ha consolidado como uno de los grandes espaib®os
emprendimiento con los que hoy cuenta AsturiasfdBialeza se resume en cifras.
Desde su inicio, hace 22 afios ha conseguido ponemagcha 396 empresas y crear
1.828 empleos. De estas, mantienen su actividadfidg después el 65%. Debemos
reforzar la capacidad de acoger empresas de lad@artcon nuevos espacios que se
adapten a las principales demandas que hoy preskast@ersonas que apuestan por el
emprendimiento.

Igualmente, laEscuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturiadebe seguir
siendo un referente en el emprendieminto femerdona, una especial incidencia en
aguellos ambitos con menor presencia de mujeresalderma que Avilés siga siendo
una ciudad activa en la lucha contra el techo dsatrun factor de desigualdad que
sigue estando muy presente en nuestro tejido earaks

Por otro lado, debemos de buscar nuevos espacicamgpeendimiento dentro del
Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés, Isla de la Imovacién vinculado a la
promocién de un nuevo tejido industrial en la ctida

3.1.1.3 EMPRENDER EN REGIMEN DE AUTONOMOS:

Los autbnomos, como titulares o cotitulares deaatiwidad econémica, bien de forma
personal y directa, bien a través de una sociedatamtil, presentan una serie de
caracteristicas que nos exigen aplicar medidaget@scpara responder a sus demandas.
Es un &mbito en el que, a las profesiones mascioadies, se suman nuevas
profesiones relacionadas con el mundo de las t@lecizaciones, las actividades de
desarrolladores, programadores, community managbsgfiadores webs, etc que
exigen un especial apoyo y asesoramiento.

Para responder a esta realidad se pondra en maneh@ficina de Informacion al
auténomo en la Curtidora que tendra como objetivo la atamogspecifica a las
personas autonomas. Su cometido sera dar respuéstademandas concretas de los
auténomos, ofrecer toda la informacion que precigara agilizar al maximo sus
tramites con el Ayuntamiento y asesorarle en lasaelas que plantea.

La oficina centralizara todos los procedimientosimipales relacionados con cualquier
tipo de iniciativa empresarial. Sus funciones @stacoordinadas con los servicios
técnicos de promocion empresarial y de atenciddaciana con el objetivo de dar toda
la informacion necesaria para la puesta en matat@nsolidacion o el asesoramiento
ante cualquier tramite que deba realizar la peraat@noma.
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ACTUACIONES A IMPLEMENTAR:

» Dotacion de nuevos espacios para el emprendimenta Curtidora.

» Reforzar el punto PAE con la apertura de una Cdidi@ Atencién al Comercio
y el Autbnomo/a.

» Colaborar con la Escuela de Emprendedoras y Em@assde Asturias en ¢
disefio e implantacion de nuevos proyectos en laalymr la igualdad d
hombres y mujeres dentro del tejido empresarial.

* Dotaciéon de nuevos espacios para el emprendimemtel Parque Cientific
Tecnologico: "Avilés, Isla de la Innovacion®.

O =

@)

3.1.2.- COMPETITIVIDAD Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL

Junto al fomento del emprendimiento es imprescladgoner a disposicion de las
personas que emprendan todas las condiciones nasgsaa que consoliden de forma
sélida su actividad.

Avilés tiene una destacada experiencia en la col@ibn empresarial, con la presencia
en su territorio de grandes multinacionales e it@nbdes empresas que han desarrollado
ambiciosas estrategias de internacionalizacion ooaie

Aspiramos a que Avilés se convierta en referenteulenuevo modelo industrial
europeo. Esto exigélisefiar estrategias de consolidacion e internacioligacion
empresarial que nos permitan acompafar a las empresas ds@f@imeros afos de
vida y facilitar su presencia en nuevos mercados.

En ese reto el PCTAIl asume un papel prioritarimgcespacio de consolidacion de
aquellas empresas que inician su actividad en etr€ele Servicios a Empresas La
Curtidora.

Para ello, se ofreceran a los nuevos proyectofidammientas necesarias para la
consolidacion en la ciudady su contribucion al fortalecimiento del tejido grsarial.

Se facilitara que los nuevos proyectos emprendedoraicroempresas puedan generar
lineas de negocio especificas con las grandes sagpie la comarca, se disefaran
talleres que contribuyan a la consolidacion empiagsae facilitard la transferencia de
know how de las empresas consolidadas a las neeya®sas a través de programas de
mentoring y networking.

Para la consecucion de estos objetivos, el SendeioPromocion Empresarial se
apoyara en su amplia red de colaboradores en tdstémbitos. En el ambito del
mentoring, networking y los talleres de consolidacion empresariake continuara

ofreciendo de manera continuada una intensa agemdal Centro de Empresas La
Curtidora. A corto plazo los programas de mentoit@a se ampliaran a las fases
iniciales de proyectos empresariales.

Se avanzara en laodernizacion y simplificacion administrativa de |& empresas

agilizando la tramitacion de los procedimientos mitrativos que las empresas
realizan con el Ayuntamiento. Se creara pleaforma de contratacion electronica
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que facilite la presentacion de ofertas publicas, @gn sistema capaz de garantizar la
plena transparencia de todo el proceso de lichagidadjudicacion publico. Su
desarrollo permitird la gestion completa del ciddovida de un proceso de contratacion
mediante procesos digitales. El modelo de licitagicontratacion electronica constara
tanto de componentes tecnoldgicos como de procedios y controles que habiliten la
seguridad, trazabilidad, transparencia y garantiala ejecucion y seguimiento de la
contratacion Ademdas podra integrarse con el sistenmmOmico financiero de la
entidad, al igual que con los sistemas de admaaigtn electronica y otros sistemas de
organismos demandantes de informacion.

La financiacion se convertird en un factor fundamental en la puestan marcha y
consolidacion de nuevos proyectos empresarialeka nueva realidad del tejido
empresarial hace que el fomento del emprendimieatoomparta la concepcion de la
financiacion exclusivamente como subvenciones aldoperdido, sino que exija
abordar un proceso integral que vaya desde la foémale una estrategia financiera
hasta la optimizacion de un amplio abanico de plakades, teniendo siempre en
cuenta la fase en la que se encuentre cada negocio.

Desde esta concepcion consideramos necesario amnimpacto deFondo de
Préstamos Participativosde Avilés, facilitando el acceso a la financiacubn otras
entidades publicas capaces de acceder a proyeetomybr volumen. Se facilitara la
puesta en contacto y la valoracion de las propsie®a esta forma se conseguira
conectar la totalidad de recursos e incentivosfiros disponibles con la creacion de
empresas innovadoras, de base tecnoldgica o cdogios de alto valor afiadido.

La administracion debe otorgar facilidades admiaistas para el acceso a los recursos
publicos disponibles. Asi como poner en valor elpléonabanico de soluciones
financieras existentes. El Centro de Empresas LdidOwa tiene firmados distintos
convenios con entidades financierapara acercar las distintas soluciones financieras
en condiciones mas favorables al tejido emprendééeda ciudad. Ademas, se busca la
mejora del impacto del Fondo de Préstamos Partiegsaconacuerdos con otras
entidades publica (ENISA...) para aquellos proyectos que, por swedsion, escapen
del ambito de actuacion del Fondo Municipal.

Es oportuno crear uneed de Business Angelscon mentores locales que ayuden a
validar modelos de negocio Yy faciliten el accesnesicados de capital. Asi como una
red con fondos de inversion dirigida a empresaseaesidades de capital privado.

Urge superar la vieja concepcion de financiaci@ditional para articular nuevos
instrumentos capaces de adaptarse y responder diversos perfiles, necesidades y
proyeccion que presentan los diferentes proyeaiesq desarrollan en la ciudad.

Igualmente se apoyaran acciones de apoyo al relenesarial facilitando el proceso
de transferencia de propiedad, de aquellos estatgtos con viabilidad econdmica
cuya titularidad va a cesar su actividad con motieda jubilacién de sus propietarios,
hacia aquellas personas que quieran emprender ewo nproyecto, ofreciéndoles
formacion y apoyo en el proceso de puesta en maektanueva iniciativa empresarial.
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ACCIONES A IMPLEMENTAR:

* Apoyo a la creacion de canales de comercializa@dtre los proyectos
emprendedores y las grandes empresas.

» Desarrollo de talleres dirigidos a la mejora dedasolidacion empresarial.

e Desarrollo de programas de mentoring y networkimjree las empresdgs
consolidadas de Avilés y las que estan en periedmdsolidacién. Ampliar lo
programas de mentorizacion a las fases inicialggagectos empresariales.

* Mejora del acceso a los recursos disponibles pargdrnacionalizacion.

* Aumento del impacto del Fondo de Préstamos Paativis de Avilés.

» Disposicion de garantias para el acceso a lossesublicos disponibles.

e Puesta en valor el amplio abanico de soluciones@iieras existentes.

 Conexiébn de los incentivos financieros con la d@acde empresa
innovadoras, de base tecnoldgica o con productest@ealor afiadido.

* Creacion de una red de Business Angels con menkocakes que ayuden |a
validar modelos de negocio o y faciliten el accasoercados de capital.

» Creacion de una red con fondos de inversion dimigigmpresas con necesidad
de capital privado.

* Implementacién medidas de apoyo al relevo empisari

[92)

[72)

3.1.4.- MARCA AVILES. UNA CIUDAD PARA ATRAER Y RETE NER
TALENTO E INVERSION.

Uno de los grandes retos que hoy debe asumir d&dias especializarse en la retencion
y atraccion de talento, de tal forma que le pertidirar la proyeccion y el impulso de
nuevos proyectos empresariales.

Esa concepcion estratégica de la ciudad exigevertir Avilés en un entorno
altamente atractivo para la inversion consolidando una marca de calidad de ciudad
de caracter y proyeccion internacional. Con esgq@sito se deben coordinar el
desarrollo de una concepcién urbanistica atractimas infraestructuras modernas, y
una red de servicios y politicas de bienestar bgcia garanticen una alta calidad de
vida. La creacion y atraccion de empresas debe astanpafiada de una estrategia bien
definida de politicas socioecondémicas.

Es importante seguir facilitando que desarrollenastividad en Avilés importantes
multinacionales y empresas punteras en sus sectpre®frezcan salarios atractivos, y
que se facilite un entorno atractivo para el delarde nuevos proyectos.

La ciudad debesaber transmitir su potencial urbano, turistico y @mercial como
elementos claves para evidenciar la realidad dauavo ejemplo de ciudad europea
como un gran potencial de progreso y crecimientofrécer servicios de alta calidad
que la dote de nuevos atractivos para vivir, coddntlose como ejemplo de
conciliacion de la vida familiar, laboral y profesal, y lograr garantizar la calidad de
vida de las personas a pesar de las dificultadeggedan surgir a lo largo de su ciclo
vital.
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En ese reto estratégico asume una importante élogramaigencia de Atraccion
de Inversiones que tiene como mision estratégica promocionam#aca de ciudad
como espacio de inversién en todos aquellos favosanales de promocién, donde
Avilés sea susceptible de atraer inversiones pacaitiad.

ACCIONES A IMPLEMENTAR
 Conexion de la estrategi@8mart City con nuevos modelos de negociq y
consolidacion de empresas de Avilés.

* Integracion en la estrategia de promocion turistiel potencial de
emprendimiento de Avilés.

* Desarrollo de estrategias para la modernizacion coehercio y servicios
diferenciales.

* Acuerdos para el fomento de la residencia de esites extranjeros en Avilés.
* Promocién de actividades empresariales especiabza&mh los eventos mas
relevantes de Avilés, relacionados con la cultar&dustria, la gastronomia, |a
tecnologia.

» Disefio de un portal web de la Agencia de Atracaéninversiones para la
promocioén de los activos de Avilés como espaciodersion.

» Presencia en aquellos foros y ferias de atraco@imekersiones donde Avilés
sea susceptible de captar inversiones.

Ur
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3.1.5- NUEVA CULTURA  EMPRESARIAL. RESPONSABILIDAD,
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERACION.

La nueva realidad socioeconémica, marcada portislevolucion cientifico técnica,
pone en valor la ciencia y el conocimiento comomeletos de transformacion y
liderazgo, y a la vez otorga un nuevo protagonianaspectos cualitativos de la ciudad
para convertirlos en activos prioritarios que amesentaban una menor importancia.
Entre ellos destacan la cualificacion del capitainano, la consolidacion de entornos
mas sostenibles y saludables capaces de convestireaevos atractivos para vivir asi
como en la marca de calidad de nuevos proyectogsesanmles, o la necesidad de
avanzar en la cooperacion y colaboracion emprégamia alcanzar mercados altamente
competitivos.

Todos estos nuevos activos hacen que sea imprddeicdnsolidar una nueva cultura
empresarial. Una nueva cultural empresarial comptigia con el conocimiento y la
innovacion que apueste por la cualificacion delitehhumano y la mejora de sus
condiciones laborales. Una nueva cultura emprdgdaatificada con la proyeccion a
largo plazo de la empresa y su integracion en elta@o. Una nueva cultura
empresarial socialmente responsable, comprometicldacmejora de la calidad de vida
de la ciudad y la integracién sociolaboral de tddaspersonas. Un objetivo en el que
Avilés debe seguir liderando el modelo de promodaénla responsabilidad social a
través de la contratacion publica responsable. tumva cultura empresarial capaz de
integrar la cooperacién y colaboracion empresac@ino estrategia productiva y
comercial que permita crear nuevas redes de pgmaticin. Una cultura empresarial
comprometida con la transparencia en la gestidGiadia

3.1.5.1.- RESPONSABILIDAD Y ECONOMIA SOCIAL.

Avilés se distingue por su firme compromiso conelsponsabilidad social empresarial,
por su compromiso por concienciar a nuestro tegipresarial sobre la importancia de
disefar estrategias competitivas que a la vezsmaal y territorialmente responsables.

En esa labor es fundamental seguir impulsando @nogg que contribuyan a
concienciar a nuestro tejido empresarial de la mapaia de ser corresponsables con la
mejora y cualificacion de su entorrasi como de la convivencia social.

Por otro lado, la configuracion actual de la Ecof@®ocial espafiola viene marcada
por la aprobacion de la Ley 5/2011, de 29 de matedzconomia Social, que sin duda
alguna supuso un punto de inflexién sin precedqudes el reconocimiento, visibilidad
y desarrollo del Sector, tanto dentro del propitaés como de la Unién Europea.

La Economia social supone una nueva definicion rdpresa basada en una gestion
autonoma, democratica y participativa de la entidedla cual se prioriza la toma de
decisiones de las personas y sus aportacioneslol@dr los servicios prestados a la
entidad o de su fin social, frente a sus aportasaa capital social. Los resultados
obtenidos de la actividad econémica se aplicancé@hmente en funcion del trabajo

aportado y servicio o0 actividad realizada por lad@as y socios o por sus miembros v,
en su caso, al fin social objeto de la entidadet@anomia social tiene un gran campo
gue recorrer en la definicién y prestacion de s@si Y por ello vamos a impulsar el

desarrollo de un creciente tejido de empresas gaeen en el ambito de la economia
social.
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ACCIONES A IMPLEMENTAR

* Empresas de insercion. Se seguird colaborando aawivte con la
consolidacion de las empresas de insercién, acamnparen la identificacio
de oportunidades de negocio que Vvisibilicen su<iativas y en la
experimentacién de nuevos mercados sociales deeempl

-

* Fomento de la economia social. Se impulsara uneptoyde "Dinamizacior
Empresarial para el fomento de la Economia Soagl"colaboracion con las
empresas de Trabajo de asociado y economia sparalel fomento y apoyo|a
la creacion de empresas de economia social.

-

* Personas emprendedoras en desempleo. Se fomensardnestara apoyo |y
asistencia técnica a aquellas personas emprendedolectivas que desean
emprender desde una situacion de desempleo, asi aquellas que quieran
dar continuidad empresarial desde la economialsbciaa organizacion que se
regia por otros modelos empresariales.

3.1.5.2 CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE

El Ayuntamiento de Avilés ha sido pionero en ldizdcion de la contratacion publica
como herramienta para el desarrollo de las pditsttiales y de empleo, poniendo en
marcha en 2009 la normaC.S.A (Instruccién para la Incorporacién de Criterios
Sociales en los Contrataos Publicos del Ayuntamiemde Avilés).Esta iniciativa ha
permitido reservar, exigir y/o puntuar criterioscistes en la adjudicacion de los
contratos municipales favoreciendo la incorporadatioral de personas con especiales
dificultades de entrada y permanencia en el meraidrabajo, la mejora de las
condiciones laborales y las medidas de igualdadncitacion en la empresa. Su
elevado nivel de replicabilidad, bajo coste ecomdmy alto impacto social ha sido
objeto de transferencia y reconocimiento en el edot nacional, europeo e
internacional.

La Instruccion promueve urgestion mas responsable de los recursos publicda
busqueda de lgualdad de oportunidades en el acceso al emplep el impulso de
una nueva cultura empresarial de responsabilidad sodiaen el territorio que nos
permita corregir los desequilibrios estructuralelsmercado laboral.

Durante estos ultimos afios se han producido noesdadislativas muy importantes en
esta materia. Las directrices europeas 2014/23/2Q014/24/EU de contratacién, la ley
31/2015 sobre Autoempleo y Economia Social y sobnema, la nueva ley 9/2017 de
Contratacion del Sector Publico que entrard enrvego marzo de 2018, permiten y
exigen avanzar en la contratacion publica como runsnto fundamental de
responsabilidad social y sostenibilidad.
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El Ayuntamiento de Avilés procedera a la modifiéactde la Instruccién Municipal y
establecera los mecanismos que sistematicen, mejoaenplien nuestros procesos de
compra publica responsabile.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
» Se establecerd& anualmente en las Bases de EjecdeloPresupuesto yn
porcentaje de reserva de mercado a Empresas deidmsg Centros Especiales

de Empleo sin &nimo de lucro. En 2018 se resendsbeéb del Capitulo Il del
presupuesto municipal. Ademas se apoyaran a latadas de economia socjal

y solidaria a través de la reserva contemplada enuéva Ley de Contratos del
Sector Publico.

» Se ampliara el @mbito conceptual de la contrata@éponsable. A los criterigs
sociales ya utilizados incorporaremos criteriocampra sostenible y ética asi
como de compra publica innovadora.

» Finalmente se mejora el sistema de planificaciSeguimiento para asegurar| el
cumplimiento y la evaluacién de las medidas reagyieh la Instruccién y en la
contratacion anual realizada.

» Licitacion por lotes. En la medida de los posibfecuando el objeto de
contrato lo permita, se efectuara en proceso dératanion en lotes para
favorecer la concurrencia de PYMES, y el desarmida economia local.

3.1.6 COOPERACION Y COORDINACION EMPRESARIAL

El fomento de la colaboracién entre todos los agentdesde una coordinacion
intermunicipal y con el objetivo estratégico de emiivar la cooperacion entre
administraciones y publico-privada, se convierteuanelemento fundamental en la
capacidad de un territorio para disefiar, impulsatrger nuevos proyectos a la ciudad.
Ademas la cooperacion se convierte en un factorectdentro de los criterios de
seleccion de los fondos de financiacion Europea.

La participacion de Avilés en redes de caracteronat y transnacional, en ambitos
como el empresarial, cultural, social, turisticaeonolégico, forma parte de nuestra
agenda de desarrollo local que se enriquece coreldion y el intercambio de

conocimiento con otros territorios.

En el periodo financiero comunitario 2014-2020 efuAtamiento de Avilés debe
fortalecer su presencia &as redes estratégicas territoriales y tematicapara que sus
proyectos y partenariadosogren los mejores resultados en términos dedatebio de
experiencias; mejoren la gestion local publicaiyguta; e impulsen nuevas iniciativas
que aporten valor al territorio y a las personas cunviven en el mismo. En definitiva,
faciliten la construccion colectiva y responsabéeuha ciudad capaz de favorecer la
atraccion de publicos diversos, de nuevas actieslagroductivas y de recursos
humanos cualificados para impulsar y consolidactanomia del conocimiento.

La politica comunitaria atlantica, que pone eneka@ila dimension maritima de este

espacio europeo, abre un nuevo campo de partidipamiropea para Avilés como
Ciudad del Arco Atlantico. La implicacion del tegjiscccondmico, social y ciudadano de
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Avilés en acciones transnacionales contribuird paldicipacion e identificacion de la
ciudadania con el modelo de ciudad que se pretmordgruir.

El Ayuntamiento de Avilés debe mantener su colatidracon las administraciones
regional y nacional para la gestion en la ciudadpd®yectos con cofinanciacion
estructural, dedicados en especial a infraestrastumedio ambiente y grandes
proyectos, pero también del Fondo Social Europeojoclos dedicados a empleo y
formacion. También se debe explorar la participacmunicipal en proyectos de
cofinanciacion europea no estructural, en difeeateas de gestion.

Trabajar en red, hacia dentro de la organizacion municipal y hatiaxterior, es uno
de de los principales activos para dar respuedta @mplejidad de las diferentes
problematicas y realidades del territorio; perntitgbajar con objetivos comunes y
compromisos compartidos; acordar estrategias debeomcion con las diferentes
organizaciones sociales, econdmicas e institucsnaitercambiar experiencias y sellar
alianzas; el aprendizaje permanente, el conocimieompartido, Yy la innovacion en
clave de transferencia.

En Avilés la creacion y/o participacion en redesie®lemento esencial para la mejora
de los procesos de disefio e implementacion deolétgcas publicas que redunden en el
bienestar de la comunidad y en ventaja compeiitara el territorio.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
e Adquirir el compromiso entre agentes tractores,troende conocimienta,
fundaciones, empresas, etc., para fomentar la cadpa en el territorio y la
cohesion.
 Fomentar la participacion de Avilés en redes y guamtiados de caracter
nacional e internacional.

3.2.- SECTORES PRODUCTIVOS COMPROMETIDOS CON LA
INNOVACION.

Vivimos inmersos en la que hoy se denomina sociddadonocimiento, caracterizada
por ser un momento de cambio econdmico y sociaklaue el conocimiento asume
cada dia un mayor valor para el impulso del debarraondmico de los territorios y las
sociedades.

Avilés tiene la capacidad de liderar ese procegs sapaz de ser referencia del norte de
Espafia por su dinamismo, su diversificacion pradacy su capacidad para integrar la
innovacion, el conocimiento y las nuevas tecnokgia las relaciones de todos los
sectores productivos de la ciudad. De tal forma qoesigamos convertir nuestro
territorio en un espacio especialmente atractiveuglificado para la localizacion de
empresas comprometidas con la innovacion, el coniento, la integracion de su tejido
productivo en la era digital, y la generacion delkem de calidad.
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La distincién de Avilés com&iudad de la Ciencia e Innovaciénnos ha permitido
avanzar y adquirir nueva experiencia en el desardal proyectos de colaboracion entre
municipios, reforzando y fomentando la cultura @enihovacién en los productos, en
los procesos, en la Administracion Publica y eorfganizacion empresarial, de la que
puedan beneficiarse las pequeiias y medianas empnakasinas.

Avilés debe liderar un nuevo modelo industrial lb@asan el conocimiento y la
innovacién, avanzar en su condicion de gran espaania la atraccion y creacion de
empresas de base tecnoldgica, generar nuevasdadig de servicios a empresas
generadora de un alto valor afiadido, liderar uwvmwencepto de comercio dinamico y
activo y consolidado un nuevo sector turistico siesgonalizado y con una amplia
oferta de segmentos turisticos.

3.2.1 LIDERANDO UNA NUEVA INDUSTRIA. CONOCIMIENTO E
INNOVACION.

La industria adquiere un especial potencial enesldollo econdmico de la ciudad,
convirtiendo a Avilés en una nueva referencia itrialsde Europa. Los firmantes del
presente acuerdo de concertacion social considerajue la industria es el factor
singular del modelo econémico de Avilés y un fachmtivador y de transformacién de
la ciudad.

3.2.1.1 CIUDAD DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.

Avilés aspirar a convertir la innovacion producte una estrategia competitiva de su
concepcion industrial, convirtiendo la investigagida innovacion productiva, la
cualificacion de su capital humano vy la internaal@acion comercial, en las bases de
nuestra industria. Avilés debe consolidar un modelpaz de competir en la calidad de
sus producciones frente a modelos competitivosadoslen la devaluacion salarial.

Es fundamental seguir avanzando en la modernizat@ola industria, apostando por
unaindustria comprometida con la irrupcién de nuevos @ances tecnolégicosomo

la robdtica, la sensorizacién, la nueva industrgadtica inteligente, la impresion 3 D, el
llamado Internet de las cosas, el Big Data, laidedlvirtual, o la nanotecnologia. Un

objetivo estratégico que exige facilitar el dedéorde nuevas iniciativas empresariales
en este ambito, para lo que el desarrollo del Beremprendimiento Avilés 2020

resultara una pieza clave.

Esta estrategia no es posible si no conseguimosotdarnos como territorio
competitivo en el acceso a servicios y suministespecialmente en el suministro
energético. Alcanzar unarifa eléctrica competitiva, segura y previsiblees una de
las exigencias de las grandes consumidoras ektpara nuestra industria en el que
debemos seguir siendo especialmente exigentes.

3.2.1.2- PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO AVILES ISLA DE LA
INNOVACION.

El Parque Cientifico y Tecnoldgico "Avilés Isla da Innovacion" (PCTAII),
constituido en 2015, asume un papel vital para alm#s Avilés como referente de
nuevo modelo de economia inteligente, sostenibieegradora.
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Es un entorno de referencia para aquellas empraisasiente competitivas, con
presencia en mercados internacionales, cuentangooriantes centros de investigacion
e innovacion, contribuye a consolidar Avilés conmoeno logistico, a crear una
atmosfera de innovacion e investigacion, a fomelstarooperacion empresarial y la
atraccion de empresas. Por su especializaciontamdades del metal, y su capacidad
para atraer empresas de base tecnoldgica, se dengie un especio Unico para la
inversion y el desarrollo de nuevos proyectos itréhiss, y en una marca de calidad
para las empresas que operan en Avilés.

El parque presenta importantes oportunidades:

Entorno logistico. Sus buenas comunicaciones, a pie de puerto ycaspém. del
aeropuerto lo convierten en un enclave estratéginto para la salida de productos
como para el intercambio de conocimiento a traeékm anovilidad del capital humano.
El Parque contribuye, ademas, a convertir a la coemde Avilés en una importante
zona logistica del norte de Espafia, altamentetatagrara la inversion productiva.

Innovacion e investigacion La presencia en el parque de centros de |+D-+iepos,
que inciden de manera directa en la incorporac®rador afiadido a la produccion, se
convierte en un elemento fundamental en la atraab®empleos altamente productivos
y, por lo tanto, mejor remunerados.

Contribuye a impulsar procesos de innovacion qugonam@ sustancialmente la
capacidad de internacionalizacion de nuestras esapre su capacidad de competir en
mercados internacionales altamente competitivaedyce drasticamente las amenazas
de deslocalizacion.

Especializaciéon en actividades del metal y empresade base tecnoldgicaSu
especializacion productiva en los materiales, greaal el acero y sus derivados, asi
como en la promocién de empresas de base tecna)&ifidan al PCTAIl como centro
de referencia europeo de un nuevo modelo de indlisyr referente mundial en
proyectos relacionados con el acero. Ademas cuemain importante potencial en la
captacion de empresas de base tecnolOgica, ligatio existencia de importantes
multinacionales de este sector, y a las posibikdadque hoy ofrecen las nuevas
actividades aplicadas al estudio e investigaciomdeeriales.

Redes de cooperacion empresarialEl parque tiene como uno de sus objetivos
propiciar la consolidacion de redes de coopera@dmpresarial que faciliten a las

empresas del parque impulsar proyectos en comsarngiaconjuntamente proyectos de
investigacion compartida, asi como la atracciéfoddos europeos.

Atraccion de empresas La Agencia de Atraccidon de Inversiones se cotwien un
instrumento fundamental como factor clave parar¢tempcion de Avilés como espacio
de atraccion de inversiones.

El Parque Cientifico Tecnologico Avilés “Isla de llnovacion” se convierte en un
elemento clave para integrar conocimiento y nuexapresas, con el objetivo de
posicionar a la ciudad como lugar especializadeste campo, a través del metal y el
acero, las tecnologias y los servicios auxiliaegsconsonancia con los retos trazados
desde la Comision Europea.
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ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Consolidacion de la marca Parque Cientifico Teayiot Avilés “Isla de Ia
Innovacion” como espacio de innovacion y lideraggworesarial.

« Consenso de un plan de trabajo con las empresagoseecnoldogicos y
agentes tractores del Parque Cientifico Tecnologioolés Isla de la
Innovacion.

* Puesta en marcha de &ablLah una fabrica de suefios para creadores en el
ambito del disefio industrial aprovechar las teagia® de fabricacion aditiva.

» Facilitar el espacio para crear una incubadoratddupstecnologicas en |
industria 4.0, energia y servicios de alto valadadio.

» Cooperacion institucional para el asentamiento depresas de base
tecnoldgica.

» Desarrollo de acciones para atraer inversionesradespecializadas.

» Creacion dentro de la pagina web del parque tegimapde un catalogo virtua
de servicios y acceso a redes de conocimiento erarepo industrial y dg
servicios auxiliares.

» Comercializacion de los espacios ya existentespliaoidn del Parque.

» Atraccion de inversiones y fondos europeos.

» Jornadas anuales de innovacion.

« Fomento de la vocacion cientifica. Impulsar actdes para fomentar
vocaciones en materias STEM.

je2)
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3.2.2.- INNOVANDO EN EL COMERCIO

Avilés pretende consolidarse como un espacio fmrmteraccion de identidades,
culturas, y experiencias, avanzando en una nuawaepaeion turistica y comercial de la
ciudad.

El sector del pequefio y mediano comercio juega apelpeconémico y social
fundamental en la configuraciébn de nuestra ciudad.el afio 2012 (Gltimos datos
disponibles en SADEI), el comercio contabiliz6 2.3ficencias del Impuesto de
Actividades Econdmicas en la ciudad, lo que reptéseasi un tercio (31,4%) del total
de las licencias registradas en el municipio (7).349

La facilidad de las comunicaciones, el mix consdrgila marca de ciudad permiten
abogar por ser la referencia comercial, culturdé wervicios del occidente asturiano.

Desde el afio 2017 el Ayuntamiento de Avilés es rhiende la Comisién de Consumo
y Comercio de la FEMP.

Se abren nuevas oportunidades para la ciudad dpgandes incorporal en su estrategia
comercial. Es necesario seguir avanzando en larand@la calidad y la modernizacion
de nuestro tejido comercial. Una ciudad que dispdaeun comercio dinamico,
innovador, y capaz de competir en servicios con @uscipales competidores, se
convierte en el mejor escaparate que puede ofrAgdés para incentivar otros
objetivos fundamentales como la promocién turistica mejora de su capacidad de
atraer poblacion e inversiones.
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La modernizacion del sector comercialtendra un ambito de actuacién de mayor
dimensién. Los barrios tomaran un mayor protagoaiem las politicas de promocion
comercial, tanto en términos de comercializacidmaaés del desarrollo de nuevos ejes
comerciales, como en términos de modernizaciom doshercio de proximidaden los
barrios debe ser un aliciente para mejorar su @#g@cde rejuvenecimiento
incentivando la atraccion de personas jovenes.tahea que debe verse acompafiada de
la puesta a disposicion de los y las jovenes dendas a precios asequibles y de otro
tipo de alicientes comerciales y de ocio.

El "Pacto por el Comercio” que el Ayuntamiento de Avilés viene suscribiendo &
UCAYC y la capacidad inversora que otorga la finacion de los Fondos Europeos de
lineas para la mejora comercial y la estrategieefleyenecimiento de los barrios seran
las claves sobre las que pivotaran estas accioneste periodo.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

= “Pacto Avilés por el Comercio El "Pacto Avilés por el comercio" suscrito
entre el Ayuntamiento de Avilés y La Union de Coomantes de Avilés \
Comarca (UCAYC), es un elemento estratégico paranahr un desarrollo
sostenible del sector comercial de la ciudad.

* Centro comercial abierto del Casco Histérico El Centro comercial abierfo
del Casco Histérico, a desarrollar en convenio leobdlCAYC, quiere ser un
gran espacio para la compra, el ocio y la cultliggdo a nuevos habitas
comerciales, como el consumo responsable, lauapest aquellas horas mas
atractivas para los potenciales clientes y la ad&m a las necesidades de |los
mismos.

* Promocién de nuevas zonas comercialekl desarrollo de la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (DUSI), eamgla la promocion
comercial de Versalles y la Luz. En Versalles dizamdo un eje comercial
que lo relacione con el centro de la ciudad. Brularevitalizando su actividad
y su area de atraccion.

« Campafas de promocién del comercio locah estos nuevos ejes comerciales
les acompafaran nuevas campafas de promocion aher€io Local.

* Modernizacion comercial Se impulsaran acciones formativas disefiadas
especificamente para la mejora de la calidad yntieduccion de procesos
innovadores en nuestro sector comercial y hostelero

3.2.3.- TURISMO

La creacion en 2003 de la Mancomunidad Turisticen&oa Avilés, formada por los
concejos de Avilés, Castrillon, Corvera e lllas plosibilitado a la ciudad conectar todo
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el potencial de sus recursos y conformar una exteelaferta turistica y comercial. En
estos afios se han impulsado los planes de promigiStica como pieza clave para el
desarrollo del sector y su promocion fuera deuaail.

Cabe destacar que desde el afio 2000 se viene gr@mo el empleo en el comercio
y la hosteleria, principales actividades del se@&ervicios vinculadas al turismo,
llegando a registrar en 2012 un total de 6.910 easplun 6% mas que en el afio 2000
(SADEI). EIl turismo ha conseguido que la crisiserepta sobre el sector con una
incidencia mucho menor que en otras ramas pro@dsctiv

Avilés hoy destaca especialmente por un turismm@llvinculado alCasco Histéricq

la presencia y actividad déCentro Cultural internacional Oscar Niemeyer" y la
oferta ludica y cultural que la singulariza, y due ido posibilitando el desarrollo de
nuevos segmentos turisticos con impacto economigiés debe ser un referente del
Turismo Sostenible del Principado de Asturias,como ciudad clave del producto
turismo cultural que patrocina el Gobierno del Eipado de Asturias. En este sector
estratégico es fundamental seguir colaborando &onitiativa privada para ofrecer
servicios de alta calidad que doten a la ciudaespacios de enorme atractivo para
realizar estancias a lo largo de todo el afio.

La ciudad debe seguir presente en nu®extes de promocion turistica nacionafjue
nos sitien como nuevo referente de Asturias y delende Espafa. Y continuar
desarrollando campafias de promocién de la ciudaao couevo destino turistico
nacional.

Junto a la concepcion de Avilés como destino fadstultural la ciudad debe impulsar
nuevos segmentos turisticos que, de forma desms#édizada, la consoliden como
destino a lo largo de todo el afio:

e Turismo de Idiomas Optimizando los atractivos y potencialidad de stize
ciudad para asentar las condiciones y desarrolldudemo relacionado con el
aprendizaje del espafiol.

e Turismo cultural - educativo. Se ampliard la oferta de equipamientos cultural
- educativos (Museo Historia de la Ciudad y Cemterpretacion Cementerio),
impulsando nuevos espacios como el Centro de hetag@on del Candn de
Avilés.

e Turismo de Cruceros y Camino de SantiagoLa marca Niemeyer, el Casco
Histérico y disponer de atraque "a pie de ciud&atijita el atraque de cruceros
y la posibilidad ser visitados anualmente por umaliende siete mil quinientos
turistas internacionales. A estos hay que sumatuatro mil que nos vistan en
el trayecto del camino Jacobeo.

» Turismo deportivo: Avilés debe seguir avanzando en el turismo dejmode la
mano de los campeonatos de &mbito nacional e adiemal que se organizan
en la ciudad, y de las concentraciones y entremdose especificos de
selecciones deportivas, y la organizacion de camacsonales en nuestras
instalaciones deportivas. Esto es posible gracida ealidad de los clubs,
entidades y equipos de gestion deportivos, y al pcomiso de los
equipamientos deportivos locales.
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» Turismo N&utico. La recuperacion medioambiental de la Ria, lagmea del
puerto deportivo y el potencial que adquiere pamesarrollo del la actividad
deportiva (escuela y practica de Vela), asi comordgnizacion de travesias o
regatas nauticas y otras actividades de ocio, abevas posibilidades a la
especializacion de Avilés en un nuevo turismo wauti

e Turismo Industrial. La industria es un elemento vivo de la ciudadmua a la
Ria. Es en su transito como mejor se puede cormcealiversidad, historia y
evolucion.

* Turismo Adaptado. La consideracion de Avilés como ciudad adaptada pl
disfrute de personas con dificultades funcionales permite ahondar en la
promocién de la adaptabilidad de infraestructurassgalaciones publicas y
privadas para el disfrute de turismo adaptado.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

e Constitucién de la Fundacion de Aprendizaje debBsp

» Disefio y puesta en funcionamiento del Centro derpnétacion del Cafon de
Avilés.

* Exploracion de nuevas ofertas de turismo de crgceircculadas al camino de
Santiago.

» Consolidaciéon de Avilés como referente en la omgeidon de eventos
deportivos de ambito nacional e internacional.

» Participacion activa en redes de Promocion Tusstic

* Promocion de Avilés como nuevo destino turisticciarzal.

3.2.4- CULTURA COMO ACTIVIDAD ECONOMICA

En el reto de Avilés de consolidar tejido productivo moderno e innovador es
fundamental sentar las bases de una sociedadvereatinnovadora. La creatividad
conforma, junto a la formacion y la educacion,dadpara crear una sociedad activa y
emprendedora que sea capaz por si misma de impasaciedad del conocimiento. Es
precisamente la cultura quien asume el papel peinidg en la promocion de la
capacidad creativa. Ademas de su concepcién dalipara de cambios sociala
cultura encierra, por si mismaun gran potencial en términos de generacion de
rigueza y empleo

El propio “Libro Verde de la UE: Liberar el poteakide las industrias culturales y
creativos” afirma que “Existe un gran potencial explotar en las industrias culturales
y creativas para crear crecimiento y empleo. Pangeguirlo, Europa debe identificar
nuevas fuentes impulsoras de un crecimiento irgetey sostenible e inclusivo e
invertir en ellas para tomar el relevo” (en relacaon la estrategia 2020). “Una buena
parte de nuestra futura prosperidad dependera manh@ra en que utilicemos nuestros
recursos, conocimientos y talento creativo paranesdr la innovacion. A partir de
nuestras ricas y variadas culturas, Europa debpi@eera en nuevas maneras de crear
valor afiadido y, por otra parte, también en laser@nde convivir, compartir recursos
y disfrutar de la diversidad”.
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Se trata de un compromiso de la Union Europea aquiésAdebe liderar y cuyo reto es
conformar una sociedad innovadora, y convertir @locimiento, la creacion y la
innovacion en nuevos activos de la ciudad y nugaoadigmas del cambio.

Avilés debe avanzar en la consolidacion del espimitovador a través de la promocion
cultural en la sociedad avilesina, especialmentie dos mas jovenes. En esa estrategia
apostamos por la consolidacion é&ilés como nuevo referente de la creacion
cultural, facilitando el emprendimiento de nuestros creasloy sentando las bases de
una innovadora industria cultural a través de Letdféa Cultural.

Avilés ha asumido un compromiso vital como ciudaceefomento de la creacion y el
apoyo a los creadores con la creacion de la FactGriltural. Se trata de un
equipamiento complementario para el fomento derdayccion artistica y cultural en
Avilés, facilitando infraestructuras, equipamient@s servicios, y aprovechando
eficazmente los recursos existentes. Es un ceetimrahcion cultural, y un gran activo
para la consolidacion de una industria culturdbetiudad.

La Factoria Cultural facilita la generacion de sinergias y relaciomaseelas distintas
ramas de la cultura, asi como la relacion e intebta entre los distintos artistas
asturianos, y procedentes de otros paises, oftkrigruevas oportunidades de
formacion, promocion e infraestructuras a jovendsstas que no cuentan con los
medios o infraestructuras necesarias. Ademas, eanal para acercar la cultura a toda
la poblacion en general, favoreciendo la educagiGonsolidando la cultura como
alternativa de ocio.

Es imprescindible poner en marcha nuevos espaei@payo al emprendimiento como
elemento fundamental para impulsar un nuevo modela@recimiento. La creacién
cultural debe convertirse en un nuevo potenciah@asoco de la ciudad.

La Escuela Superior de Arte del Principado de Asturiaasume un importante papel
en el impulso de la cultura como potencial econondie Avilés. De forma paralela al
disefio y desarrollo de su segunda fase, creemasuapoy necesario que la escuela
incorpore a su oferta de estudios la implantaciomestra Comunidad Autonoma de
estudios conducentes a la obtencién de un Titulavidster en el ambito de la
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturalasvidster especialmente adecuado
en una ciudad con un patrimonio cultural tan imgotte como el de Avilés.

Avilés se distingue ademas por la alta calidadudansplia oferta cultural, que nos sitta
como un referente en nuestro pais, y nos permpecedizar a la ciudad dentro del
turismo cultural. La ciudad debe seguir avanzanddaeconsolidacion deTeatro
Palacio Valdés 25 afios después de su rehabilitacion, como utmsdgrandes espacios
teatrales de nuestro pais. Asi como mantener &bacion del Ayuntamiento con el
Centro Cultural Internacional Oscar Niemeyer, para disefiar una oferta cultural de
alta calidad que consolide Avilés como la primeuaad cultural de Asturias.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

e Becas a las personas creadoras. Avilés debe odasEi como nueva
referencia del emprendimiento cultural.

» Facilitar el desarrollo de una red de networkingadores.

» Referentes en la colaboracion cultural. Ayuda ejiivenes artistas avilesings
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de distintas disciplinas a partir de la creaciéruda asociacion y la puesta en
marcha de actividades colaborativas conjuntas.
* Recoger en una base de datos creadores, indudttieaty servicios culturales
de la ciudad.
e Impulsar una red activa de creacion cultural erésvi
» Facilitar nuevos espacios y programas en la cipdaal la creacion cultural.
* Mayor peso de las diferentes modalidades culturageslas actividades
extraescolares.

4.- FORMACION Y EMPLEO

La lucha contra el desempleo es una prioridad pailés. Es fundamental definir una
estrategia ambiciosa que permita poner fin a amadbnes de precariedad laboral, el
exceso de temporalidad y el trabajo a tiempo plancialeseado, facilitando con ello la
insercion y la estabilidad laboral, articulando rdad concretas y adecuandolas a la
realidad de nuestro territorio en su triple aspecttnémico, laboral y social.

Con este planteamiento hemos definido las sigusdriteeas Estratégicas:
— Acompafnamiento laboral
— Formacién (para la Insercion, para el Empleo y fidn a la Carta)
— Mercados inclusivos e Insercion Laboral
— Prospeccion e Intermediacion Laboral

- Innovacion para el empleo

4.1.- ACOMPANAMIENTO LABORAL

La coyuntura econdOmica en la que estamos inmergoscreado un contexto
laboral tremendamente complejo con un tipo de dpkamaque presenta nuevas
caracteristicas. La busqueda de trabajo pueddaesiificultosa y prolongada, generar
frustraciones, debilitar la autoestima y con ebaposibilidad de las personas de
encontrar un empleo. Ademas la implosion de lasvamigecnologias en todos los
ambitos de la vida, también en el laboral, ha mcatifo sustancialmente el escenario de
la busqueda de empleo sustancialmente.

En este contexto es clave la construccion de #@mas de insercibn que combinen el
trabajo individual y el aprovechamiento de recunsasa la formacion y el empleo. El
Acompafiamiento Laboral permite lograr una plenaptd@dn a las necesidades y
recursos de cada persona, de tal forma que seefavta autonomia de las personas en
su proceso de incorporacion al mercado de trabajse mejora sus competencias
personales, profesionales y sociales.

55



La metodologia de trabajo se basa en la creacidtingearios y el posicionamiento y
actitud de los profesionales pdegomparfiar” a las personas en todo el proces&sto
exige a su vez el desarrollo de un trabajo en eqpigr parte de los /as diferentes
profesionales implicados/as y un trabajo en red lomfias profesionales de otros
sistemas u organizaciones. En esta linea, la penssponsable del acompafiamiento
laboral realiza una importante funcién de mediaeidtne situaciones y recursos.

El acompafiamiento laboral sigue la siguiente meoagyia:

» Diagnostico inicial de empleabilidad a través da escala de empleabilidad y
diccionario de competencias;

* Intervenciones individualizadas;

* Enfoque de trabajo de proximidad y vinculaciondagls perspectiva de proceso
y acompafamiento personalizado donde se combingtesquen las distintas
perspectivas profesionales y se pongan en marchasos adaptados a cada
situacion; o

» Asignacion de profesionales de referencia estables acompafien a las
personas desempleadas con mayores dificultade$ dise@o de un itinerario
personalizado de incorporacion sociolaboral, sancymios vertebradores de
nuestro modelo de acompafiamiento laboral.

Se debe facilitar la orientacion laboral a traveésadmetodologia del acompafiamiento y
de itinerarios de diferente intensidad.

El acompafiamiento laboral se gradia de mayor a metemsidad, en funcion de la
demanda de la persona usuaria, de la valoracidoriadpersona responsable de
acompafamiento laboral y de la disponibilidad aeingos y tiempos. Los itinerarios se
definen, en funciébn de su duracién, en alta intatsi media intensidad y baja
intensidad. Se priorizara lanerarios que requieren un Acompafamiento de Alta
Intensidad dirigidos a personas en riesgo o situacion de siatusocial.

Debemos tener muy presente que la exclusion sesialin fenbmeno de caracter
multidimensional que va mas alla de la falta dadsgs econdmicos e incluye otras
problematicas sociales vinculadas con ambitos cehaxceso al mercado laboral, la
salud fisica y mental, la educacion, la formaciéarvivienda o las relaciones sociales.
Precisamente, entre las dificultades mas impodapta superar su situacion se
encuentra la falta de capacidades personales pal® @ue les permitan movilizar sus
recursos y aprovechar activamente las ayudas. Rmr estas personas necesitan
procesos largos y actuaciones dirigidas a rompdose&ncadenamientos de
circunstancias conducentes a la exclusién socshsEprocesos requieren implementar
intervenciones de inclusion sociay de incorporacion laboral como parte de un
proceso comun de trabajo.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Disposicion y aplicacion de diagnosticos iniciaesempleabilidad
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» Disefio y construccion de itinerarios personalizadisliferente intensidad en
funcién de la demanda de la persona usuaria.

* Priorizar los itinerarios que requieren un Acompaigato de Alta Intensidad
dirigidos a personas en riesgo o situacion de siatusocial.

* Integralidad de las intervenciones de inclusionadate los Servicios Sociales
de las de incorporacion laboral del Servicio dentamion y Empleo par
personas en situacion o riesgo de exclusion social

P <

4.2.- FORMACION

La formacion es un factor fundamental para la naepe la capacidad productiva de
nuestro tejido empresarial. Facilita la actividadr@dmica, cualifica el territorio como
espacio de talento, contribuye a la generacionniigle® de alta calidad ligado a una
mayor productividad, y mejora las condiciones deiinion al mercado laboral de los
trabajadores y trabajadoras.

La crisis econdmica ha vuelto a poner en evideptigalor de la formacién en la
busqueda de empleo. Asi vemos como el desempletaaien mayor intensidad a
aquellas personas que presentan menores nivelegmcion.

A esa realidad debemos afiadir los cambios econéngue surgen derivados de la
implosion de las nuevas tecnologias, la robotizadié los sistemas productivos y los
nuevos modelos de produccion. Surgeevas competencias y aptitudes en el nuevo
contexto productivo que son entrenablegmotivacion, resiliencia, empleabilidad...).
Y se avanza en el disefio de nuevas metodologidarmaentales en la insercién laboral
(coaching, ensefianza cooperativa, aprendizajees®ryv). Esta nueva realidad hace
qgue la formacién no se circunscriba como condicitmarevia al inicio de la vida

laboral sino como un valor constante y necesalioago de toda la vida consecuencia
de una realidad en constante evolucion.

En este contexto las administraciones publicasrdglyar un papel activo garantizando
mecanismos que faciliten el aprendizaje y la foigrace todas las personas y eviten
cualquier situacion de desigualdad en el accesofarinacion. Por ello, se ha de dar
respuesta a tres objetivos clave:

4.2.1.1. Promover el Aprendizaje Permanente y la @acitacion Profesional a
través de la Formacion Profesional para el Empleo.

El aprendizaje permanente formal e informal, participativo e incluyente, bae
configurarse y consolidarse como un programa seéiemde las diversas actuaciones
formativas que, a lo largo del tiempo, impulse gluAtamiento de Avilés, y como
respuesta a las necesidades detectadas entreaniglgdrganizaciones empresariales.

El Ayuntamiento de Avilés continuard ofertando,oblg demanda de los colectivos
atendidos, formacion en oficios, especialidades ompetencias que mejoren la
empleabilidad de las personas que persigan uniabjaboral, a través de la mejora de
sus competencias profesionales.
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Asi mismo se avanzara en el desarrollo de la Fadmac demanda, gestionada por el
Ayuntamiento de Avilés con recursos propios, pammmletar, implementar y
desarrollar una situacion formativa de partidapt@gramacion del disefio de acciones
y experiencias formativas a la carta, trata degirstr dos objetivos: responder a las
demandas planteadas desde el area de acompafanaboi@l, que eleva las
necesidades formativas detectadas entre los/asiagaa que siguen con nosotros un
itinerario de insercion laboral; y las necesidagesgigencias detectadas en las empresas
del territorio a través de la prospeccion labora&diante entrevistas directas a los
responsables de las empresas prospeccionadasadoragion con los organismos y
agentes firmante del presente acuerdo que ya didsaro estan implicados en esta
actividad.

El desarrollo de acciones formativas, dirigidas oqiariamente a personas
desempleadas en el marco del Programa de Formaaiarel Empleo del Principado de
Asturias para mejorar los niveles educativos yaleualificacion profesional, seguira
siendo uno de los ejes de las politicas activagrdpleo que se desarrollan en el
territorio.

4.2.1.2. Fomentar el aprendizaje transversal en ted los programas de Formacion
y Empleo.

La capacidad de las personas para adaptarse ah@fdboral actual no soélo va a estar
en funcion de los recursos formativos o de expeiaeiaboral con los que cuente o se le
puedan brindar, sino también de las capacidadédjdaales, rasgos de competencias,
destrezas, conocimientos... que influyen en el rdpséo del trabajo, marcando
diferencias entre unas personas y otras. Estagudi@s son las que pueden profundizar
situaciones de exclusion en personas que, pose@anlas competencias profesionales
especificas, no manejan adecuadamente las desteggesidas “a priori” por el mundo
empresarial (flexibilidad, seguridad, polivalendiasponsabilidad, iniciativa...) y son
rechazadas reiteradamente del mercado de trabajo.

El Ayuntamiento de Avilés asumira como parte depml#icas, ademas de la creacion
de entornos para la adquisicion de las competermiafesionales especificas, la
articulacion de medidas que contribuyan a mejorar & formacion de las personas

desempleadas.

Igualmente émentara el aprendizaje transversal en todos los pgramas de
Formacion y Empleo, integrando los objetivos y ejes tematicos de difea®
propuestas de formacién y consolidando una nuelaratempresarial (sostenibilidad
medioambiental, igualdad de oportunidades, culamgprendedora, TIC...). Ademas
facilitara la adquisicion de valores, actitudes y comportamientogue faciliten la
integracion laboral.

4.2.1.3. Impulsar la transferencia del conocimientoa través de procesos de
aprendizaje participativo.

El Aprendizaje Participativo se convierte en uno de los objetivos estratégieota

formacion, aportando las condiciones para quemamiento acumulado, en personas
u organizaciones, fluya y se transfiera de formabmwativa, e incluso reciproca. Se
impulsara la figura del mentoring, la figura dehise voluntario, asi como el concepto
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de aprendizaje-servicio que se configuran com@edralizaje de mayor proximidad y
con mas potencial de creacion de redes socialessgpmales.

Se dara continuidad a linea de trabajo iniciadaetgrograma de Voluntariado por la
Formacion puesto en marcha en el afio 2014. Deotataf que se ofrecera a los
participantes una herramienta util (conferencialieres o pildoras formativas) que les
aportara medios de participacion en la sociedadtéoados con interés social) y que
fomentara el voluntariado en la poblacion, inclderas personas que no siendo
profesionales de la docencia (empresariado, pwmfeks, personas jubiladas,
estudiantes...) transmitiran su experiencia y susaarientos.

4.2.1.4. Formacion para el empleo:

Los programas de Formacion se han consolidado coraficaz medida de insercion
en el mercado laboral a través de la cualificagioprofesionalizacion de personas
desempleadas mediante la formacion en alternammia et trabajo y la practica
profesional real. Los ultimos andlisis de la evmloadel mercado de trabajo han venido
desvelando la importancia de este tipo de prograioa® una medida de fomento de
empleo, llegando a estar calificada como uno denssumentos mas adecuados de
insercion de desempleados/as.

El objetivo fundamental debe ser siempre mejoragngpleabilidad de los colectivos
participantes. Con ese objetivo siempre preseatirimacion y la experiencia laboral
real estan disefiadas para que las personas pamteEspadquieran un conjunto de
competencias acreditadas mediante Certificadosrafedtonalidad, que les permitiran
dar respuesta a los requisitos exigidos por lapamanes y puestos de trabajo con
valor en el mercado laboral. Desde esa convicciénseguira colaborando y
promoviendo proyectos que alternan trabajo efecpivactica profesional y formacion.
Avilés se incorporara en lascciones de fomento de Empleo para jévenedefinidas
en el marco del Acuerdo para la Competitividad éoaina y la sostenibilidad social
(2016-2019) de tal forma que se ofrezca una respimmediata y urgente al problema
de desempleo juvenil, aumentando las posibiliddéesmpleo de los jovenes, evitando
la exclusién del mercado laboral de aquellos cogomeesgo y de los colectivos que
no han finalizado los niveles basicos de educagique presentan perfiles alejados de
los requisitos exigidos por el mercado de trabBpra ello se impulsara el refuerzo de
las practicas de los alumnos en formacion, lastipedc no laborales de jovenes
titulados, los contratos de formacién y aprendiydjes contratos de practicas.

Con ese objetivo el Ayuntamiento de Avilés formpagte de los programas impulsados
por el Gobierno del Principado de Asturias que @@puesta a ese objetivo estratégico.
Destaca la iniciativa europdaarantia Juvenil que pretende garantizar que todos los
jévenes menores de 30 afios puedan acceder una biesteade empleo, educacion
continua o un periodo de practicas en el periodeimtide 4 meses tras acabar la
educacién formal o quedar desempleados. Y el pmggrdoven ocupate para el
desarrollo de programas de empleo y formacion idogy a jévenes sin ocupacion ni
estudios y especialmente a aquellos que no hagahzAdo la Ensefianza Secundaria
para que puedan obtener un Certificado de Profatsilaal.

Asi mismo el Ayuntamiento de Avilés impulsara pkde empleo propios destinados a
aquellas personas con mayores dificultades decigser
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ACCIONES A IMPLEMENTAR:

* Desarrollo de acciones formativas dirigidas praosigmente a personas
desempleadas en el marco del Programa de Formaei@n el Empleo del
Principado de Asturias

» Formacion a la carta con recursos propios (muregpa

e Talleres para el desarrollo personal y competemaciedvés de la adquisicion de
competencias transversales de conocimientos, waloge actitudes
(sostenibilidad ambiental, igualdad de oportunidadriltura emprendedorg,
TIC, prevencion de riesgos labores, etc.

» Desarrollo del programa Voluntariado por la Forraaci

* Realizacion de acciones formativas especificas jiarenes orientadas a |a
obtencion de un Certificado de ProfesionalidadgRima Joven Ocupate.

4.2.3.- FORMACION PROFESIONAL.

La crisis econémica ha tenido como una de susipeles consecuencias la pérdida
de empleos que por sus caracteristicas son del ddcuperacion, asi como de
determinados perfiles profesionales. Esto evidetaiaecesidad de promover la
adecuacion de las cualificaciones, capacidades titudgs de las personas
desempleadas y adaptarlas a las nuevas demandésidiel productivo. En ese

contexto es fundamental que la formacion ofreciesponda a las necesidades
formativas que hoy presentan las empresas. La tdmalual se convierte en una
linea estratégica de la Formacion Profesional.

La formacion Profesional adquiere una especial mapgia en estos momentos
debido a la necesidad déelaptar los actuales perfiles profesionales a lasiavas
demandas laboralesque surgen ante el nuevo contexto econdmico. forlado
Avilés debe asumir con un reto estratégico deddad la oportunidad que supone
desarrollar aquellos nuevos perfiles que demandararas empresas en los
proximos afos debido a los procesos de jubilacion previstosa ggrantizar el
relevo laboral.

Ante esta realidad es necesario, junto al Principd#el Asturias, analizar la oferta
laboral y las necesidades que presenta el tejigomemarial de la comarca de Avilés,
en colaboracion con el Consejo de Asturias de lem&oidon Profesional. Es

fundamental disponer de una prevision de demandardh con un horizonte

temporal de 2025, de tal forma que podamos tenegplamficacion real sobre la

demanda laboral de los proximos afios para podefalisaquellos perfiles que se
demandaran en nuestra comarca durante los proxafms garantizando el relevo
generacional, consolidando un capital humano alénéormado que facilite la

generacion de empleo de alta calidad y facilitatalansercion laboral de las
personas.

La Formacion Profesional debe facilitar la incogmwdn de la mujer en aquellas
actividades que han sido tradicionalmente ocuppdatombres, lo que genera una
segregacion por razon de sexo que incide en ur@egeondiciones salariales y
laborales para la mujer.
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Igualmente consideramos necesario mejorar la acat de los y las jovenes en la
labor de informacion y asesoramiento sobre |la afdet Formacion Profesional, en
relacion a los estudios que ofrece la FormacidrieBianal, las especialidades, las
caracteristicas y el reconocimiento que hoy poadeolmacion Profesional como
herramienta real para el acceso al mundo del wabiama labor que deben iniciar los
institutos como una alternativa a los estudios emitarios, adaptado a sus
vocaciones, aptitudes y habilidades.

Para el seguimiento de estas acciones impulsaremesViesa por la Formacion
Profesional abierta a la participacion de todosakisres implicados.

En Avilés, por la estructura de su tejido empresaadquiere un especial valor la
Formacion Dual. Su doble componente formativa y aprendizaje esmlpresa y en
el centro de formacion en régimen de alternancteeesl centro educativo y la
empresa, lo sitGan como una opcion especialmentesada para una comarca
industrial como la avilesina, al proporcionar uftamacion especializada vy
polivalente requerida.

Se seguira avanzando en la consolidacion de un lmddenativo dual que sea
capaz de acercar la formacion profesional a ladadisocioeconémica del mercado
laboral y garantizar la plena vinculaciéon de lankacion Profesional entre los
centros de Formacién Profesional y el tejido engoiaklocal.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

 Mesa por la Formacién Profesional abierta a laigpacion de todos los
actores implicados
» Acciones de orientacion de los y las jovenes sddreferta de Formacion
Profesional.
» Consolidacion de un modelo formativo dual que saparz de acercar la
formacion profesional a la realidad socioecondéndeh mercado laboral de
nuestra comarca.

4.3.- INSERCION LABORAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Hay un grupo de poblacién que por edad, formacidéoondiciones personales, es
excluido del mercado laboral actual y abocado paciones fuera de la cobertura legal
(economia sumergida), a la exclusion social (ibyligacion, desprestigio...) y a la
desproteccion (ausencia de representantes sirglical€En este escenario uno de los
grandes retos que debemos enfrentar desde la athadndn local es recuperar para el
interés colectivo el potencial productivo y soaaltodas estas personas, incidiendo en
aquellos perfiles mas demandados por el tejido esapial de la ciudad.

En esta Linea incidiremos en tres objetivos clara favorecer la insercion laboral:

4.3.1. IMPULSAR LOS PROGRAMAS PARA LA ADQUISICION DE
EXPERIENCIA LABORAL.

El acceso al empleo se ve facilitado cuando lasopais disponen ya de una experiencia
previa actualizada, reciente y coherente dentroumleitinerario formativo-laboral.
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Conscientes de la importancia de la experienciarélzomo valor afladido relevante en
el curriculum de las personas desempleadas quecemlaran las empresas, se
impulsaran programas de primera experiencia labmpabvechando el potencial que
ofrece el Ayuntamiento como espacio de aprendigapequisicion de experiencia
laboral de la que carecen, mejorando asi sus fidaiés de incorporacion posterior al
mercado de trabajo normalizado.

4.3.2. PROMOVER LA CONTRATACION EN PROYECTOS DE INSERCION
EN EL TERRITORIO.

Junto a los demandantes de primer empleo, el désenapecta prioritariamente a
jovenes, a mujeres, a personas sin formacion, aomesayde 45 afos... porque el
desempleo no es so6lo una realidad cuantificabte, gue tiene ademas una dimension
cualitativa cruzada por multiples variables (sexedad, origen, enfermedad,
violencia...) que la agudizan, cronifican o directateela invisibilizan. Determinadas
trayectorias biograficas acumulan un mayor niumerdadtores de riesgo y pueden
condenar a la persona a la exclusion social. Uyprasmun a casi todas las situaciones
de exclusién social es la dificultad para participa los mecanismos habituales de
formacion y empleo.

El papel de la administracion local, en los casepersonas con mayores dificultades,
ya no es solo proveer de la experiencia necesnia,intervenir para romper procesos
de exclusion, ofreciendo contextos alternativost@gidos, integradores...) durante un
tiempo, y herramientas para intentar construiro&oe un futuro, conscientes de que la
insercion laboral es uno de los instrumentos méaads para la inclusion social.

La contratacion de personas en proyectos deldeaitesponde al objetivo de mejorar e
intentar hacer mas eficientes aquellas respuest#es propia ciudadania, a la actividad
de su entorno, valoradas por la administracion cdminterés general o con un valor
afadido que redundara en un bien colectivo. Selsafn las siguientes actuaciones:

o Proyectos de insercion en el territorio que faailita Incorporacién al
mercado laboral de personas en situacion de ewolssicial;

o Linea de subvenciones a proyectos que fomenteoHas@n social y
ciudadania.

0 Subvenciones directas y nominativas a proyectetind&os a mejorar
las condiciones para que las personas ejerzan iudadania activa
(Programa ACCEDER, ADEIPA).

Igualmente se realizargrlanes de contratacion directa de personas desematias
teniendo en cuenta aquellas circunstancias qugeeeral, contribuyen a aumentar la
gravedad de la situacion de desempleo (edad, @isiclul, antigliedad en situacion de
desempleo, cargas familiares, monoparentalidads af® cotizacién...). Para su
ejecucion contaremos con presupuesto municipal peemas se desarrollaran en
colaboracion con el Principado de Asturias a traleéfas dos lineas de subvenciones a
la contratacién que convoca el Servicio Publiccedepleo: programa de contratacion
en practicas de jovenes menores de 25 afios, ysptimempleo en condiciones de
seguridad juridica.
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4.3.3. FAVORECER LA CONTRATACION EN EMPRESAS

Trabajar en clave de cohesién implica conocer efupdidad la realidad de la ciudad,
las caracteristicas de la poblacion, de su econoddalas personas con las que
trabajamos, de sus dificultades y sus necesidadggdenerlas en cuenta para darles
respuesta desarrollando proyectos de actuacioncipalds o para provocar la propia
actuacion ciudadan&avorecer la contratacion en empresases unobjetivo que se
sustentara en dos actuaciones prioritarias:

o Clausulas sociales en la contratacion de obragwcees por parte de
Ayuntamiento de Avilés.

o Favorecer la insercion laboral de los colectivosn cespeciales
dificultades (mayores de 45 afios, jovenes integsardgn familias
perceptora de salario social basicos) en el tggmpresarial. Asi como
aquellas personas que les falta periodos cortostiEacion.

0 Ayudas a la contratacion a empresas y procesoldote de insercion
laboral, de forma directa, asi como tras un perjmew@io de contratacion
por parte del Ayuntamiento.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Desarrollo de planes de contratacion directa (sasumunicipales)
personas desempleadas con mayores dificultadestknen cuenta las
circunstancias que agravan su situacion de desemésiad,
discapacidad, desempleadas de larga duracion opaerdalidad)

e Colaboraciéon con el Principado de Asturias en e$adello de
proyectos que faciliten la adquisicion de expeigtaboral.

« Apoyo de proyectos de insercion en el territorice dfiaciliten la
Incorporacion al mercado laboral de personas eaadn de exclusion
social

» Contratos de servicios que fomenten la cohesidmlsp ciudadania.

* Linea de subvenciones directas y nominativas geptos destinados |a
mejorar las condiciones para que las personasaejaraa ciudadania
activa (Programa ACCEDER, ADEIPA)

* Inclusidon de criterios sociales en los contratosiicipales de obras,
servicios y suministros

e Medidas de apoyo para las empresas o entidadescanteaten g
personas participantes en el plan municipal deratation directa

[

44.- AGENCIA DE COLOCACION, PROSPECCION E
INTERMEDIACION LABORAL

El Ayuntamiento de Avilés, a través del Servicio Eermacién y Empleo, tiene
habilitada una agencia de colocacion que, en coacdhin con el servicio publico de
empleo, realiza actividades de intermediacion lalboon la finalidad de proporcionar a
las personas trabajadoras un empleo adecuado easaderisticas y facilitar a las
personas empleadoras aquellas personas mas apopeadus requerimientos y
necesidades.
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La agencia de colocacion valora perfiles, aptitudesocimientos y cualificacion
profesionales de las personas trabajadoras queraqsus servicios en la busqueda de
empleo y los coordina con los requerimientos yatarésticas de los puestos de trabajo
ofertados. Se obtiene un conocimiento directo deeddidad de las empresas de la
ciudad, de sus caracteristicas y demandas labponalde esta forma se facilita la
intermediacion entre la oferta y demanda de empRaw. ello supone una potente
herramienta para la prospeccion e intermediacidor .

En esta Linea nos planteamos los siguientes obgetiv

» Promover la prospecciéon de empresas. A través de la Prospeccion se
sondeara el tejido empresarial captando oportuesidaborales para aquellas
personas que por sus dificultades de acceso akldwide trabajo normalizado
estan, dentro de su itinerario formativo-labogal, una fase que les permite
conseguir un desempefio exitoso en las funcionegigsrade un puesto de
trabajo ordinario. EI Ayuntamiento realizara estéivédad mediante un equipo
integrado de profesionales formado, fundamentaiemepor una técnica de
acompafamiento, y por técnicos de Promocion Empaésha Gestion de una
base de Datos de empresas, entidades y agentess diifdrentes sectores
profesionales y el establecimiento de conveniogalaboracion con el tejido
empresarial seran actuaciones prioritarias en pet@do. Inicialmente se
realizara un analisis estratégico de las necesidgumtesentes del tejido
empresarial y de su demanda de perfiles laboraededuna perspectiva de
medio plazo. Asi mismo se disefiara acciones patar eue se puedan producir
vacantes o dificultades para disponer de deterragpdrfiles profesionales que
puedan dificultar la consolidacion empresarial enestra comarca de
determinados sectores productivos.

» Plan de retorno del talento Avilés sera ciudad destinataria del Plan de netor
del talento del Gobierno del Principado de Astupas el que se incentiva la
contratacion de investigadores y tecndlogos quia exctualidad trabajan en el
extranjero en universidades o centros de investigguor parte de las empresas
y los centros tecnoldgicos asturianos.

» Fomentar la Intermediacion laboral. Mediante la intermediacién laboral se
facilitara la puesta en contacto entre una empyasalemanda trabajadores/as y
las personas candidatas que demandan empleo. @oolgstivo se facilitara
que todas las personas inmersas en el Programaaiepafnamiento laboral de
Avilés, y en funcion de su situacion, puedan temer oportunidad laboral.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

* Gestion base de Datos de empresas, entidades jesgdm los diferentes
sectores profesionales a través de la Agencia tee@non municipal.

» Establecimiento de convenios de colaboracién cogjidb empresarial.

» Gestion de bolsa de empleo de la Agencia de Calaotacunicipal.

» Recepcion, tramitacion y seguimiento de ofertatad&gencia de Colocacio
municipal.

>
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5.- DERECHOS SOCIALES DE LAS PERSONAS

Avilés se ha convertido en una referencia por lalad de sus servicios publicos y por
el alcance de sus politicas de promocidn sociahsoliticas que persiguen garantizar
la igualdad de oportunidades y consolidar una dutzhesionada, segura y atractiva
para vivir.

Las politicas sociales son fundamentales para zdcdos grandes retos que hoy asume
Avilés: rejuvenecer la ciudad, aumentar su tasga#acion activa, incrementar la
natalidad, garantizar la igualdad de oportunidag@spulsar politicas que nos permitan
retener, atraer y recuperar talento. Por ese mativbemplamos las politicas sociales
como un elemento fundamental en la consolidacionAdiées como espacio para
generar y atraer actividad economica y empleo,ul® wpos lleva a incluirlo como un
factor determinante de este acuerdo de concertaoigial.

Avilés lidera un proceso de innovacion constantesen politicas de bienestar social,

hoy referencia tanto por su implicacion como poaleance de sus programas sociales,
gue nos ha hecho merecedores de importantes resoanios tanto dentro como fuera

de nuestro pais. El modelo de convivencia de Awéda convertido en un importante

activo de la ciudad, hasta convertirse en nuevamnaegto como espacio para vivir e

invertir.

Nuestra red de servicios publicos cumple tres fumes fundamentales:

Garantizar la igualdad de oportunidades de toda Igpoblacién. Asegurar que toda
persona pueda impulsar su propio proyecto de vida gesarrollo de todas sus
potencialidades.

Ofrecer seguridad ante el futuro.Avilés debe ser un espacio que genere seguridad
ante el futuro a todas las personas, a pesar @eVassidades que puedan surgir en un
momento determinado. De tal forma que ademas dmtigar la calidad de vida de
todas las personas, la seguridad ante el futundaagmamismo a la sociedad haciendo
mas sostenibles las decisiones de consumo e iGuetsila ciudadania.

Hacer atractiva la ciudad como espacio para vivir envertir, 10 que nos permite
aumentar la tasa de actividad. Porque para conseguementar nuestra tasa de
actividad no so6lo es suficiente impulsar nuevavatad y generar un entorno atractivo
para el empleo, ademas es necesario disponer deednae servicios publicos
moderna, adaptada a la nueva realidad de socelpeumita consolidar Avilés como
un entorno de alta calidad de vida para las pessona

Avilés aspira a consolidar un entorno capaz de atex inversiones por si mismo, de
garantizar la igualdad de oportunidades de toda I@oblacion con independencia de
sus condiciones y de crear una ciudad atractiva, o@da y segura para Vvivir,
entendiendo como ciudad segura aquella que otorgasal ciudadania los recursos
necesarios para tener una calidad de vida garantida, a pesar de las adversidades
gue puedan surgir. En ese compromiso estratégico fsrxdamental desarrollar una
politica de promocion social innovadora que impulseinnovadores proyectos
capaces de generar las condiciones adecuadas patedodas las personas puedan
ejercer una ciudadania activa.
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5.1 BIENESTAR SOCIAL.

El bienestar de las personas y la cohesion sodedriyorial de la ciudad conforman la
estrategia social de Avilés. Entendemos la cohesawmial, tal y como la define el

Consejo de Europa, como la capacidad de una socpgala asegurar el bienestar de
todos sus miembros, incluyendo el acceso equitaivos recursos, el valor de la
diversidad, la autonomia personal y colectiva, &tigipacion responsable y la

reduccion al minimo de las desigualdades sociate®gomicas.

Concebimos el bienestar social de las personas deneghos de ciudadania y por tanto
de responsabilidad publica, en el que deben invaise, desde la corresponsabilidad,
los distintos agentes publicos y sociales delttgro, en un trabajo intersectorial y

transversal, que nos permitan avanzar hacia un@dsacresponsable e inclusiva que no
expulse del sistema a las personas mas vulnergbbegpaz de integrar a todas las
personas en el modelo productivo. El bienestaradepkrsonas y la cohesién social
dependen de multiples factores que debe abordariudad comprometida por la plena
inclusion social y economica: educativos, formagiMaborales, econdmicos, culturales,
de apoyo personal y social, y de salud, que regiign abordaje integral junto a una
actuacion comunitaria a nivel preventivo, de proioy de atencion.

Se debe potenciar las capacidades de las persare@der elegir y desarrollar su
proyecto vital y su total integracion en todos #sbitos de la vida: en el social,
educativo, laboral, econémico, etc.

Avilés debe avanzar hacia un modelo social basadossiguientes ejes rectores de
actuacion:

1. Universalidad inclusiva: Los servicios tienen como referencia a todas lasopas
sin exclusion, ofreciendo circuitos normalizadogames de dar respuesta a sus
necesidades sin perjuicio del desarrollo de actnasi singulares que permitan dar una
respuesta mas ajustada a las necesidades detectadas

2. Proximidad, accesibilidad y equidad:Se articularan todos los mecanismos para
acercar las atenciones, recursos y prestacioresiadadania y a los distintos barrios,
facilitando el acceso en igualdad de condicionesinformacion y la transparencia son
aspectos determinantes sin los cuales desaparacedsibilidad y la equidad.

3. Prevencién, normalizacion e integracioriEl foco de atencion debe situarse sobre la
prevencion de las causas que originan las situeside vulnerabilidad y/o exclusion
social, sin perjuicio de la actuacion simultane@ gea necesario implementar para
garantizar superacion una vez sobrevenidas.

4. Corresponsabilidad y colaboraciénSe plantea la implicacion corresponsable de las
personas destinatarias de las politicas sociage$pgdservicios que intervienen en su
atencion, de las redes de apoyo y de los distajestes comunitarios, en el analisis y
en la busqueda de respuestas.

5. Planificacién y Calidad Se partira del analisis sobre la realidad, matcaibjetivos
y actuaciones claras y estableciendo criteriosdeadores que evalten los resultados
para mejorar la eficiencia de los servicios y paogas activados.
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6. Innovacion Se trabajara constantemente en la busqueda gasigeas, practicas o
proyectos para el bienestar, que den respuestasefidsntes e integrales a las
problematicas existentes en el contexto local.

Las politicas educativas, los servicios socialeprbmocion de una ciudad saludable, el
acceso a la vivienda, el impulso de politicas denorcion de la juventud, el garante de
la igualdad entre mujeres y hombres y la conciiadle la vida laboral y familiar, la
participacion ciudadana y la cooperacion son, janlas politicas activas de empleo, las
bases de una politica social responsable y coleegré consolide Avilés como un
entorno atractivo y seguro para vivir.

ACCIONES A IMPULSAR:

1.- Impulsar un Plan estratégico de Promocion $ocia
2.- Diseiar un mapa digital de recursos y servionosicipales y del territorio que
facilite el acceso a la informacién de la ciudadapor criterios sectoriales y/o
territoriales.
3.- Elaborar e implementar un Plan de Comunicapaia dar mayor visibilizacion de
las prestaciones, programas y actividades de seswdel APS ajustando los canales| de
comunicacion a los colectivos a los que se dirige.
4.- Liderar nuevos proyectos de innovacién social anbito europeo que nos
permitan tener una mayor presencia en Europa cefacente de politicas de Bienestar
Social.

5.2.- PROYECTO EDUCATIVO DE CIUDAD

Avilés lidera un Proyecto Educativo que se enmartdos principios rectores de la
Carta de Ciudades Educadoras. Red a la que Awléslisiere en el afio 2000. Y que
sienta las bases de una sociedad altamente cadéificteligente y cohesionada.

Las sociedades comprometidas con la excelendiatelgracion y la cohesion educativa
son sociedades mas dinamicas, con mayor capacalahdrendimiento, socialmente
mas fortalecidas y con bajos niveles de desigualdad

Por ello, el proyecto educativo de Avilés se asi@mt los siguientes retos:

Favorecer la excelencia educativa y el éxito es@laavés de programas educativos
innovadores.

Garantizar la igualdad de oportunidades de nifiGasry adolescentes.

Promover la educacion en valores a través de lexa@m de los aprendizajes del aula y
el conocimiento del entorno préximo.

Dotar a la ciudad de los servicios, equipamientosegursos que garantizan una
educacioén publica de calidad.

Apoyar la conciliacion laboral y personal de lasnileas a través de programas
educativos.
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» Articular Redes de Conocimiento.
» Proyectar un modelo educativo a lo largo de todéda.
5.2.1 UN MODELO EDUCATIVO A LO LARGO DE TODA LAVID A:

El Proyecto Educativo de Aviléses un programa integral que se ha incorporadda to
la ciudad, convirtiendo a Avilés en un referente miateria de conocimiento,
emprendimiento y creatividad. Nuestro compromisawzar en un modelo educativo
que ademds de preparar a nuestros y nuestras goparee enfrentarse con garantias a
los retos de la vida, les permita responder a lageecias del entorno laboral y
empresarial y a construir un modelo de convivenae respete la diversidad inherente
a las personas. Un modelo educativo que fomentiakhgo intergeneracional, las
conductas basadas en el respeto, la igualdadojelancia en todos los ambitos; y que
potencie la educacion a lo largo de toda la vidaresda base de la democracia
participativa, impulsando la colaboracion, la cep@nsabilidad y la coherencia entre
las administraciones.

Nos comprometemos a seguir impulsando una educat®dealidad basada en la
excelenciaeducativa, con innovadores programas que permitan consinarsociedad
de personas altamente cualificadas y referentesyfarmacion en valores éticos. Pero
también que garantice laniversalidad en el accesocon independencia de las
condiciones de las familias, y apoye en todo momentuienes presenten mayores
dificultades de aprendizaje o requieran de apogpsedaficos para no quedarse fuera del
sistema educativo. En esa labor avanzaremos emplarmentacion de nuevas acciones
de lucha y prevencidon contra el abandono escaamdlusion de los menores con
necesidades educativas especiales, y el retosistama educativo.

El Proyecto Educativo de ciudad sera abierto yilflex pensado para toda la
ciudadania. Un proyecto que entienda la educaciomocaquel proceso de
aprendizaje que abarca todas las etapas de la vidampezando por las edades mas
tempranas, independientemente de su origen, suliccmres personales, sociales o
culturales, incluidos aquellos que presentan cugigproblema de aprendizaje o
discapacidad.

Queremos consolidakvilés como un referente de territorio inteligente,creativo,
innovador, socialmente responsable, inclusivo y cekionado

5.2.2 EXCELENCIA EDUCATIVA E IGUALDAD DE OPORTUNIDA DES:

Avilés seguira avanzando en el desarrollo de unetocglducativo comprometido con la
excelencia educativa, que tenga como objetivoscedegarantizar el éxito escolar y la
igualdad de oportunidades.

El modelo de ciudad educativa de Avilés se compteroen el impulso de innovadores
proyectos y programas que faciliten nuevas forneagahsmitir el conocimiento y de
incorporar nuevos saberes.

Los progamasde intercambio de estudiantes contribuyen a mejasacompetencias
linguisticas, fomentar valores de convivencia yc@hocimiento de otras culturas, asi
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como el respeto mutuo a las costumbres y tradisialee otros paises. O programas
educativos como 'PAMUA: nuevos investigadoresjue busca conectar a los escolares
con el casco historico de la ciudad mediante nubeasamientas ludico-pedagogicas

que permitan reconocer la importancia de los viestidel pasado en Avilés.

Se intensificara y extendera el programareéuerzo Socioeducativen los Centros de

Educacion Infantil y Primaria, con el objetivo defarzar la permanencia y la
promocién del alumnado en situacion de desventajaimizando factores de riesgo
que dificultan el desarrollo educativo y la adquie de competencias basicas,
afianzando un modelo socioeducativo inclusivo, gmm#o las condiciones de
colaboracién, corresponsabilidad y comunicaciomeeat alumnado, las familias y el
centro educativo. ES un programa preventivo porfawerece el transito hacia la
educaciéon secundaria.

Se garantizara la universalidad de la educacidnlLa educacién es un factor

fundamental en la igualdad de oportunidades. Hor ek necesario ser capaces de
cubrir cualquier necesidad que se detecte desdefdacia a través de proyectos

educativos normalizados. Con ese objetivo implearentos el sistema de

bonificaciones, ampliandolo si es necesario, ddaigtha que todo el alumnado, con

independencia de los recursos familiares, particdpe los proyectos educativos

municipales dirigidos a la infancia.

Las bonificaciones alcanzaran hasta un 80%para aquellas familias con bajos
ingresos, en los servicios de comedor, actividadésescolares, programa de Talleres
Infantiles de Avilés (TIA) en las etapas de Edugadnfantil y Primaria durante todo el
periodo escolar y vacacional. Junto con las batgfanes se mantendran otras vias de
financiacion (subvenciones, intercambio de librosgue permitan a las familias con
mas dificultades econdmicas afrontar los gasto®lass (adquisicion de libros,
material escolar,...).

Se garantizara lparticipacion de todos los menoresProfundizaremos en las medidas
destinadas a la coordinacién entre los serviciogales, los centros educativos y otros
agentes del territorio para adaptar y promoveraldiggpacion de menores de familias
con mas dificultades en todos los proyectos eduatie la ciudad.

Se potenciara dPlan Local de Prevencién y Reducciéon del AbsentismBscolar,
incidiendo en los aspectos académicos, de soadlizadesde la coordinacion y
colaboracion con otros agentes.

Se impulsaramprogramas de retorno al sistema educativgue combatan el abandono
prematuro de los estudios. Una parte significatiealas nuevas generaciones puede
tener importantes implicaciones en el desarrollonémico y la inclusidon social y
laboral en el futuro. La reduccion del abandonopes, tanto, uno de los objetivos
prioritarios de la Estrategia Educacion y Forma@020 de la Union Europea, marco
de cooperaciéon en educacién y formacién. Dado gumével educativo desempefia un
importante papel como factor de empleabilidad, ate eeriodo se continuara
trabajando en el refuerzo de programas de compénsaducativa y/o de retorno al
sistema educativo.

Las personas jévenes que abandonan prematuranheigiema educativo serdn uno de
los colectivos prioritarios en el marco de las s activas de empleo y formacion
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municipales y del programa municipal de Acompafatoie_aboral, encargado de
trabajar en la mejora de la empleabilidad, apoyaadas personas desempleadas del
municipio en la construccién y acompafiamiento em #inerarios de insercion
sociolaboral. Para el desarrollo de esta tareaasgi@eme una estrecha cooperacion con
los Servicios Sociales.

Programa deetorno a la Formacion: TRANSIT, destinado a jévenes de entre 17 y 24
afos que no han titulado en ESO o que habiendbz@ao esta etapa obligatoria, han
abandonado prematuramente la ensefianza. "Trafreitedormacion en competencias
transversales y orientacion vocacional, siendo dsgus ejes principales las estancias
formativas en empresas colaboradoras. En estassvise pretende que los jovenes
descubran de manera practica diferentes profesi@séscomo itinerarios formativos
que han de seguir para incorporarse al mercadaodkabo los diferentes sectores que
hayan despertado su interés. La metodologia dejérads tanto individual como
colectiva, a través de diferentes actividades i@mtaclas con sus competencias y
motivaciones. Este es el factor clave: trabajanddivacion y los intereses personales de
cada joven.

5.2.3 EDUCACION EN VALORES

La educacion desempefia un papel fundamental essairdllo emocional y personal en
los escolares desde edades tempranas. Ademastéedeadlas capacidades necesarias
para el establecimiento de relaciones socialediigtas.

El ambito educativo es un espacio esencial pataajan en la sensibilizacion, la
prevencion y deteccion temprana de problemas ogladbs con la violencia de género
y el acoso escolar, problematicas que requiereactieaciones e intervenciones desde
perspectivas integrales y transversales a losntbstiservicios y administraciones,
implicando no sélo a los actores de la comunidascatiVa (profesorado, AMPAS,
CPR,..) sino también a los servicios municipaleggntes que trabajan con la Infancia,
Adolescencia y Juventud (Educacién, Igualdad, Juxegn

Impulsaremos, desde el Consejo Escolar de ciudanehcion de una Mesa de Trabajo
multidisciplinar que trabaje en el programaRleenos Tratos y contribuya a implicar

al &mbito educativo como agente de cambio de alpeectitudes necesario para lograr
la erradicacién de la violencia en sus distintasifaataciones (de género, entre iguales,
ciberacoso, ...).

5.2.4 PROGRAMAS EDUCATIVOS COMO RECURSO. APOYO A LA
EDUCACION FORMAL

La educacion se complementa con recursos, actesdgdgroyectos que nos permiten
dar respuestas a las nuevas demandas y ampl@madion a campos esenciales en la
educacidon de una persona. Ademas, entendiendol gueyecto educativo transciende
la educacion formal, se plantea como objetivo &gieo desarrollar programas, planes
y actuaciones de caracter educativo como respue$ta intereses y necesidades de la
ciudadania
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Se profundizara en la ampliacion y adaptacion dealetividades del “Catalogo de
actividades complementarias” en todas las etapasagdas.

Se impulsardn metodologias educativas de apreedi@jmarcado interés social en los
centros (Aprendizaje y Servicio, Aprendizaje Caoapigo, Comunidades de
Aprendizaje....).

Avanzaremos en el promociéon de proyectos educatplobales encaminados a
favorecer la Responsabilidad Social y complemelataadquisicion de Competencia
Social y Ciudadana ( Educacion para el Desarr&tiycacion Vial, Prevencion de la
Violencia y el Acoso Escolar, Igualdad de Geéneraudacion medioambiental,
Cohesion Social,,..).

Se elaborarda un Repertorio de Ciudad Educadora gera conocer y fomentar la
participacion de la ciudadania en los distintosy@ctos y recursos educativos y
culturales del municipio. Asi como la potenciacida los Centros de Dinamizacion
Tecnoldgica como espacios de aprendizaje en lasTNNa& Competencia Digital para
toda la ciudadania.

5.2.5 CONCILIAR LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Avilés cuenta con 3 escuelas municipaleg€dacacion Infantil, de 0-3 afios, espacios
que cumplen una doble finalidad: contribuir al desk fisico, sensorial, intelectual,
afectivo y social de nifio y nifias, y facilitar lanciliacion de la vida laboral, familiar y
personal durante todo el afo.

Apostamos por un nuevo modelo de gestion de Of8, garantizando la universalidad
de tal forma que se cubra toda la demanda, y audptau horario con servicios

complementarios que respondan a las necesidadéssyj@nadas laborales existentes.
Ademas se fomentaran y desarrollaran diferentesidagdlestinadas a mejorar las
condiciones laborales, para que madres y padredapudedicar mas tiempo a la
convivencia con sus hijos.

El programa de actividades extraescolares endpagide Educacion Infantil y Primaria
en todos los centros publicos, ademas de ser fusrdtairen la formacion del alumnado,
realiza una labor de gran valor en la conciliacéna familiar y laboral de las familias.
De la misma forma, los Talleres Infantiles de Awilébarcan todos los periodos
vacacionales del afio y prestan servicio de cometimr, una accién fundamental
durante el periodo vacacional para facilitar laciercion.

Igualmente elservicio de comedoy en su caracter de recurso normalizado en los
colegios publicos, debe extenderse al alumnado adeSécundaria Obligatoria,
especialmente en el primer ciclo de la ESO.

5.2.6 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EN REDES DE
CONOCIMIENTO.

La promocion de la participacion de la comunidadicativa en los proyectos
educativos municipaleseguira siendo uno de los objetivos clave en esiedo.

Debemos avanzar hacia umamunidad educativa conectada establecer nuevos
canales de comunicacion entre la Administracional,oos Centros Educativos y las
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Familias, apoyandose en las TIC. Asi como facilitaeevos espacios de trabajo
colaborativo con los IES de Avilés en colaboraaon otros municipios espafioles en
la Red de Ciudades Educadoras (RECE).

Asi mismo se debe priorizar el desarrollo de prtpey programas de colaboracion
entre la Administracion Local, la Comunidad Edugatde los centros de Educacion
Primaria y Secundaria y los agentes sociales.

ACCIONES A IMPLEMENTAR :

» Programa de Inteligencias multiples.

* Programas de Competencias linglisticas e intercaouiural.

* Proyecto educativo 'PAMUA: nuevos investigadores'.

e Programa "Educando en Buenos Tratos".

» Bonificaciones de hasta un 80%, para aquellas i@slbn bajos ingresos, en
los servicios de comedor, actividades extraescmlgreograma de Talleres
Infantiles de Avilés (TIA) en las etapas de Edugadnfantil y Primaria.

* Extension del programa de Refuerzo Socioeducativolode Centros de
Educacion Infantil y Primaria.

* Programas y acciones de promocién de la partidpacie menores de
familias con mas dificultades en todos los proygetucativos de ciudad.

* Plan Local de Prevencion y Reduccion del AbsentiEisaolar.

* Programas de retorno al sistema educathldANSIT.

» Profundizar la ampliacion y adaptacion de las atdides del “Catalogo de
actividades complementarias” en todas las etapasa@das.

* Impulsar metodologias educativas de aprendizajmateado interés social €n
los centros (Aprendizaje y Servicio, Aprendiza@o@erativo, Comunidades
de Aprendizaje....).

* Promocionar de proyectos educativos globales emzatos la adquisicion de
Competencia Social y Ciudadana (Educacion pai2eshrrollo, Educacio
Vial, Prevencién de la Violencia y el Acoso Escolgualdad de Géner
Educacion medioambiental, Cohesién Social...).

e Elaborar un Repertorio de Ciudad Educadora.

* Programa de actividades extraescolares en lassetip&ducacion Infantil y
Primaria en todos los centros publicos.

e Consolidar los Talleres Infantiles de Avilés, endds los periodos
vacacionales del afio y prestando servicio de comedo

» Extender el servicio de comedor al alumnado de i8toia Obligatoria.

* Potenciar la participacion del alumnado de la ESOeé programa de
actividades extraescolares en los centros publicos.

* Crear nuevos canales de comunicacion entre la Asiranion Local, los
Centros Educativos y las Familias, a través dé@lias
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5.3.- CULTURA.

La cultura es un instrumento que contribuye al miiseno y promocion econémica de
una ciudad moderna y global como Avilés. Asume apep primario en la
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consolidacion de sociedades innovadoras al inguésata comunidad, las destrezas y
capacitaciones necesarias para construir sociedamleprometidas y abiertas a la
innovacion y al emprendimiento, especialmente fmcalad creativa.

La cultura es un factor fundamental en el fomergb espiritu critico, la educacion

colectiva y la participacion social. Por su deaspapel en la consolidacién de estos
valores debemos considerar la cultura como un deresencial de toda persona, y
facilitar el acceso a la cultura a todas las persam lo largo de toda la vida. En la
promocién de esta concepcion estratégica de laadiucksulta fundamental su

integracion en todos los ambitos de la sociedaddalesl sistema educativo a la
promocién de la cultura en la edad adulta.

Garantizar el derecho cultural.

El acceso a la cultura es un derecho que debetgarae desde la administracion en
todas las edades y a lo largo de toda la vida.

Las actividades extraescolares deben convertirssmarspacio en el que las diferentes
manifestaciones culturales asuman un mayor peso fommacion complementaria a la
escolar, de tal forma que el fomento del espinkativo se convierta en una de las
competencias a desarrollar por nuestra juventudaligente se debe mantener la
promocion de diferentes modalidades culturalesrdedé la programacion de las
AUPAS.

Se fomentara la participacion cultural, consolidaetiderecho de acceso a la cultura.
En esa labor es muy importante impulsar espacio® das noches blancas y negras, asi
como abrir puntualmente nuevos espacios, tantofpaiiar el acceso a las diferentes
manifestaciones culturales, como para favorecgrrdanocion cultural y artistica de
nuevos grupos y creadores de Avilés.

Barrios dindmicos

Entendemos la cultura como un elemento fundamdatdinamismo del entorno. Y una
ciudad dinamica ofrece mayores perspectivas pasmerendimiento y el desarrollo
econdmico. Por eso, en los préximos afios, vemassago incrementar y diversificar
nuestra oferta cultural intensificando las actidieiaen los barrios, de tal forma que sus
centros culturales se conviertan en nuevos espagodinamismo y atractivos que
contribuyan a incentivar su actividad creativa greomica.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
» Reforzar el peso de las acciones culturales eackagdades extraescolares.
» Facilitar el acceso de las personas a la activedéidral de la ciudad.
* Impulsar las noches blancas y negras como esp@eidirulgacion cultural.
* Crear nuevos espacios para facilitar a la promociditural y artistica d¢
nuevos grupos y creadores de Avilés.
* Incrementar y diversificar la oferta cultural ds lmarrios.

A\1”4

5.4.- ENTORNOS SALUDABLES Y SOSTENIBLES:
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Avilés aspira a consolidarse como referente deaciugaludable. La presencia de
entornos saludables adquiere un mayor peso en dassiahes de localizacion

empresarial. Por un lado permite vincular la calida vida del entorno a la marca del
producto, y por otro lado incrementa su capacidah @traer y retener talento. El
capital humano tendra cada vez una mayor prefergrai vivir en entornos saludables
y seguros.

La OMS define la salud como estado de completoelstan fisico, mental y social, y no

solamente como la ausencia de afecciones o enfadesdLa promocion de la salud

incorpora aquellas intervenciones sociales y andliesm destinadas a beneficiar y
proteger la salud y la calidad de vida individuatesdiante la prevencion y solucién de
las causas primordiales de los problemas de sglnd, centrandose Unicamente en la
atencion sanitaria. Incorporando asi la prevendadi@n enfermedades, lesiones y
discapacidad.

En el marco de la 92 Conferencia Mundial de Proérode la Salud, donde se alcanzo
un Acuerdo de dirigentes mundiales para promovealad en pro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, se subrayo la necesidadiddas personas tengan la posibilidad
de optar por un modo de vida sano, destacandmtadiu crucial que desempefan las
autoridades municipales y las comunidades en Iseomtion de este objetivo.

Avilés debe centrar los esfuerzos en la PromociéradSalud, la prevencion y el
desarrollo de proyectos sociosanitarios, objetiy®ritarios que orientaran las
actuaciones en los proximos afnos.

El acceso a la sanidad es una de las mayores igaraté la cohesion social y la
igualdad de oportunidades de un territorio. Conoghpromiso dgromover la Salud
para toda la ciudadania,se plantea la adhesion e implementacion en elcipumide la
Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencioel &NS, documento de referencia
para las actuaciones a desarrollar en la ciudamyrizando los programas de
alimentacion saludable y de fomento de la activifisida en el marco de la Estrategia
NAOS.

Sin menoscabo de la promociéon de la salud para tada@iudadania, existen
determinados segmentos de poblacion que, por awualherabilidad, requieren de una
atencion especial.

La adolescencia es una etapa vital donde el ingdivest desarrolla en todos los aspectos
fisicos, psicoldgicos, emocionales y sociales,|@ue esta expuesto a muchos riesgos y
adopta habitos y conductas que se extenderan dath adulta. Por ello, junto a las
actuaciones de caracter general que se vienerzaiedti se considera un objetivo
esencialpriorizar los programas comunitarios preventivos paa jovenes de riesgo,
profundizando en los proyectos preventivos de aoiesde drogas con adolescentes en
los centros educativos y en la intervencion deeaah grupos naturales de jovenes.

En un contexto demogréfico caracterizado por umtduenvejecimiento es necesario
seguir priorizando en el desarrollo eletornos amigables con la edad;omprometidos
con el envejecimiento saludable y activo, enfatiala promocion y prevencion, con
intervenciones como la promocion de la actividadicd y la prevencién de
enfermedades, el diagndstico precoz de la fragiliddéficit funcional, la promocion de
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la autonomia o la prevencion del aislamiento sgcil maltrato; impulsando entornos
amigables con la edad.

Igualmente consideramos necesario y oportuno caotamunespacio integrado en la
Fundacion Hospital de Avilés como nivel asistenciahtermedio entre el Hospital y la
comunidad, posibilitando el alta hospitalaria alsmo tiempo que se garantiza el
cuidado especializado de aquellas personas queuedep recibir la atencién y el
seguimiento adecuado en su domicilio. Se evitanagsiellos reingresos que son
frecuentes en la poblacién mayor.

La atencion sociosanitaria es un elemento clave garantizar una atencion equitativa,
integral y de continuidad a los distintos perfiths personas, que requiere una accion
coordinada de los ambitos social y sanitario, ine@ndo en cada territorio o zona
geografica a las diferentes organizaciones samdtagi no sanitarias. Con este
planteamiento, es esencansolidar la colaboracion con el Area Sanitaria Il en el
desarrollo proyectos sociosanitariosafianzando los ya iniciados (personas mayores
solas con deterioro cognitivo leve; cuidadores lanes de personas dependientes; o
personas sin hogar que padecen trastorno mentiodesasi como la puesta en marcha
de nuevas iniciativas colaborativas entre losmsiagesanitarios y sociales.

Se deben incorporar, de forma protocolizada, aspesticiales en las valoraciones y
prescripciones de los servicios de Salud, de masosg trabajard en el desarrollo de
una propuesta en este ambito.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

1.- Priorizar programas comunitarios preventivagpévenes de riesgo.
2.- Desarrollar entornos amigables con la edad.

3.- Consolidar la colaboracion con el Area Saritdli en el desarrollo proyectas
sociosanitarios.
4.- Protocolizar las valoraciones y prescripciomes los servicios de Salud con
servicios como la Receta Deportiva.

5.5.- MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y E-INCLUSION.

Vivimos una era de grandes cambios tecnoldgicos seecaracteriza por la
transformacion de las relaciones econOmicas y lIesciale las personas. El
Ayuntamiento de Avilés debe seguir avanzando egefeeracion de un nuevo modelo
de administracion cercano y proximo a la ciudadagiie sea capaz de responder a las
nuevas necesidades ciudadanas, y ofrecer nuewdsiaeque faciliten la vida diaria de
las personas. A la vez se debe seguir avanzandta eeduccion de las trabas
burocraticas liderando una administracion masegitei, mas abierta y mas transparente.

Siguiendo ese compromiso el Ayuntamiento de Awiésdesarrollado en los dltimos
afos actuaciones para mejorar el servicio a lafadianos a través de diferentes canales
como su pagina web o la modernizacion de sus sstede gestion de la
Administracion local, lo que le ha permitido disponde un sistema de gestion
municipal integrado y poner en marcha del expedietgctronico. Actualmente nuestro
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Ayuntamiento dispone de 90 procedimientos implavgaeh su sede electrdnica a nivel
4.

El ayuntamiento se comprometeiraplantar nuevos procedimientos en su sede
electrénica mejorando de este modo el servicio ofrecido aciodadanos. Uno de los
retos es avanzar en la implementacion de procediocsepara la presentacion
telematica en los niveles 4 y 5. Asi como iniciatalesarrollo de procedimientos de
gestion automatizada.

Se aesarrollara de una plataforma digital accesible aravés de dispositivos moviles
gue se constituygomo un Unico punto de acceso desde la que el dandapodra
acceder a los servicios e informacion de su istdféta accion permitird incrementar el
namero de usuarios de los servicios municipalesigarendo que la ciudadania se
beneficie de un mayor nimero de servicios muniegal

Se impulsara la tarjeta ciudadana con el fin dditiacla prestacion de servicios de
formas mas cercana y directa, incentivar el ustosi@orocedimientos telematicos por
parte de la ciudadania, y avanzar hacia una préstatas eficiente de los Servicios
Municipales. De esta forma se simplifican los tt@siy gestiones en el uso de los
servicios municipales. Su caracter de tarjeta ynicde multidispositivo que podria
utilizarse no solo de forma fisica sino en aplicaes moviles y otros dispositivos
compatibles, lo convierte en el modelo que mejoadapta a las necesidades y formas
de vida de la ciudadania.

La Alfabetizacion Digital asume un valor esencial en la configuracion deaiundad
moderna y en la consolidacion de la igualdad detopmlades. Uno de los grandes
retos de Avilés ha sido garantizar la accesibiliddds TIC de toda la ciudadania y la
lucha contra la brecha digital. Con ese comproraissyuntamiento de Avilés dispone
de una amplia red de centros publicos que faciaacceso a la red Internet. Avilés
aspira a liderar una Sociedad de la Informacionugica en la que ciudadania y
empresas mejoren en el acceso y uso en materia Tvés de la alfabetizacion digital,
garantizando de este modo que el acceso a loscissrvpublicos se realice en
condiciones de igualdad.

Avilées siempre ha destacado por su compromiso eoalfabetizacion digital y la
sensibilizacion. Se debe seguir facilitando el scce incrementar el uso de las TIC
aumentando los procedimientos administrativos zadbs de forma telematica y el
namero de usuarios de las aplicaciones o los pioésttos realizados por la
administracion Publica. Un reto fundamental es sagduciendo la brecha digital en
Avilés, ya que el desconocimiento o la falta desaoca las nuevas tecnologias generan
desigualdades graves.

La participacion ciudadana exige nuevas formas y canales de comunicacion
ciudadana que permitan establecer un dialogo cwgilmladanos, mejorar los sistemas
de informacion de la Administracion y crear valoediante la reutilizaciéon de la
informacion publica ofreciendo datos de interésiatladano. Los nuevos procesos de
participacion y colaboracién con la ciudadania,etietener presentes el uso de las
nuevas tecnologias en todos los ambitos municiptdeso en el administrativo como
en los procedimientos diarios que afectan a lodaclanos.
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Creemos imprescindible avanzar hacia modelos yameentasOpen Dataquefaciliten

el acceso a los datos de los que dispone el ayigrieonde Avilés, de forma que sean
accesibles a toda la poblacion y contribuyan aladedo de nuevos proyectos
empresariales y a nuevos usos de la informaciomylhtamiento de Avilés genera,
procesa y trata datos que pueden resultar mus @iles ciudadanos y, especialmente,
al tejido productivo. Debemos poner en “valor” inéormacion publica y su capacidad
para ayudar a generar negocio, facilitar la comadiee o mejorar el acceso a los
servicios publicos.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

. Impulsar nuevos procedimientos administrativostedeecos para la
presentacion telematica en los niveles 4 y 5.

. Iniciar el desarrollo de procedimientos de gestigtomatizada.

. Desarrollo de una plataforma digital accesibleaaés de dispositivos moviles

. Tarjeta ciudadana.

. Plataforma de contratacion electronica.

. Disefnar e implementar en nuevos programas de &lfab®n digital.

. Desarrollo de una herramienta Open Data.

5.6 AVANZAR HACIA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

Una sociedad comprometida con el desarrollo de asheto productivo que garantice el

pleno equilibrio entre las relaciones laboralesodpctivas debe asumir, como un reto
colectivo irrenunciable, alcanzar la igualdad deramidades entre mujeres y hombres.
Avilés seguira avanzando en su compromiso por dioilasaina sociedad concienciada
y comprometida por la igualdad de oportunidadesrmsepermita alcanzar la igualdad

plena, real y efectiva entre mujeres y hombresoéos los ambitos de la vida.

La educacion se convierte en un factor fundamemadapromocion de la igualdad y
en la lucha contra toda manifestacion de discrimingdn entre mujeres y hombres
En este ambito es imprescindible impartir nuevosg@amas de coeducacion y
concienciar sobre la corresponsabilidad en logesrducativos.

En el ambito municipal se impulsard [@arta de igualdad municipal como
documento basico de la igualdad de oportunidadesDe la misma forma de
promocionara una politica de contratacion municgmahprometida con la igualdad, tal
y como recoge la Instruccion para la inclusion deeros sociales en los contratos
publicos del Ayuntamiento de Avilés. Se formalizartuevos programas de integracion
laboral dirigidos a mujeres. Y se impulsaran proga formativos que potencien la
incorporacion de la mujer en aquellos sectores gfepiones que se encuentran
subrepresentadas (como por ejemplo la industria).

Se incentivara que cada dia sean mas las empmregasléls que incorporen Id3lanes
de igualdad de oportunidades en la vida diaria deok centros de trabajo de tal
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forma que la igualdad se convierta en el principaosversal de las relaciones laborales,
de la igualdad de acceso a los diferentes nivaessponsabilidad, y de la lucha contra
la brecha salarial. En la contratacién publica wetymra en mayor medida a aquellas
empresas que cuenten con Planes de igualdad, depeindencia de que sea un
mandato de obligacion legal en funcién al nimerdrdeajadores y trabajadoras que
tengan en plantilla.

Debemosgarantizar la proteccion y el bienestar social deak mujeres victimas de
violencia de género y de sus hijos e hijasY ahondar en la atencion individual
integral, implicando la mejora de la coordinaci@las intervenciones de apoyo desde
los distintos servicios y Administraciones, y deceso prioritario a los servicios,
prestaciones econémicas, vivienda y programas tormakborales municipales. Para
ello es necesario asegurar a las victimas un cnjg@ derechos que garanticen su
proteccion integral, haciendo necesaria la intesid@men distintos ambitos (sanitario,
judicial, sociolaboral, igualdad de oportunidadesyvicios sociales), dentro del marco
del "Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencbn a las mujeres victimas
de la violencia de género" del Principado de Astuas

Se priorizard el apoyo a las familias monoparestale madre sola, asi como su
presencia en el acceso a los servicios de camédteativo, formativo-laboral, acciones
de conciliaciéon, programas de vivienda, prestagoseondmicas y bonificaciones
municipales.

Al mismo tiempo se reforzara el trabajo grupamémtando espacios de encuentro para
intercambiar, apoyar y orientar situaciones vital@siunes, y dotar a las mujeres de las
herramientas precisas para asumir y enfrentarrsiégpnaticas cotidianas.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Priorizar las politicas de igualdad de oportunidadetre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida.

* Promocionar la coeducacion y corresponsabilidald®nentros educativos.

e Impulsar una Carta de igualdad municipal.

* Promocionar una politica de contratacién municgoamhprometida con la igualdad.

* Puntuar en mayor medida a aquellas empresas duggetnacon el Ayuntamiento |y
cuenten con un Plan de igualdad.

* Formalizar nuevos programas de integracion lalwbriglidos a mujeres.

* Impulsar programas formativos que potencien la rpm@cion de la mujer en
aquellos sectores y profesiones que se encuenifanrepsesentadas (como por
ejemplo la industria).

« Garantizar la proteccion y el bienestar socialagerujeres victimas de violengia
de género y de sus hijos e hijas.

* Priorizar el apoyo a las familias monoparentalemddre sola.
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5.7 DERECHO A LA VIVIENDA

Una ciudad atractiva para vivir, para iniciar nueywoyectos de vida y para invertir
debe disponer de una estrategia de vivienda qaaiyee el acceso a todas las personas,
y proteja el derecho a una vivienda de calidad.

El Derecho universal a una vivienda de calidadsen@al para poder llevar a cabo un
proyecto de vida autbnomo. Ademas se constituyeocoredio fundamental para el
disfrute de todos los derechos econémicos, socjateturales.

Partiendo de este reconocimiento, y tomando corfevergcia los Planes Estatales y
Autondmico de Vivienda, seguiremos trabajando pgawantizar el acceso a una

vivienda de calidad a toda la poblacién, prestaesimecial atencion a las personas y
familias con mas dificultades para hacer efectigte ederecho constitucional. Asi

mismo facilitaremos vivienda a aquellas familiagejdes que deseen iniciar en Avilés
Su proyecto de vida.

Es fundamental articular medidas de proteccionoyagspecifico a las familias que se
encuentran con grandes dificultades para hacetefi@hos pagos relacionados con la
vivienda y/o evitar la existencia de cualquier grelide pérdida de la misma. Desde ese
compromiso consideramos que sigue siendo priaritggdyar econOmicamentea las
familias y personas de tal forma que se garantiee guedanpermanecer en su
vivienda habitual, asi como ampliar la cobertura y priorizacion ds Ayudas
destinadas al pago del alquilere impulsar nuevasnéas de Ayudas especificas a
personas propietarias de vivienda.

Para garantizar la permanencia en la vivienda tssul@ara elProtocolo de actuacion
antidesahuciosde tal forma que se garantice al sostenimientta devienda habitual,
bien sea la tenencia en régimen de alquiler o epigulad. Es fundamental seguir
evitando posibles casos de deshaucio, implemenjiaato, al protocolo de intervencion,
medidas que incluya la orientacion, la percepci@ ayudas y de prestaciones
econdmicas, y la mediacion para aquellas persofamilias que se vean amenazadas 0
en situacion de deshaucio.

La atencion y ayuda a personas que se encuentrasiteacion de especial
vulnerabilidad como consecuencia de su dificultadaphacer frente a determinados
gastos que son necesarios para el mantenimienta deienda habitual nos lleva a
considerar fundamental procurar medios para langarade suministros del hogar,
estableciendo un&onvocatoria General de Ayudas de Garantia Energética y
adaptando las Prestaciones Sociales EcondmicasuaVa realidad social

Las Ayudas de Garantia Energética tienen comoidial facilitar el pago de los
suministros basicos de una vivienda (electricidgd, y agua) a aquellos colectivos con
especiales dificultades (familias monoparentalegjeras victimas de violencia de
género, personas desempleadas, pensionistas yn@&rson bajos ingresos, etc.) para
poder hacer frente al pago de los mismos y conddlorespuesta inmediata a una
situacion de riesgo de exclusion social.

Las Prestaciones Sociales EconomicadSE), por su mayor adaptabilidad a las
situaciones y necesidades concretas, deben datuaba aquellos casos que no entren
en la convocatoria general de Ayudas a la Gar&méagética.
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ACCIONES A IMPLEMENTAR:

* Aumento del indice de ocupacion, celeridad endaanaciones, rehabilitacian
del parque de vivienda publica.

* Promocién del alquiler asequible (Avilés Alquilapgrama de alquiler social)

* Seguir avanzando en la eliminaciéon de la infravidie

* Fomento del acceso a la vivienda de Personas SjarHotravés del Programa
Housing First.

* Impulsar nuevas féormulas de viviendas adaptadpscesdmente de la tipologla
"co-housing".

* Apoyar economicamente a las familias y personas faailitar su permanencia
en la vivienda habitual.

« Ampliar la cobertura y priorizar las Ayudas destias al pago del alquiler.

* Impulsar una linea de Ayudas especificas a pergooagetarias de vivienda

» Protocolo de actuacion antidesahucios.

* Procurar medios para la garantia de suministrobatgr.

» Convocatoria general de Ayudas de Garantia Eneggéti

» Adaptar las Prestaciones Sociales Economicas sitleaciones y necesidades
concretas.

5.8.- GARANTIA DE COBERTURA DE LAS NECESIDADES BASICAS

La actual coyuntura de crisis econémica y de emplecsituado a una parte de la
poblacion en una situacion de vulnerabilidad, coamol de exclusion. Es un derecho de
todas las personas poder vivir dignamente duraai@ $u vida, teniendo cubiertas las
necesidades sociales basicas y garantizada lalaglde oportunidades. Una sociedad
atractiva para vivir e invertir es aquella capagdentizar la calidad de vida a todas las
personas, con independencia de sus condicionesidudies y de la coyuntura
economica de un momento determinado. Aspiramos ea tqda persona tenga la
seguridad de que, a pesar de las circunstanciasvesiidas que puedan surgir, siempre
tendran asegurada la cobertura de sus necesidasleas

Entendemos necesidades basicas, y por tanto derepl® debemos garantizar, la
alimentacion, vestido y bienes materiales, el accasuna vivienda adecuada y
suministros, la atencion sanitaria, la enseflanpadtieccion y seguridad en la infancia,
la disposicion de una red de apoyo social y/o famiy la seguridad econémica.

Frente al modelo asistencialista,que no actia ante los condicionantes de las
situaciones de vulnerabilidad y plantea la ayudiasgpersonas como una “gracia” del
resto de la sociedad, Avilés reafirma su compronieo un modelo de atencién
integral de prevencion y promociénque aborde los factores relacionados con la
Inclusién/Exclusiéon social (ingresos econdémicosucedion, formacién, empleo,
vivienda, salud, apoyo social, etc.) con prograncasunitarios de prevencion,
promocion e intervencion social individual, familig grupal. De tal forma que se
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garanticen los recursos y apoyos suficientes paloair necesidades fundamentales y
potenciar el modelo de atencion integral de pred@ng promocion.

Garantizar recursos y apoyos suficientes suponeaimgena persona se vea privada de
poder cubrir sus necesidades basicas por faltaedersos de una forma digna y
normalizada. Toda persona debe disponer de unossigyecondmicos minimos para
cubrir necesidades basicas de alimentacion, viaiesdiministros, bienes materiales de
primera necesidad, material educativo y otras mégdss elementales, de forma
subsidiaria y complementaria a otros ingresos eo@us regulares como pensiones y
Salario Social Basico.

Por ello, se debesistematizar las bonificaciones y exencionesn los Servicios
prestados por el Ayuntamiento (comedor, actividaéetraescolares, actividades
culturales, deportivas, etc.) para garantizar ceeso a los mismos de las familias con
dificultades econdémicas. Se ampliaran las Convoeatode ayudas publicas
municipales abiertas para favorecer el acceso prémtaciones econdmicas a través de
recursos normalizados, dejando las Prestacioneml&odEconomicas (PSE) como
recurso subsidiario. Y se avanzara en la consafidadel Programa de Proteccion de
Rentas para garantizar a las personas la seguliglggbder hacer frente a cualquier
situacion extraordinaria de dificultad econdmica.

El programa de Proteccion de Rentasesponde a dos escenarios diferentes.

« Afrontar las necesidades basicas a aquellas perspreapresenten niveles bajos
de renta y no puedan hacer frente a gastos exinaoib.

« Ayudar a aquellas personas que no tengan recuraos @arantizar sus
condiciones de vida, ampliando la partida de aya#asmergencia destinada a
aquellas personas y familias. Se circunscribesagrandes lineas de actuacion:
Garantizar la seguridad alimentaria; Garantizgpaglo de la vivienda y evitar
los desahucios (Cuotas hipotecarias, Cuotas del&lgCuotas de comunidad,
adquisicién de mobiliario de primera necesidad misistros basico); Evitar la
pobreza energética destinando el pago del gastcalifaccion y energia
eléctrica en aquellos meses de mayor intensidaftialey la adquisicion de
libros y material escolar.

ACTUACIONES A IMPLEMENTAR:

« Sistematizar las bonificaciones y exenciones enSesvicios prestados por gl
Ayuntamiento

- Ampliar las Convocatorias de ayudas publicas mpales abiertas.

« Avanzar en la consolidacion del Programa de Praieae Rentas.
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5.9 INCORPQRACION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION

Los Proyectos locales de Inclusion son iniciatidagjidas a facilitar los procesos de
promocioén personal y de incorporacion sociolabatal grupos de personas con
especiales dificultades de inclusién. El Ayuntartderontinuara impulsando, en

colaboraciéon con el tejido asociativo del municjpia realizacion de procesos

formativos-ocupacionales y de desarrollo de conmp#s basicas flexibles dirigido a

personas en riesgo de exclusion con escaso niiahfvo y dificultades de insercion

social y laboral, un objetivo en que se viene f@o en los anteriores Pactos de
Concertacion (Avilés Avanzay Avilés Acuerda).

La inclusién debe abordarse desde una vision mddiamde la integracion social,
abordando las causas de la exclusion, y la necksidalas propias instituciones de
adaptarse para integrar. Con este objetivargrilsara un Plan local de inclusion
Planes personalizados de Inclusidon socjat se avanzara éa E-inclusion.

Su abordaje se realizara desde los planteamieatlus ghrocesos de acogida, atencién e
intervencion con las personas y con un claro emfogomunitario. Incorporara la
multifactorialidad relacionada con la inclusién/emsidn (ingresos minimos, crianza y
salud, socializacion, educacion, vivienda, forrdaciempleo, ...), la prevencion e
intervencion, abarcando las distintas etapasidkl ¢ital y colectivos especificos. En
su disefio e implementacidn se buscara la implioagicolaboracion de los estamentos
publicos, entidades y agentes sociales.

El Plan Local de Inclusion incorporara medidas especificas en funcion de los
colectivos, incidiendo especialmente en la inteci@n dirigida a la proteccion y
promocién social y educativa de los/as menoretandias en situacion o riesgo de
exclusion; prestando especial atencién a las passimtegrantes de unidades familiares
perceptoras de Salario Social.

Los Planes Personalizados de Inclusiémleben ser instrumento de intervencion
integral, lo que requiere la elaboracion de Pldpesonales de Inclusion Social para
todas las personas de salario Social no exoneradas.

La E-inclusion facilitard que las personas en situacion de vabikdad accedan a las
TIC, la informacién y los recursos, dando prioridadas actuaciones que faciliten la
disposicion de medios materiales para el accesteankt y a las TIC a los colectivos
mas vulnerables y en riesgo de exclusion, facditapl acceso tanto desde el hogar
como desde los espacios publicos. Junto a la &datesil a las TIC es indispensable el
acompafiamiento en su manejo a través de procasaatifoos.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Elaboracion y puesta en marcha de un Plan localadigsion.

 Consolidar los Planes Personalizados de InclusiGmoc instrumento d
intervencion integral.

» Promover la E-inclusion facilitando que las persoaa situacion de vulnerabilidad
accedan a las TIC, la informacion y los recursos.

11%
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5.10.- PERSONAS MAYORES. ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y AU TONOMIA
DE LAS PERSONAS.

5.10.1 ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Las personas mayores representan el 23,99% de decpgim avilesina, con una
tendencia creciente de hogares unipersonales. B?%®8e los hogares unifamiliares
estan formados por personas mayores (especialmeanjeres). Las tendencias
demograficas apuntan hacia un incremento de lazvejede la poblacién
sobreenvejecida (mayor de 80 afios). Actualmenteseptan mas de un tercio de las
personas mayores.

Contar con un alto porcentaje de poblacion mawgposlde ser una dificultad, supone
una oportunidad para la ciudad si conseguimos ctnievejez en una etapa activa de
la vida. Es igualmente un elemento de dinamisma@uwodico vinculado con la industria
del envejecimiento vinculada a la prestacién deicies que contribuyen a hacer del
envejecimiento una etapa de nuevas oportunidadgs)exar actividad econdmica y por
tanto crear nuevos empleos en la ciudad.

Avilés debe seguir destacando por ofrecer servigiogvadores y de calidad que
contribuyan a la promocion del envejecimiento actimanteniendo todos los

programas de ejercicio que se ofrecen desde lososedeportivos de la ciudad,

incidiendo en la importancia de la receta deportofeeciendo nuevas acciones que
mejoren la calidad de vida de las personas, gederamievas actividades en los
espacios al aire libre de la ciudad que reviertma el uso y disfrute de su tiempo libre
y una mayor participacion social, y facilitando swlaptacion a los cambios

tecnologicos, asi como el mantenimiento de la eozfi, la autoestima y el uso de las
redes sociales. Ademas Avilés dispondra de undaofardtural que responda a sus
intereses y preferencias. Avilés debe ser un destiristico cultural de alto valor para

las personas mayores.

Las politicas destinadas a las personas mayores delguir sabiendo dar respuesta a la
evolucion del proceso de envejecimiento. La ciudadnta con una amplia red de
servicios centrados en la atencion de las persoagsres, que apoyan y contribuyen a
la permanencia en el domicilio y que potencianrtarcion del envejecimiento activo.
En estos afios se segugarantizando la prestacion de una amplia ofertaedécsos
que facilitanla autonomia y el mantenimiento en su domicilio déas personas
mayores como opcion prioritaria, prestando especial atan@l grupo de mayores
vulnerables.

Se mantendra girograma de prevencién y apoyo a personas mayor@gie viven
solas a partir de los 75 afos, y se reforzararsdogicios que facilitan la vida de las
personas en su hogar (Servicio de Ayuda a Domiclleeasistiencia Domiciliaria y
Comida a domicilio) y se definiran nuevos modelesvivienda que ofrecen servicios
centralizados. Se impulsardn nuevos programas ®rcdatros de dia nuevos para
responder a las necesidades concretas de estasgwers
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ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Desarrollar nuevos programas de socializacion ynpediamiento de proximidad,|y
mayor aprovechamiento de los programas y servinib$icos.
* Desarrollar nuevas actuaciones encaminadas a tarola adaptacion a los
cambios tecnoldgicos; a mantener la confianzajteestima y las redes sociales
» Explorar nuevas soluciones habitacionales supetassa través del alojamiento fen
apartamentos en un edificio con servicios centadbz adaptado a las necesidades
de las personas mayores (co-housing).
e Impulsar el uso de los Centros de mayores, el gearde cursos y talleres
especificos dirigidos a mejorar capacidades cogsitifisicas y relacionales.
* Ampliar la cobertura de personas mayores que ne@tencion a domicilio a travées
del Servicio de Ayuda a Domicilio, Teleasistiend@miciliaria y Comida &
domicilio.
* Avanzar en la implantacion del programa de preveng' apoyo a personas
mayores que viven solas a partir de los 75 afosjocoecursos esenciales
facilitadores del mantenimiento de las personasuemedio habitual.
* Impulsar nuevas actividades en los espacios aliareede la ciudad que reviertan
en el uso y disfrute de su tiempo libre y una mapgasticipacion social.
» Habilitar una linea especifica de Apoyo a Pers@egmendientes.

5.10.2 INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Las personas con diversidad funcional conformagrupo vulnerable y numeroso que
se enfrenta a obstaculos y dificultades adicionalesel desarrollo de las acciones
habituales de su vida. Consideramos un objetivocisearantizar la inclusion de las
personas con diversidad funcional impulsando nuevos servicios y programas que
garanticen el disfrute de los recursos y servidisponibles para toda la poblacion y la
posibilidad de contribuir con sus capacidades afji@so de la sociedad, de tal forma
que se les asegure el derecho a la igualdad deuomades y de trato, apoyando la
independencia en todos los ambitos de la vida ieod educacion, trabajo,
accesibilidad, ocio, dando a cada persona lasramnéas que precise para desarrollarse
en todos los &mbitos, de manera que pueda torcangbl de su propia vida.

El impulso de las medidas que promuevan su iguatidgadportunidades concierne a
toda la ciudadania, organizaciones y entidade®l Brarco de este Acuerdo asumimos
el compromiso de facilitar la integracion sociadueativa y laboral y la igualdad de

oportunidades de las personas con diversidad foakde forma normalizada.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:

» Reserva de contratos y clausulas sociales en teatacion municipal,
e Eliminacion de las barreras arquitectonicas y abitekad a los edificios
municipales o a los servicios web,
* Adaptacion de los programas infantiles educativosogiales municipales para
facilitar la participacion e integracion social dede las personas con diversigad
funcional con los demas nifios y nifias.
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5.10.3 GARANTIZAR LA COBERTURA DE NECESIDADES DE AT ENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES Y APOYO A SUS FAMILIAS

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocionladéutonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependsuapigso un importante avance en el
desarrollo de la proteccidén social en Espafia, y&a garantiza un nuevo derecho de
ciudadaniala atencion a las situaciones de dependencia hacecesario un enfoque
transversa que combine las intervenciones sanitarias cosdagles para permitir una
atencion integral a las necesidades de las perymasfamilias, que suponga un apoyo
a la funcion familiar de cuidados. Su abordaje iegula articulacion de medidas en
materia de servicios sociales, salud, educaciomleamvivienda,... con actuaciones
destinadas al conjunto de la poblacion y a gruppgdficos como personas mayores,
personas con discapacidad, personas en situacibepe@adencia o personas cuidadoras.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

» Reforzar el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), Taleasistencia (TAD) o e
servicio de Comida a Domicilio como recursos esdesi para garantizar |a
atencion a las personas dependientes, recursopagii@n ser complementariog a
otros recursos de mayor intensidad como los Ced&d3ia.

e Impulsar programas de apoyo dirigidos a familiacesdadores de persongs
dependientes y la promocion de redes de apoyoodé@mdad para estas personas.

* Implementar0 nuevos servicios de deteccidén y a@olas personas mayores gon
Deterioro Cognitivo leve que viven solas o acompasale otra persona mayor,|lo
gue hace necesario profundizar en un protocolmt@evencion que facilite una
intervencién coordinada sociosanitaria.

14

5.11.- COLECTIVOS CON ESPECIAL RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Los procesos de exclusion son procesos dinamiamsiliidimensionales, en los que
inciden factores de diferente naturaleza (de tip@némico, laboral, social, personal,
cultural,...) que conllevan que las personas o lagpa@s sean excluidos total o
parcialmente de una participacion plena en la daden la que viven.

El sinhogarismo, se constituye también como undasdormas més extremas de la
exclusion social; un fendmeno que se ve afectadamultiples causas: pobreza de la
familia de origen; problemas de salud mental, aolies, desempleo, rupturas
familiares, aislamiento social, pérdida de la vida habitual... La exclusion social no
sé6lo recoge la falta de recursos econdémicos suedmplica también carencias en otros
ambitos (vivienda, salud, educaciéon, empleo viretdmiliares y/o sociales).

Se incidira en la ampliacién de los servicios ygoamas comunitarios d€lentro
Municipal de Atencion a Personas Sin Hogar (PSH)principal dispositivo del
territorio de alojamiento y restauracion para a¢end PSH que presta también
informacion, acogida y acompafiamiento y orientacg®n otros ambitos, como el
sanitario, juridico, vivienda, empleo o formacion.
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Se experimentard la intervencion con nuevas metgdd como el modelo déousing
first y se prestara especial atencion al abordaje iftegrda problematica de las
personas sin hogar con trastorno mental severovédésAprofundizando en el trabajo
de coordinacion que se viene realizando con logcées sociosanitarios.

La integracion social de las personas inmigranseduedamental para garantizar un
sociedad mas cohesionada. El Ayuntamiento de Awidsajara con las entidades del
tercer sector y con la Consejeria competente earraaanitaria para analizar los casos
en que sea necesario una atenciéon y acompafanpentootivos de salud a los
ascendientes de las personas extranjeras resiggntegstra ciudad.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

* Ampliacion de los servicios y programas comunitadel Centro Municipal d
Atencion a Personas Sin Hogar.

» Experimentar la intervencion con nuevas metodofogi@amo el modelo de
Housing first.

» Colaborar con las entidades del tercer sector €dasejeria competente en
materia sanitaria para analizar los casos en gqaenseesario una atencion y
acompafamiento por motivos de salud a los ascdediete las personas
extranjeras residentes en nuestra ciudad.

D

5.12 LA PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana contribuye al desarrdéola democracia participativa a
través de la integracion de la comunidad en lai@este lo colectivo. Ademas es un
elemento esencial en la construccion de una satiel@damica, constructiva y
emprendedora.

Avilés lidera un modelo de gobernanza que favoetgapel activo de la ciudadania en
la gestion de lo colectivo y en la vida politicepedmica, cultural y social de la ciudad.
Apostar por la participacion ciudadana conllevacreuevas formas de relacion de la
ciudadania, incorporandola en la accion municip&aylitando el desarrollo de una

amplia red de voluntariado que responda a la nteatalad de la ciudad.

5.12.1 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ACCION MUNICIP AL

Para garantizar la incorporacion de la ciudadaniis goliticas municipales, se debe
asegurar su acceso a la informacion y su participaen los servicios y prestaciones.
En ese reto la aplicaciéon de las nuevas tecnolalgida informacién y la comunicacién
resulta fundamental.

Se profundizara, a partir dBleglamento de Participacion Ciudadana (RPQG)en el
desarrollo de procesos participativos de la ciudi&dg de sus entidades con el objetivo
de garantizar y promocionar la participacién ciudadana en la elaboracion de
politicas municipales.
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Se seguira incidiendo en laejora de la accesibilidad a la informaciény en la
modernizacion de los canales de participacion dada explorando la potencialidad de
las TIC, buscando formulas que permitan conocer ifapiietudes, demandas,
necesidades y aspiraciones de la ciudadana, dézearas preferencias e inquietudes
ciudadanas, prestando especial atencibn a los fRrestos Participativos, y
promoviendo la formacion en la participacion, dendel ambito de la organizacion
municipal, a las entidades y asociaciones detdeioiy a la ciudadania.

El modelo de participacion de Avilés exiget@nciar las estructuras formales de
participacion ciudadana. Los 6rganos estables de participacion son un rirapie
instrumento de dialogo entre la administracion gilaladania, actuando como érganos
de caracter consultivo, espacios de asesoramiémfiarmacion, debate, estudio y
propuesta en relacion con los asuntos que atafigerrabrio en su conjunto o a un
sector concreto.

El tejido asociativo realiza una encomiabléabor como instrumento de planificacion
de actividades de interés social y finalidad pabtice se debe reconocer, promocionar
y potenciar a través del Plan Estratégico de Sudwres. Igualmente se ha de facilitar
una mayowisibilidad a la accién socialque las entidades y asociaciones desarrollan en
el territorio.

Por el importante papel que deben asumir los semoel proceso de rejuvenecimiento
de Avilés, se fomentaran Igzocesos interasociativos de cohesién social en los
barrios de acuerdo con el planteamiento metodoldgico dmrddlo comunitario y
trabajo en red.

5.12.2 FOMENTO DEL VOLUNTARIADO

La accion voluntaria expresa la responsabilidachglicacion de la ciudadania en el
desarrollo comunitario. Es una herramienta paraggaar y transformar la realidad que
nos rodea. Constituye una pieza fundamental dérdasformaciones sociales, con el
objetivo béasico de construir igualdad y ciudadania, que implica un mayor

compromiso por parte de las administraciones, sleriganizaciones y de las personas.

Se creara und&lataforma municipal de voluntariado como instrumento para

organizar la accion voluntaria y canalizar las ietpudes ciudadanas, asi como la
disponibilidad de cada persona para implicarseeatizar de forma desinteresada
actividades de interés social, colaborando en dida@meas de forma organizada.
Ademas se disefiaran acciones especificas de aplaytalaor voluntaria que se viene
realizando desde las entidades sin animo de lasaciaciones, ONGs, fundaciones,...
) denominado Tercer Sector, espacio de participaggencial para el desarrollo de la
accion solidaria que realizan las personas voliagar

Se incentivaramuevas formas de desarrollo del voluntariadoEl Ayuntamiento de
Avilés, reformulara el proyecto del Banco del Tiempomo espacio que pone en
contacto a personas y grupos que desean interaanibimpo ofreciendo sus
habilidades, intereses y conocimientos. Se imparsks iniciativas de voluntariado de
proximidad en los barrios de la ciudad. Se dardomeigibilidad a las acciones que se
realizan desde el voluntariado, identificando goreciendo buenas practicas en el
municipio.
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Es importante fomentar la participacion de las magedesde la Casa de Encuentros
como espacio destinado a dinamizar la participasamial de las mujeres, ofreciendo
tanto a asociaciones de mujeres como a mujeresamadas un lugar para el dialogo,
la comunicacion y el intercambio. Un espacio quetg al Consejo de la Mujer, sean el
motor dinamizador del tejido asociativo y de laktpas de igualdad municipales.

Se avanzara igualmente en la promocion de la pation infantil y juvenil,
entendiendo la participacion una oportunidad pardoréalecimiento de los vinculos
comunitarios, la mejora de la convivencia y la b social.

ACCIONES A IMPLEMENTAR:
1.- Avanzar en la accesibilidad a la informaciorery la participacion ciudadanal a
través de las nuevas posibilidades que ofrecefl@s

2.- Potenciar las estructuras formales de partoipeciudadana.
3.- Reforzar el apoyo al tejido asociativo

4.- Ofrecer una mayor visibilidad a la accion sbgige se desarrolla en el territorio por
las asociaciones y entidades.

5.- Fomentar los procesos interasociativos de cdmescial en los barrios
6.- Plataforma municipal de voluntariado.
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SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Para la evaluacion del acuerdo, el seguimientmsl@dsultados y la adecuacion de las
medidas en funcién de la coyuntura econdémica yfiead®a de sus efectos, se
impulsaran un conjunto de instrumentos en los quecparan todos los firmantes de
acuerdo e implicara a todas las areas y acciomdgsridas en el mismo.

Instrumentos de evaluacion:

e UnaComision de Evaluacion que se reunira de forma ordinaria en el mes de
marzo de cada uno de los afios de vigencia del Acugr de forma
extraordinaria siempre que asi lo solicite cualguide las partes, siendo
convocados con una antelacion de quince dias. Sogpeatencias seran el
seguimiento de la puesta en marcha de las accidmegaloracion de los
resultados, asi como el seguimiento global del Atyepudiendo reorientar y
revisar las acciones que fuesen necesarias.

« Comisiones de Seguimientopara cada uno de los grandes bloques que
componen el Acuerdo. Las reuniones se celebrarpptiaion de las partes
firmantes del acuerdo durante sus afios de vigesmado convocadas con
quince dias de antelacion, facilitando a sus miemba informacion y
documentacion necesaria para la realizacion delirségnto. Se podran
constituir grupos de trabajo para temas especificos

* Creacion de las siguientbtesas
*Mesa de Promocién econémica, Formacion y Empleo.
*Mesa de Bienestar Social.
*Mesa de Medioambiente y Movilidad.
* Los firmantes del Acuerdo participaran en los psosey objetivos de los
distintos programas de Formacion y Empleo, tanépips, como los derivados

del Acuerdo de Concertacion Regional.

e Se convocara una vez al afio el Consejo de PadiéipaCiudadana con el
propésito de explicar el acuerdo y su progresmsmafios siguientes.
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ANEXO I: GLOSARIO DE DEFINICIONES

ACCEDER Acceder es un programa de intermediacion
laboral que surge con el objetivo de consegui
la incorporacion efectiva de la poblacion de
etnia gitana al empleo. Operativo desde el afo
2000, presente en 14 Comunidades
Auténomas y con 51 dispositivos integrados|de
empleo, los resultados obtenidos hasta la fecha
constatan su trascendencia, habiéndose
convertido en un referente y un ejemplo de
buenas practicas a nivel europeo

ADEIPA Asociacion de Empresas de Insercion del
Principado de Asturias. ADEIPA nace en
noviembre de 2009 a partir del trabajo realizado
en la “Mesa de coordinacion para la promocjén
de las Empresas de Insercion Sociolaboral”,
promovida por el Ayuntamiento de Avilés, por
diferentes entidades sociales y por las empresas
de insercion constituidas en el territorio.
Aprendizaje Cooperativg El aprendizaje y el tralmmoperativo es un
enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una
experiencia social y académica de aprendizaje.
APS Aprendizaje-servicio. Se trata de un programa
en el que el alumnado identifica en su entorno
préximo una situacion con cuya mejora se
compromete, desarrollando un

proyecto solidario que pone en juego
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
APTE La Asociaciéon de Parques Cientificos y
Tecnologicos de Esparfia (APTE) es una
Asociacion sin animo de lucro cuyo objetivo
principal es colaborar, mediante la potenciag
y difusion de los parques cientificos y
tecnoldgicos, a la renovacion y diversificacign
de la actividad productiva, al progreso
tecnologico y al desarrollo econémico. Otorga
la condicion de Parque Cientifico Tecnoldgico
de sus miembros.

AUPAS Aulas Populares. Programa de formacion

r

idn
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conformado por una amplia oferta de talleres
amplia tematica destinados a toda la ciudad

5 de
ania.

Avilés Alquila

Iniciativa del Ayuntamiento de Aviéen
materia de vivienda destinada a fomentar el
alquiler de vivienda mediante la creacién de
bolsa de viviendas en alquiler a precios
inferiores a los del mercado libre ofreciendo
una serie de garantias a propietarios e
inquilinos.

una

Banco del Tiempo

El Banco el Tiempo es una iniceéapara el
intercambio de habilidades y servicios entre
miembros sin utilizar dinero, en el que se
contabilizan e intercambian horas de servicig
prestado y recibido.

los

Business Angels

Modelo de financiacion mediantual un
inversor provee de capital a una empresa
emergente, aportando ademas sus
conocimientos empresariales o profesionale

[92)

Certificado de
Profesionalidad

Los certificados de profesionalidad, reguladd
por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enerq
son el instrumento de acreditacién oficial de
cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales e
ambito de la administracion laboral. Estos
certificados acreditan el conjunto de
competencias profesionales que capacitan
el desarrollo de una actividad laboral

iIdentificable en el sistema productivo sin que

ello constituya regulacién del ejercicio
profesional.

DS
)

las

N el

ara

Ciudad de la Ciencia e
Innovacion

Red de Ciudades de la Ciencia y la Innovaci
formada por aquellos ayuntamientos de Esp
gue destacan por su especial en la definiciof
aplicaciéon de politicas locales innovadoras.

on,
ana
ny

COGERSA

Consorcio para la Gestion de los Residuos
Sdlidos en Asturias. Consorcio publico
integrado por el Gobierno del Principado de

Asturias y sus 78 ayuntamientos.
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Co-housing Es un tipo de comunidad formada poewdas
privadas con una dotacion de servicios comunes
gue responden a las necesidades especificas
reales de las personas que la habitan, como
servicio de comedor, lavanderia, enfermerial,
salas de juegos, gimnasio, ordenadores y
multimedia, spa, invernadero, y aquellos
servicios que consideren necesarios.

Community managers El Community Manager es ellgandifesional
dentro de una organizacion que se ocupa de
gestionar, mantener y desarrollar la comunidad
social en internet en torno a dicha marca.

Compra Publica Es una actuacion administrativa de fomento |de
Innovadora la innovacion, orientada a potenciar el
desarrollo de soluciones innovadoras desde|el
lado de la demanda, a través del instrumento de
la contratacion publica. La compra publica de
tecnologia innovadora (CPTI) consiste en la
compra publica de un bien o servicio que no
existe en el momento de la compra pero que
puede desarrollarse en un periodo de tiempo
razonable. Dicha compra requiere el desarrollo
de tecnologia nueva o mejorada para poder
cumplir con los requisitos demandados por €
comprador. La compra publica pre-comercial
(CPP) es una contratacion de servicios de
investigaciéon y desarrollo (1+D), integramente
remunerada por la entidad contratante,
caracterizada por que el comprador publico pho
se reserva los resultados de la 1+D para su
propio uso en exclusiva, sino que comparte con
las empresas los riesgos y beneficios de la I+D
necesaria para desarrollar soluciones
innovadoras que superen las que hay
disponibles en el mercado.

CPR Centro del Profesorado y de Recursos

DUSI Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado
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ENISA

Sociedad mercantil estatal —dependiente de
Ministerio de Economia, Industria 'y
Competitividad, a través de la Direccién

General de Industria y de la Pequeia y Medjana

Empresa— que, desde 1982, participa
activamente en la financiacién de proyectos
empresariales viables e innovadores.

EPA

Encuesta de Poblacion Activa. La Encuesta
Poblacion Activa (EPA) es una investigacion
continua y de periodicidad trimestral dirigida

de

a

las familias que viene realizandose desde 1964.

Su finalidad principal es obtener datos de la
poblacion en relacidon con el mercado de
trabajo: ocupados, activos, parados e inactiv
La EPA se realiza sobre una muestra de 65.
familias al trimestre o, lo que es lo mismo, u
200.000 personas. La primera encuesta que
realiza a cada familia se hace de forma pers
por entrevistadores fijos del INE. Las sucesi
encuestas se pueden realizar por teléfono o
forma personal.

ESAPA

La Escuela Superior de Arte del Principado
Asturias (ESAPA) es un centro educativo
publico fundado en 2002 que imparte Estudi
Superiores de Disefio y Estudios Superiores
Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales, titulaciones equivalentes a Gradc
universitarios.

Se trata de un centro con un caracter unico
Espafa ya que en el resto de Comunidades
dos titulaciones se imparten en centros
diferenciados. Asi este centro es Escuela
Superior de Diseio y Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.

0S.
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estas

ESO

Ensefianza Secundaria Obligatoria
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Estrategia NAOS a Estrategia NAOS (Nutricion, Aciad Fisica
y Prevencién de la Obesidad) es una estrategia
de salud que, siguiendo la linea de las politicas
marcadas por los organismos sanitarios
internacionales (Organizacion Mundial de la
Salud, Unién Europea...), tiene como meta
invertir la tendencia de la prevalencia de la
obesidad mediante el fomento de una
alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica y, con ello, reducir
sustancialmente las altas tasas de morbilidad y
mortalidad atribuibles a las enfermedades n¢
transmisibles.

O

FablLab Un Fab Lab (acrénimo del inglés Fabrication
Laboratory) es un espacio de producciéon de
objetos fisicos a escala personal o local que
agrupa y ofrece maquinas controladas por
ordenadores capaces de fabricar todo tipo de
elementos. El concepto de Fab lab aparece al
principio del afio 2001 en el Center for Bits and
Atoms (CBA) del Massachusetts Institute of
Technology (MIT). Nace de una colaboracio
entre el Grassroots Invention Group y el CB/
en el seno del Media Lab del MIT, cuyas
investigaciones giran en torno a la relacion
entre el contenido de la informaciéon y su
representacion fisica y al empoderamiento de
las comunidades gracias a una tecnologia d
base.

P>

D

FEDER El Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) tiene como objetivo fortalecer la
cohesion socioecondmica dentro de la Union
Europea corrigiendo los desequilibrios entre|sus
regiones.

FEMP Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias. La FEMP es una
asociacion espafiola de entidades locales que
agrupa ayuntamientos, diputaciones
provinciales y la diputacion foral de
Alava, consejos insulares y cabildos insulares,
totalizando 7.331 entidades.
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FSE

Fondo Social Europeo. El FSE es el princip:
instrumento con el que Europa apoya la
creacion de empleo, ayuda a las personas a
conseguir mejores puestos de trabajo y
garantiza oportunidades laborales mas justa
para todos los ciudadanos de la UE. Para el
FSE invierte en capital humano europeo:
trabajadores, jovenes y todas aquellas persq

gue buscan empleo. La financiacion del FSE

mejora las perspectivas laborales de millone
europeos, en especial de quienes tienen
dificultades para encontrar trabajo.

S
o, el

nas

s de

Garantia Juvenil

La Garantia Juvenil es una itveiaguropea
gue pretende facilitar el acceso de los jovent
mercado de trabajo. En Espafia se enmarca
estrategia de Emprendimiento Joven aproba
en febrero de 2013 por el Ministerio de Emp
y Seguridad Social. La Recomendacién sobi
Garantia Juvenil establece que los jovenes
puedan recibir una oferta de empleo, de
educacion o formacion tras haber finalizado
estudios o quedar desempleados.

2s al
en la
da
eo
ela

SUS

GLIA

Grupo Local de Inmigracion de Avilés

Housing First

El método Housing First establecacekeso a
una vivienda normalizada como recurso
prioritario para la mejora de la vida de las
personas, garantizando el acceso a una vivi
a las personas sin hogar.

bnda

I.C.S.A

Instruccion para la Incorporacion de Crisr
Sociales en los Contrataos Publicos del
Ayuntamiento de Avilés

[+D+i

Investigacion, desarrollo le innovacion

IDEPA

IDEPA es la Agencia de Desarrollo Econom
del Principado de Asturias, dependiente de |
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

CO
a

IES

Instituto de Ensefanza Secundaria. son los
centros educativos de titularidad publica don
en Espafa se imparte la ensefianza secund
tanto en su tramo obligatorio (ESO,

de
aria

habitualmente entre los 12 y los 16 afios) como

en su tramo no obligatorio (Bachillerato), asi
como ensefianzas de formacion profesional

(ciclos formativos de grado medio y superior

)y
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otros programas de garantia sociall o educa
compensatoria.

indice de poblacion
infantil

Porcentaje de poblacion con edades
comprendidas entre 0 y 14.

industria 4.0

Se denomina industria 4.0 a la apidcade la
digitalizacion de los procesos productivos er
fabricas mediante sensores y sistemas de
informacion para transformar e interconectat
todos los procesos productivos. Por su alcar
se denomina también cuarta revolucion
industrial..

cion

las

1Ce

INE

Instituto Nacional de Estadistica.

SEPIDES

La Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) es un instrumento
estratégico en la aplicacion de la politica
disefiada por el Gobierno para el sector pub
empresarial. Su mision es rentabilizar las
participaciones empresariales y orientar toda
las actuaciones atendiendo al interés publicg
De esta forma, la gestion de SEPI debe aun
rentabilidad econémica y la rentabilidad soci

iCo

1S
D.
ar la
al.

Isla de la Innovaciéon

El Gobierno del Principado®dturias y
el Ayuntamiento de Avilés impulsan un plan
gue con el nombre de LA ISLA DE LA
INNOVACION constituye un proyecto de
transformacion de la ciudad de Avilés, disefi
desde un urbanismo estratégico y dinamizag
gue lo convertird en un potenciador de la
Asturias del siglo XXI. Su ambito de actuacic
es el entonro de la ria en cuyo corazon se
encunetra el Centro Internacional Oscar
Niemeyer.

ado
lor

N

Tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC, TICs o bien NTIC para
Nuevas Tecnologias de la Informacion y de
Comunicacion). Agrupan los elementos y lag

a

técnicas utilizadas en el tratamiento y la
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transmision de las informaciones,
principalmente de informatica, internet y
telecomunicaciones.

Joven ocupate

Este programa es una de las meldias

proyecto de Garantia Juvenil para los jovenes
asturianos. Busca facilitar la insercion laboral

de los jovenes y mejorar su empleabilidad,
desarrollando diferentes acciones
formativas, contrataciones laborales 6 practi

cas

no laborales en empresa. El Servicio Publico de

Empleo del Principado de Asturias, ha creado

"Joven Ocupate” como una medida de Garantia
Juvenil especialmente indicada para los jovenes

sin el graduado de Educacion Secundaria
Obligatoria, como establece en el BOPA.

Manzana del Acero

Infraestructura cientifico-teégata ubicada
en Avilés, que contara con mas de 15.000m

No

distribuidos en 3 edificios. Sera eun proyecto de

investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+l

para la optimizacion de la cadena de

P

transformacion del acero introduciendo mejaras
tanto a nivel de materiales como de procesos de

fabricacion. Es el proyecto mas relevante del

plan estratégico 2017-2020 del Instituto

Tecnologico de Materiales de Asturias (ITMA).

Supone una reproduccion del ciclo integral de la

produccion del acero cuyo fin es el desarroll

D

de procesos de investigacion e innovacion. Por

sus caracteristicas una infraestructura Unical

Mentoring

Metodologia orientada al desarrollo del
potencial de las personas, basada en la
transferencia de conocimientos y en el
aprendizaje a través de la experiencia, un

proceso estructurado en el que se establece una

relacion personal y de confianza entre un

mentor/a con experiencia que orienta y estimula

a otra persona que inicia la actividad para
maximizar su talento.

Networking

Espacio en el que profesionales y
emprendedores se retnen para formar
relaciones empresariales, crear y desarrollal
oportunidades de negocio, compartir

informacion, buscar clientes potenciales y crear
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redes de contacto.

NNTT

Nuevas Tecnologias. Herramientas, canales
soportes orientados al tratamiento,
presentacion,almacenamiento y recuperacio
informacion, tanto analdgica como digital.

Nueva Centralidad

El area denominada "nueva cetdrfllde
Avilés, es un espacio cuyo eje central es el
Centro Cultural Internacional Oscar Niemeye
con una extension de 700.000 metros cuadr
gue pretende convertir todo el espacio del
entorno de la ria, el Parque Cientifico
Tecnologico y el Parque Empresarial
Principado de Asturias en una zona de la ciu
de especial dinamismo econdmico y social d
Avilés.

n de

oy,
Ados

dad
e

OMS

Organizacion Mundial de la Salud. La OMS
inicia su andadura el 7 de abril de 1948 —fec
en la que celebramos cada afio el Dia Mund
de la Salud. Somos la autoridad directiva y
coordinadora en asuntos de sanidad

internacional en el sistema de las Naciones

Unidas. Sus ambitos de actividad principales

son las enfermedades no transmisibles,
enfermedades transmisibles, preparacion,
vigilancia y respuesta a las crisis Promocién
la salud a lo largo del ciclo de vida, sistemas
salud, y servicios institucionales

ha
ial

de

Open Data

Iniciativa para que los datos e inforamede
las Administraciones Publicas se expongan
hagan accesibles de forma que estén dispor
para su redistribucion, reutilizacion y
aprovechamiento por parte de los ciudadang
empresas.

y
nibles

Sy

PAE

Puntos de Atencion al Emprendedor. Los P4
se encargan de facilitar la creacion de nueva
empresas, el inicio efectivo de su actividad y

AE
S
S

desarrollo, a través de la prestacion de servi

cios

de informacion, tramitacion de documentacion,
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asesoramiento, formacion y apoyo a la
financiacion empresarial.

PCTAII

Parque Cientifico Tecnoldgico "Avilés, Isdda
Innovacion”

PEPA

Parque Empresarial Principado de Asturias.
Parque Empresarial construido en Avilés, en
afo 2003, en los terrenos de la antigua ensi

el
desa.

PLD

Paro de Larga Duracion

poblacién activa

Numero de personas en edad biajaraque
cuentan con un puesto de trabajo remunera
gue aspiran a acceder a alguno, contando a

condiciones en registros oficiales de empleo...

jo o
mbas

PSH

Personas Sin Hogar

RECE

Red de Ciudades Educadoras

Ronda norte

Nuevo vial que permitira la slaidatdslco
pesado del centro de la ciudad mediante un:
ronda de acceso a la autovia por el exterior
ciudad

RPC

Reglamento de Participacion Ciudadana

SAC

Servicio de Atencion Ciudadana de Avilés. E

S.A.C. participa en multiples procesos de otl
servicios municipales y sirve como enlace cg
el ciudadano ante cualquier de demanda de
informacion, consulta o tramites que se quie
realizar. Se trata de un Unico servicio que ut
distintos canales de comunicacion con el

ciudadano (presencial, telefonico, Internet, ...

SADEI

Sociedad Asturiana de Estudios Econémico
Industriales. SADEI es una sociedad publica
adscrita actualmente a la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana del
Principado de Asturias. Desde su creacion e
febrero de 1966, a instancias de la extinta
Diputacion Provincial y de otras entidades
regionales, SADEI ha venido realizando
multiples investigaciones y estadisticas que,
el apoyo y colaboracion de diferentes
instituciones asturianas y nacionales, han

n

con

contribuido a enriquecer los estudios regiona

ales.
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Salario Social Basico

El salario social basicoress ayuda
econdmica destinada a las personas resider
en el Principado de Asturias que no cuentan
ingresos suficientes para sus necesidades
basicas. Es una ayuda que garantiza unos
ingresos minimos cuando la persona no disf
de recursos suficientes. Quienes resultan
beneficiarios de esta ayuda social, tienen qu
participar en un programa de insercion socig
relacionado con la formacion, el empleo, la
vivienda y la salud.

tes

con

one

e
!

SEPIDES

El Grupo SEPI Desarrollo Empresarial, S.A
S.M.E. (SEPIDES) es un conjunto de
sociedades integradas en la Sociedad de
Participaciones Industriales (SEPI), organisr
publico dependiente del Ministerio de Hacier
y Funcién Publica. Este Grupo tiene como
objetivo prioritario, la dinamizacién de la
actividad empresarial mediante dos vias:

» Actividad empresarial. La promocion
apoyo de Inversiones privac
participando en el capital de sociedad
concedendo préstamos que gene
riqueza y puestos de trabajo.

e Actividad inmobiliaria.  Realizand
operaciones inmobiliarias y urbanisti
entre las que se encuentran el desar
de programas de revitalizaci
econdmica a través del dise
urbanizacién y prowcion, er
cooperacion con organismos oficiale
de forma mas directa, de parq
empresariales.

Asimismo, presta servicios de gestion y

asesoramiento inmobiliario a SEPI y sus

empresas con el objetivo de optimizar el

no
1da

patrimonio del holding.
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SIG

Sistema de Informacién Geografica. El SIG
un sistema de integracion organizada de
hardware, software y datos geograficos
disefiado para capturar, almacenar, analizar
desplegar informacién geograficamente
referenciada. El SIG funciona como una bas
datos con informacion geografica (datos
alfanuméricos) que se encuentra asociada p
un identificador comun a los objetos graficos
un mapa digital. Permite separar la informac
en diferentes capas tematicas permitiendo
trabajar con ellas de manera rapida y sencill

SMART CITY

Ciudad Inteligente. Las Samara Ctiy son

aquellas ciudades que presentan un modelo
desarrollo que pone las nuevas tecnologias
ofreciendo servicios y respuestas innovador
servicio de las personas, de las instituciones

de las empresas, tanto en el plano econémic¢

operativo, social y ambiental.

S

y

e de
or
de
ion
a.
de

As al

0,

SNS

Sistema nacional de Salud.

STEM

Acronimo inglés utilizado para designar las
disciplinas académicas de ciencia, tecnologi
ingenieria y matematicas.

a,

Tasa de Actividad

Cociente entre el total de astiwta poblacion
mayor de 16 anos.

Tasa de Crecimiento
Vegetativo

((N° nacidos - N° Defunciones) /N° Habitante

x 100

14

)

Tasa de empleo

Cociente entre el total de ocupatios
poblacion de mas de 16 afios.

tasa de envejecimiento

Cociente entre las persimass de 65 afnos
el total de poblacion.

Tasa de paro

Cociente entre nimero de paradodey el
activos.

tasa de riesgo de
exclusién social

La tasa de riesgo de pobreza y exclusion so
también conocida como tasa AROPE por su
siglas en inglés (at risk of poverty and
exclusion), expresa la proporcion de personi
afectadas por al menos una de las siguiente
situaciones: a) riesgo de pobreza (60% med
de los ingresos por unidad de consumo); b)
privacion material severa (con carencia en

I
menos 4 conceptos de una lista de 9); c) b;}‘a

Intensidad laboral (personas de 0 a 59 afnos
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hogares con una intensidad laboral menor del

20%).
Telecentros. Centros de|Los Centros de Dinamizacidén Tecnolégica spn
Dinamizacion un instrumento que, inicialmente formaba parte
Tecnologica. de la Estrategia para el Desarrollo de la

Sociedad de la Informacion en Asturias, e-
Asturias 200 con el nombre de Telecentros,
imprescindibles para el desarrollo de ésta,
dirigidos a toda la ciudadania: desempleados,
autbnomos, mayores, a las personas en rie§go
de exclusién social... Los telecentros funcionan
como una puerta de entrada a los diferentes
colectivos ciudadanos, para que accedan a la
Sociedad de la Informacion y aprovechen sus
ventajas. Actualmente son gestionados por los
Ayuntamientos y se han transformado en
Centros de Dinamizacion TecnoldOgica.

TIA Talleres Infantiles de Avilés.

TIC Tecnologia y Comunicacion.

UCAYC Union de Comerciantes de Avilés y Comarca.
UE Union Europea.

VAB Sectorial Valor Aiadido Bruto por sectores.

Macromagnitud econémica que mide el valo
afiadido generado por cada sector productivo de
un area econémica, recogiendolos valores que
se agregan a los bienes y servicios en los
distintos sectores productivos.
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ANEXO II: PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
"AVILES ISLA DE LA INNOVACION"
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Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés Isla de la Innovacion

O

Vision

Lai

nnovacion, la investigacion y el desarrollo tec-

nolégico como vehiculos del progreso hacia el
futuro.

8

N

\

Mi

J

sion

Liderar la Economia del Conocimiento con la
creacion de nuevos espacios y desarrollos para
la actividad econémica de 2020.

Un espacio de innovacion

Espacio donde se transfiera la tecnologia
de la investigacion a la empresa.

%0

Gran potencial tractor para empresas es-
pecializadas y centros de investigacion.

{:6} Enfoque dinamizador de la industria como
motor de la innovacion tecnoldgica.

Clara especializacion en el ambito del Ace-
ro y las Tecnologias de la Comunicacion.




La expansion de los Parques Cientificos y Tecno-
l6gicos se mantiene por su relevancia y vigor para
mejorar la capacidad de la economia de los territo-
rios donde se desarrollan. La actividad de los Par-
ques Cientificos y Tecnoldgicos continua creciendo,
mas de 160.000 personas trabajan en estos eco-
sistemas donde convive personal docente e investi-

gador, jovenes becarios, personas emprendedoras,
grandes empresarios,...Los Parques Cientificos vy
Tecnoldgicos vertebran el sistema de innovacion
espanol con 7.700 empresas y 26.000 millones de
euros de facturacion. Este marco demuestra los be-
neficios para el Principado de Asturias, y concreta-
mente, la Ciudad de Avilés.




La ciudad de Avilés es la ubicacion idénea para el
desarrollo del Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés
Isla de la Innovacion gracias a algunas de sus pe-
culiaridades.

¢ Tradicion Industrial:

Durante el siglo XIX sirve de impulso para
la actividad minera gracias al ferrocarril y
el puerto, con lo que se consolida el com-
plejo industrial de Avilés, dando paso a un
amplio tejido de PYMES siderurgicas en el
entorno de la gran empresa de siderurgia
nacional.

e Innovacion:

En su eje empresarial se encuentra Arce-
lorMittal, con la Gnica planta siderurgica
integral en Espana, y el centro de |+D de
procesos con mayor rendimiento en Euro-

pa.

e Desarrollo:
El Parque Cientifico Tecnologico se presen-
ta como un espacio industrial de calidad

con infraestructuras tecnoldgicas de inves-
tigacion al servicio de las empresas, dota-
das con grupos punteros de investigacion
reconocida internacionalmente y acuerdos
de cooperacion con la Universidad.

e Localizacion clave:

El puerto comercial otorga a la ciudad
una ubicacion privilegiada, que se suma a la
red ferroviaria de pasajeros y mercancias y
a la cercania con el aeropuerto de Asturias,
atan solo 14 km.

¢ Cualificacion de la poblacioén:
Poblacion altamente preparada en las dife-
rentes instituciones del Principado:

- Tecnologia por la Universidad de Oviedo

- Metalurgia por el Centro Integrado de
Formacion Profesional de Avilés

- Diseno de productos por la Escuela
Superior de Arte de Asturias (ESAPA)



lll. Objetivos

En torno al Parque Empresarial Principado de Astu-
rias y los terrenos que ocupa la Isla de la Innovacion
confluyen los factores de desarrollo de las estructu-
ras productivas de la Ciudad. Asi pues, y con el fin
de convertir Avilés en un centro de referencia mun-
dial en la produccion y transformacion del acero, se
plantean una serie de desafios.

e Promocion y referencia:
Aglutinar las sinergias que se producen
entre los diferentes actores, instituciones,
empresas, centros de investigacion, etc.
de cara a la promocion exterior de nuestras
empresas y asi convertirse en el elemento
de referencia para que nuestras empresas
promocionen sus productos.

¢ Investigacion y desarrollo:
Ser el centro de referencia mundial del Ace-
ro debe servir para vender nuestros produc-
tos y para producir un efecto de economia
de aglomeracion, donde aquellas empresas
interesadas en investigar y producir en este
sector ambicionen instalarse en el Parque.

e Colaboracion:

Para acceder a fondos europeos es funda-
mental la colaboracion publico-privada en
proyectos de innovacion. El Parque debe
servir para canalizar estas vias de colabora-
cion entre las empresas y la Administracion
en aras de garantizar el éxito en aquellos
proyectos que se presenten en la busqueda
de financiacion.



El Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés Isla de la innovaciéon se compone de un importante
nucleo de centros de I+D, generador de conocimiento, innovacién y mejora productiva
para el tejido industrial adyacente, simbolizado por la Manzana del Acero, donde Arcelor-
Mittal y una agrupacion de empresas de gran relevancia conforman un auténtico ecosis-
tema innovador.

AN

ArcelorMittal

5 software~

ARCELOR MITTAL

Unica planta de siderurgia integral en
Espana de la empresa multinacional.
Centro de |+D de procesos con ma-
yor rendimiento de Europa.

SOFTWARE AG

Lider mundial en excelencia de pro-

cesos de negocios.

satec

IT's easy

SATEC

Multinacional espanola integradora
de soluciones tecnologicas y espe-
cializada en servicios avanzados aso-
ciados a las Tecnologias de la Infor-
macion.

IDESA

Una de las mas importantes empre-
sas en el diseno y fabricacion de bie-
nes de equipo a nivel mundial.



asturfeito

Centro Niemeyer

ASTURFEITO

Proyecto empresarial espanol de refe-
rencia en ingenieria, fabricacion, mon-
taje y puesta en marcha de bienes de
equipo.

CENTRO NIEMEYER

Proyecto cultural internacional que
integra distintas manifestaciones ar-
tisticas.

Universidad de Oviedo

“ MATERIALS TECHNOLOG"

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Estrecha colaboracion de Avilés vy el
Campus de Excelencia Internacional
de la Universidad de Oviedo, para el
desarrollo del Parque Cientifico Tec-
nologico.

ITMA

Centro Tecnolégico del Acero orien-
tado a la industria.




El Parque Cientifico Te

noldgico en los medios

EL COMERCIO

LA VOZ DE AVILES

02/04/2017

Avilés cuenta con un millar de investigadores
en los centros de 1+D+i de sus empresas

LA NUEVA ESPARA (AVILES)

07/07/2016

Fel

La gran pieza A (ue fabrica Asturfeito para =
un reactor japonés pesara 500 toneladas ::::

B0

LA VOZ DE AVILES wwwe =

La firma avilesina entregar en diez meses
el contenedor, elaborado en el poligono
de la ria para un consorcio internacional

La Manzana del Acero, a punto de completarse
con la nueva seccién de I+D de laminacion

7

«Lograremos reducir
eltiempo de
lanzamiento de los
nuevos aceros al
mercadon, dice el
gerente del ITMA

AviLes. T

sum
poig
e ——

ELCOMERCIO

LA VOZ DE AVILES oo La Nueva Espaiia

14/09/2016

deAvilés ~

Comienza la cargade las

grandes piezas que IDESA
construyo para Petroperu
La operacién mas

ccomplicada tendra lugar
hoy cuando se subaa

El pasado mes de julio, 1a opera-
cion de traslado a los muelles
Valliniello de estos equipos oblig
ala Policia Local a corrar durante
bordo del buque un
equipo refinero de 73,6
metros de largo

mafianas Ia carretera que une
las naves de IDESA en el Parque

ta distancia que existe entre am-

EL COMERCIO
LA VOZ DE AVILES

15/08/2017

Avilés anm-ta mgemerla puntera para
prever seismos en el Artico noruego

La compafia Asturfeito ha instalado, en condiciones extremas, dos
antenas para la Red Atlantica de Estaciones Geodinamicas y Espaciales

08/04/2016

La Nueva Lispana
4o Avilés .

5

Asturfeito invertira
para aumentar su
produccion en el
sector edlico marino
La compaiiia diversifica la actividad

Y prevé acometer mejoras en procesos
y maquinaria en el parque empresarial

Embarque de torres edlicas en el puerto de Avilés. :: mariera

Avilés, referente mundial en
el sector de energias renovables

EL COMERCIO
LA VOZ DE AVILES reser/zo WIQ 22/08/2017
LA VOZ DE AVILES

Idesay Windar preparan el primer embarque <
para un parque edlico en el Mar del Norte La ciencia que el

Las dos empresas del - - s |- =
Grupo Daniel Al . 7l .
L i 1' enriquece e
gran tamaféaquesefa’n | I A
B i / SN
Ar e i i al acero F i,
ETL Y e B
Elgrupo ArcelorMittal asume una  Feasses
L a N E estrategia global en I+D para Pamngtooy
U@VH Sp&ﬂa — liderar su sector en el mundo o

Avilés ~

-

La creciente relevancia de la I+D en la comarca

Avilés, capital del “Green Steel Valley”




A. Isla de la Innovacion:

100.000 m2

Area de crecimiento en desarrollo, propiedad de
la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI). La SEPI tiene como objetivo la dinamizacion
de la actividad empresarial mediante la realizacion
de operaciones urbanisticas a través del disefo,
urbanizacion y promocion, en cooperacion con par-
ques empresariales.

—

Isla de la Innovacion es el ambito ubicado entre las
zonas de pequena industria, el Centro Niemeyer y
el propio centro de la ciudad, un area dinamizadora
del conjunto urbano, vinculada a los Centros Tecno-
l6gicos y orientada a la generacion de actividades
tecnoldgicas avanzadas.



B. Gestion
- Centro de Empresas de La Curtidora

9.000 m2.

Desde hace mas de 20 afnos, este equipamiento
es la incubadora de empresas de Avilés. Ahora, al
fomento, innovacion y desarrollo del conocimiento
que viene haciendo la Sociedad de Desarrollo La
Curtidora SA, se le encomienda la gestion del Par-
que.

TN

. o C. Investigacion
Centro de Desarrollo Tecnoldgico \
————

23.000 m2

Es el Centro Global de |+D de ArcelorMittal en
Espana.



135.000m2.

Es el area del Parque Empresarial Principado de
Asturias que comunica la Manzana del Acero con
el Centro Global de 1+D de ArcelorMittal. Tiene un
uso predominante de locales abiertos al publico en
convivencia con el uso industrial limpio y de alma-
cenaje.

La Manzana del Acero esta conformada por tres
edificios: el Centro Tecnoldgico del Acero del Ins-
tituto Tecnoldgico de los Materiales de Asturias, el
SLAB de acero (vinculado al Global R+D de Arcelor-
Mittal) y la ampliacion del Centro del Acero.

El edificio universitario de la Escuela Superior de
Arte y Diseno de Asturias complementa el Boule-
vard de la Ciencia y la Innovacion.



Al Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés Isla de la in-
novacion, se pueden adherir todas aquellas empre-
sas que estén instaladas en Avilés. Las empresas
seran admitidas segun los criterios de aceptacion
como empresas cientifico tecnoldgicas.

700.000 m2.

Es el Parque Empresarial Principado de Asturias zo-
nificado para Logistica y Gran Industria. Es donde
su ubican las empresas del sector metalmecanico:
IDESA y ASTURFEITO; y las multinacional tecnolo-
gica: Software AG.
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PARQUE TECNOLOGICO

PARQUE EMPRESARIAL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ISLA
DE LA

INNOVACION SUELO INDUSTRIAL //_

ArcelorMittal




VII. Avilés 2020

Con el desarrollo completo del Parque Cientifi-
co Tecnoldgico Avilés Isla de la Innovacion, insti-
tuciones y empresas tienen el objetivo comun de
convertir Avilés en Ciudad del Conocimiento vy la
Innovacion. En definitiva, la conjuncion del polo
tecnoldgico, el apoyo a la investigacion orientada
al desarrollo industrial y la fabricacion de bienes de
equipo ligados a las energias limpias, es el marco
del modelo econdmico que estamos disenando
para un futuro inmediato.
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Gutiérrez Herrero, 52 Avilés- Espana

www.AvilesParqueTecnologico.com
+34 985 551 833



