BASES PARA LA ADMISION DEL ALUMNADO EN LAS ESCUELAS INFANTILES DE
PRIMER CICLO (0 A 3 ANOS) DEL AYUNTAMIENTO DE AVIL ES
CURSO 2023/2024

Las presentes Bases regulan el procedimiento désiddinde alumnado para las Escuelas Infantiles de
Primer Ciclo (0 a 3) del Ayuntamiento de Avilés, denformidad con el Convenio de colaboracién
suscrito entre la Administracién del Principado Alsturias y el Ayuntamiento de Avilés para el
desarrollo del Plan de Ordenacion de las Escuatd$dmer Ciclo de Educacion Infantil el 30 de
noviembre de 2020 (BOPA de 22 de febrero de 2681)ecreto 27/2015, de 15 de abril, por el que se
establecen los requisitos de los centros que iepaatt Primer Ciclo de Educacion Infantil y se reglal
organizacioén y funcionamiento de las Escuelas dec&don Infantil en el Principado de Asturias, la
Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Conseglid&ducacion, por la que se aprueba el
procedimiento de admisién del alumnado de centaxermtes no universitarios publicos y privados
concertados del Principado de Asturias y las lastames sobre el procedimiento de admisién del
alumnado en las Escuelas del 1° Ciclo de Educdcifamtil del Principado de Asturias en el curso
2023/2024 dictadas el 12 de marzo de 2023 por fes&€jeria de Educacion.

Esta convocatoria rige especificamente la admisidlas Escuelas de Primer Ciclo de Educacion lihfant
de Avilés : “La Magdalena”, “La Toba” y “El Quiritia

1. DESTINATARIOS/AS

Podran solicitar plaza en una escuela infantil diegr ciclo los padres, madres o tutores legalelsle
nifios y niflas menores de 3 afios 0 cuyo nacimienpoeyea en el afio en curso y residan en el mimicip
de Avilés o acrediten tener en dicho municipiougyal de trabajo habitual. A estos efectos se cerwmid
domicilio familiar aquel en que consten empadrosaliis padres o tutores del menor. En caso de
divorcio, separacién o cualquier otra causa pogue los padres vivan en domicilios separados, se
considerara domicilio familiar aquel donde figurepadronada la persona que tenga atribuida la guardi
y custodia del menor. En los supuestos de guardausyodia compartida, se atendera al lugar de
empadronamiento del menor asi como a las dispaosisique respecto al domicilio se contengan en su
caso, en la sentencia judicial de divorcio o sepéana

Para obtener una plaza, es requisito indispensabligue se tengan cumplidos los 3 meses de edad,
haber sido admitido y haber formalizado la matricul en los plazos establecidos a tal fin.

Por razones de organizacion interna de las escisdasdica la necesidad por parte de las familas
respetar el horario solicitado (previa presentadénos correspondientes justificantes laboralesien
caso) una vez haya sido aprobado, haciendo un argingado de él a lo largo del curso escolar. Su
incumplimiento reiterado puede dar lugar a la mldiel derecho a utilizar el horario solicitado y
aprobado. Se recuerda que el incumplimiento reitec®e los horarios solicitados y aprobados es @eno d
los motivos de baja conforme al apartado 9 de @starsicciones.

2. CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION DEL ALUMNADO, PLAZO Y
MODALIDADES DE PRESENTACION

2.1. Calendario del proceso de admision del alumda

El plazo para presentar por registro las solickude admision en las Escuelas del primer ciclo de
Educacion Infantil seguird con caracter generad@mblecido en la Resolucion de 8 de febrero d&,202
de la Consejeria de Educacion, por la que se aprekbalendario de actuaciones y se determinan las
Comisiones de Escolarizacion del procedimiento dmision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados que imparten alrsgg ciclo de educacion infantil, educacion primari
educacion secundaria obligatoria y bachillerateld?rincipado de Asturias, para el curso 2023-2024.

No obstante, se hace necesario adaptar algunass dechas establecidas en el calendario citads a la
necesidades especificas del procedimiento de aimgsra las escuelas de primer ciclo de educacién
infantil.



De esta manera, el calendario por el que se reppéoceso de admision del alumnado en las escdelas
0 a 3 afios serd el siguiente:

FECHAS PROCEDIMIENTO

24 de abril al 5 de mayo Presentacion y registroedlas solicitudes deg
admisiéon en los ayuntamientos

29 de mayo Publicacion de las listas provisionalds
admitidos/as y no admitidos/as

29 de mayo al 1 de junio Plazo de alegacioneslard&eccion del centrg,

como titular de la Presidencia del Consgjo
Escolar, registradas en los ayuntamientos.

5 de junio Publicacién de las listas definitivas de
admitidos/as y no admitidos/as
Hasta el 16 de junio Plazo de formalizacion derimal en las EEI03

2.2. Plazo de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse del 24 abril & de mayo de 2023 (ambos inclusive)

2.3. Modalidades de presentacion
Las solicitudes se podran formalizar de las sigagemaneras:
1. Presentaciofieleméatica

Se podran presentar las solicitudes telematicamente

e A través de la Sede Electronica de la web municipal
https://sedeelectronica.aviles.es/Convocatorias.

Las personas que necesiten apoyo y asesoramierdorgalizar la solicitud telematica, tienen a su
disposicion:

e Los Telecentros Avilés-1 y Avilés-2 situados enMaircos del Torniello 34 y Centro de Empleo
Europa (Avd/ De Oviedo 9), respectivamente, dormtgaran con personal cualificado para el
asesoramiento a las familias Este asesoramiema@beara Ginicamente mediante cita previa:

Por teléfono en el centro correspondiente:
Telecentro Avilés I;: 985 12 90 30
Telecentro Avilés 1l: 985 12 98 04
A través de la sede electronica y la web del Aymgato de Aviléshttp://www.aviles.es/citaprevia

« La Oficina de Asistencia en Materia de RegistroARQ antiguo Servicio de Atencion
Ciudadana SAC) de la Casa Consistorial situada éaza de Espafia, donde dispondran de un
punto de acceso telematico en horario de 8:30%514:

2. PresentacioRresencial

Una vez cumplimentadas la solicitud conforme al edmdnormalizado se presentara junto con la
documentacién necesaria, a través de la OficinAgigtencia en Materia de Registros (OAR, antiguo
Servicio de Atencion Ciudadana SAC) de la Casa Sl situada en la Plaza de Espafia y en el
edificio “El Foco” situado en Villalegre, o a travéle cualquiera de las formas previstas en eluotic
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Praodiedio Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Horario De Las Oficinas De Asistencia En MateriaRegistro Del Ayuntamiento De Avilés (Oar):
OFICINA EN LA PLAZA DE ESPANA, N° 1

MANANAS: de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

TARDES: martes y jueves de 15 a 17 horas.



OFICINA EN EL EDIFICIO DEL FOCO (C/ SANTA APOLONIAN® 126) De lunes a viernes de 8:30 a
14:30 horas.

3.SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 SOLICITUDES

La solicitud se efectuara en el modelo normalizadalicho documento podra obtenerse en el OAR
(anteriormente SAC, Servicio de Atencion Ciudadare) las Escuelas de Educacion Infantil del
Ayuntamiento de Avilés o mediante descarga del fdano en la Sede Electrénica de la web municipal,
en el apartado "Documentacion a aportar" de la @oateria correspondiente en
https://sedeelectronica.aviles.es/Convocatorias.

La solicitud de puesto escolar deberd edtanada por todas las personas que tengan la
representacién legal del alumnado, siempre que osten la patria potestad salvo causas
debidamente justificadas, tal y como se indicaaeRdsolucion de 22 de marzo de 2021.

Cuando la patria potestad sea compartida y unasdpdrtes presente una solicitud de admision jyréa o
manifieste su oposicion a dicha solicitud, de confdad con el articulo 156 del Cddigo civil se
considerara que la solicitud carece de validez gara admitida.

Las solicitudes de admision deberan ir acompafdeladocumento que acredite la fecha de nacimiento
0, si la solicitud corresponde a un nifio 0 niflaccapcimiento esté previsto para el afio en curso, el
certificado médico que acredite dicha circunstancia

En caso de solicitar plaza para mas de un mendelsera presentar una solicitud por cada uno/a.

A efectos de la presente convocatoria los traslatogscuelas de 0 a 3 tendran la consideraciéon de
nuevas matriculas y se regiran por los mismosricrégue el resto de solicitudes.

Con caracter generalno se valorara aquella documentacion que justifiquecircunstancias
sobrevenidas en fecha posterior al plazo de presarion de las solicitudesni tampoco se tendra en
cuenta la peticion de cambio con respecto a lagész solicitadas inicialmente.
La presentacion de las solicitudes a esta convoaatonlleva la aceptacion por parte de los salitis
de las presentes bases y la firme de la solictdi¢a la declaracidn responsable de la veracidabbsl
datos que se incluyen.
3.2DOCUMENTACION
La solicitud debera ir acompafiada de la siguieateishentacién que se indica a continuacion
3.2.1 Documentacion obligatoria
Los documentos sefialados en los apartados a) g bjckiran de oficio por el Ayuntamiento salvo
cuando el solicitante se oponga expresamente a@rlautta de datos obrantes en la Administracion,
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 desin39/2015.

a) NIF, NIE o pasaportede padre y madre, tutor o tutora y acogedor oexborg

b) Volante de empadronamiento en el municipio de Avik(s6lo para los empadronados
en Avilés)

c¢) Aquellos queno residanen el municipio de Avilés pero tengan en éllyar de trabajo,
deberan acreditarlo mediante alguno de los sitesedocumentos, dependiendo de si es
trabajador por cuenta propia o ajena:

-Por cuenta propia:




1) Certificado que acredite la realizacién dadtividad econémica correspondiente
emitido por el 6rgano competente.

2) Documento que acredite su alta en el IAE equelconste el lugar donde se
desarrolle la actividad o licencia de aperturéidmpor el Ayuntamiento.

3) Certificado del domicilio fiscal del trabajadautonomo emitido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

-Por cuenta ajena
-Contrato en el que figure el lugar de trabagedificado del empleador que acredite
que el lugar de trabajo se encuentra en Avilés.

d) En caso daonatos certificado o informe médico en el que constietda probable de parto

e) Libro de familia completo o documentacion oficial que acredite los miemhi®$a unidad
familiar y en el caso de ser familia numerosan€aue lo acredite.

f) En caso deacogimiento familiar de los/las menores por resoluciéon administrativauto
judicial, copia del certificado del organismo catgnte y en su caso, cuantia de la remuneracién
percibida. En caso de acogimiento residencial hede aportarse certificado expedido por
persona titular del centro residencial de protetale menores o por medio de resolucion
judicial o administrativa.

g) En caso denecesidades educativas especialelel menor, deberd adjuntarse informe
acreditativo por parte de los equipos técnicosaderacion.

h) En caso deeparacion o divorcio,copia de la sentencia de separacion o divorciely d
convenio regulador si lo hubiere, asi como jusdifte de aportaciones econémicas establecidas
en la sentencia. En caso de que no se detallespente en el convenio regulador el importe
de las pensiones a percibir, por haberse estdbleci porcentaje determinado sobre los ingresos
del progenitor, debera acreditarse documentalmehtémporte percibido en el ejercicio
computable.

En situaciones denpagode las citadas aportaciones econémicas, copia d®leitud de
ejecucion de la sentencia presentada ante el dozga justificante de inicio de las
actuaciones. En caso de no presentar dicha dotaon@m se considerara que se esta recibiendo
la cuantia de las pensiones compensatorias orderabs establecidas inicialmente, computando
esas cantidades como ingresos efectivos.

i) En caso deseparaciones de uniones de hectmmn hijos/as reconocidos/as, sentencia de
guardia, custodia y alimentos y justificante derggriones econdmicas establecidas en la
sentencia. En caso de que no se detalle expretmmanel convenio regulador el importe
de las pensiones a percibir, por haberse estdbleci porcentaje determinado sobre los ingresos
del progenitor, debera acreditarse documentalmehtémporte percibido en el ejercicio
computable.

En situaciones dienpago de las citadas aportaciones econémicas, copia deolicitud de
ejecucién de la sentencia presentada ante el dozga justificante de inicio de las
actuaciones. En caso de no presentar dicha dotaon@m se considerara que se estéa recibiendo
la cuantia de las pensiones compensatorias orderabs establecidas inicialmente, computando
esas cantidades como ingresos efectivos.

i) En caso de habers@ciado actuaciones judicialesonducentes a la obtencién de separacién,
divorcio o separaciones de uniones de hecho cyms héconocidos sin existir a fecha de
presentacion de solicitud resolucién judicialrespecto, debera aportarse la documentacion
relacionada en esta convocatoria referida a amtwagnitores.

k) En caso deguardia y custodia compartida copia de la sentencia e ingresos de ambos
progenitores, conforme a lo sefialado en parrafderiares, computandose a la mitad los
ingresos anuales de cada progenitor custodio.

[) En caso de haberse dictamlulen de alejamientode una persona que ejerce la patria potestad
con respecto a la otra con la que convive el/lnanalebera aportarse resolucion judicial.



m) Se podra requerir al solicitante cualquier ofimcumento que se precise para aclarar
cualquiera de los extremos anteriores.

3.2.2 Documentaciéon para baremacién

La presentacion de la documentacion sefialada en estpartado tiene caracter voluntario para los
interesados, a los Unicos efectos de baremar ladisitudes. Esta documentacién Unicamente podra
ser_aportada dentro del plazo de presentacién de lsntudes, no valorandose la presentada con
posterioridad al plazo de presentacién de solicitugs.

A) Para acreditar la situacion laboral y/o académia de ambos progenitores o personas que ejerzan la
tutela:
A.1 Si la actividad laboral es por cuenta ajenala acreditacion se efectuard mediante alguno
de los siguientes documentos: Ultima ndmina, etmtde trabajo o informe de vida laboral y
ademascertificado acreditativo expedido al efecto portiélar de la empresa o por el
responsable de personal en el que conste el bataria jornada laboral y el tipo de jornada
(completa o parcial).
A.2 Si la actividad laboral es por cuenta propiadebera aportar documento que especifique la
jornada laboral y alguno de los siguientes docuogen
a) Certificado que acredite la realizacion declavalad econdmica correspondiente emitido
por la TGSS
b) Documento que acredite su alta en el IAE ejuelconste el lugar donde se desarrolle la
actividad o licencia de apertura emitida por eliAgamiento.
c) Certificado del domicilio fiscal del trabajadauténomo emitido por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

A.3 Personas en situacion de desempletgberan aportar acreditacion del Servicio Plldieo
Empleo de ser demandantes de empleo y fecha ke sittacion.

A.4 Estudios oficialesdebera aportarse certificacion del centro oficialek que se acredite la
realizacion de los mismos, que éstos se realiramddo presencial y la especificacion del
horario lectivo.

A.5. Impedimento para crianza de menor,debera aportarse certificado que acredite los
impedimentos existentes para la crianza del menor.

B) Para acreditar la situacion econémica:

Para determinar los ingresos de la unidad fanskarequieren los datos correspondientes al IRPE 202
de los solicitantes. Si de acuerdo con el arti®dld k de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gdner
Tributaria se autoriza expresamente, se realizacarsulta a la AEAT, en caso contrario necesarigne
debera aportarse por éstos :

-Declaracion de la renta de 2021 o, en su defeettificado acreditativo de los ingresos d 2021

expedido por la AEAT

-Justificante acreditativo del cobro de prestagsosociales no sujetas a IRPF.
En el caso de que no exista la obligacién de ptasém declaracion del impuesto sobre la rentaade |
personas fisicas, debera aportarse igualmenteizadidn para que la Agencia Estatal de Adminisfraci
Tributaria informe sobre la inexistencia de dichaligacion a declarar y, ademas, certificacion de
haberes, declaracion jurada o cualquier otro dootonde cada uno de dichos sujetos, relativo a las
rentas (como renta social, salario social basit@scayudas) y al nUmero de miembros de la unidad
familiar en el ejercicio fiscal antes mencionadaje qpermita baremar y aplicar los puntos
correspondientes.

1) Para los miembros de la unidad familiar que hageesentado o tengan obligacién de
presentar declaracion de IRPe considerara renta familiar la renta disponitlentificada por
la Base Imponible general mas la Base imponiblahidero




2) La determinacion de la renta de los miembrommdables que no hayan presentado
declaracion de IRPFE por no estar obligadaslo pero tengan ingresos sujetos a retenceda, s
el resultado de la suma de los ingresos obtenidos2021 por cualquier concepto
(rendimientos del trabajo, de capital mobiliaricinenobiliario, rendimientos de actividades
econOmicas, pensiones, prestaciones...) menospeirte a que ascienden las retenciones a
cuenta y todos los gastos deducibles aplicabégu(glad social...)

3) Si la consulta de datos de de renta de la AEARIJUNn miembro, diese lugar a alguno de
estos resultados ‘"identificado obligado" o "sarideclaraciones”, deberan acreditarse los
ingresos a través de certificado acreditativolate ingresos del ejercicio 2021 expedido

por la Agencia Estatal de Administraciéon Trilviga

4) En caso de que alguno de los miembros de kadniamiliar tribute en el Pais Vasco o
Comunidad Foral de Navarra los ingresos del af2d 2@ acreditaran por parte del interesado.

5) Aquellas personas que hayan presentado suitslicon pasaporte deberan aportar
documentacidn justificativa de sus ingresos.

6)En caso de que alguno de los miembros de laadri@miliar en el ejercicio 2021 hubiese
obtenido susngresos en le extranjerp deberd aportar justificantes de los ingresosilpieios,
acompafiados de certificado de organismo competeatdidad bancaria acreditativo del valor
en euros de dichos ingresos.

Se tomarén en cuenta laestacionespercibidas del INSS exentas de tributacion pedeibipor parte de
alguno de los miembros computables, asi como lasigmges compensatorias o de alimentos fijadas por
Resolucién judicial, salvo que se acredite su irpag

En casale acogimiento familiarse computaran los ingresos obtenidos, segun Easkgianteriormente,
por cada progenitor, asi como cualquier prestagipension que pueda percibir alguno de los miembros
a efectos de ingreso.

En caso decustodia compartida se computaran la mitad de los ingresos obtenggiofos términos
anteriores, asi como cualquier prestacion o perwgi@npueda percibir alguno de los miembros a efecto
de ingreso

A los efectos de esta convocatoria se considetagrantes de lanidad familiar los padres o, en su
caso, el tutor o persona encargada de la guardatgcpion del menor, quienes tendran la considénaci
de sustentadores principales de la familia y l@ssique convivan en el domicilio familiar.

Para el computo de los ingresos solo se tendraamta los de los progenitores o tutores atendiaride
siguientes circunstancias familiares:

- Las parejas estables,de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/200223lele mayo, de
Parejas Estables del Principado de Asturiasréenid misma consideracion que el matrimonio.

- En caso dguarda y custodiacompartida se considerara unidad familiar ambogearitores,
el menor y los hermanos/as si los hubiere, endanmsituacion de custodia compartida.

-En los supuestos decogimiento familiar serdn considerados los miembros integrantes de la
familia acogedora junto con los hijos/as que ceavien el domicilio familiar

Se valoraréa la unidad familiar que, conforme arteaor, quede acreditada a fecha de finalizacién d
plazo de solicitud.

C) Para acreditar la situacion familiar:

e Familia numerosa Fotocopia del documento actualizado que acredliteconocimiento de la
familia numerosa.



e Se entiende pdramilia monoparental a los exclusivos efectos de esta convocatoriajieeo
familiar formado por un Unico progenitor/a que ddage el sustento Unico de la familia y el
hijo/a nacido/a o adoptado/a.

De este modo se consideraran familias monopaesnéajuellas en las que la patria potestad es
ejercida por una sola persona, situaciones desglag, o cuando aunque la patria potestad sea
ejercida por dos personas, exista orden de alejamide una con respecto a otra con la que
convive el alumno/a

Los supuestos de custodia compartida asi comdlasjun tramites de separacion, divorcio o
nulidad pero sin ninguna resolucién firme al respeno se consideraran familias
monoparentales.

La situacién de monoparentalidad deber& acreditaegiin proceda, mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

-libro de familia, o en su caso documentaciéniaffiacreditativa, en caso de filiacion
exclusiva de un Unico progenitor

-certificado de defuncion o acreditacion del cotbe pensidn de orfandad, en caso de
fallecimiento de un progenitor.

-declaracion judicial de ausencia legal, en aisausencia legal de un progenitor

-orden de alejamiento de uno de los progenitooasespecto a otro con el que convive
el alumno/a.

4. CRITERIOS Y BAREMO DE SELECCION

Para elaborar la lista de alumnos/as admitidosgasvaloraran las solicitudes recibidas aplicando e
siguiente baremo. La baremacion se llevara a cabertdo en cuenta la situacion vigente a fecha de
presentacion de solicitudes.

Apartado 1.°: Situacién laboral de los padres arést

CIRCUNSTANCIA PUNTUACION

Si ambos, padre y madre o tutores legales, tralzgjamada completa 4 puntos

Si uno de ellos, padre, madre o tutor legal, teabgprnada completa y el otro 4 puntos
cursa estudios oficiales de caracter presenciabesrio diurno

Si uno de ellos, padre, madre o tutor legal, teabgprnada completa y el otro se| 4 puntos
encuentra impedido para atender a la crianza fielonifia

Si ambos, padre y madre o tutores legales, tralzajaedia jornada o uno de ellos 3 puntos
trabaja a jornada completa y el otro trabaja a anathada

Siuno de ellos, padre, madre o tutor legal, teabapnedia jornada y el otro cursa 3 puntos
estudios oficiales de caracter presencial en fodanirno

Si uno de ellos, padre, madre o tutor legal, teabapnedia jornada y el otro se 3 puntos
encuentra impedido para atender a la crianza fielonifia

Si uno de ellos, padre, madre o tutor legal, tialagl otro es demandante de 2 puntos
empleo

En el caso de familias monoparentales, la aplicad®los criterios y el baremo se hara de igualeman
tomando como referencia al Ginico miembro encargieda crianza del nifio/a.

Apartado 2.°: Ingresos econémicos

Se utilizara el Indicador Publico de Renta de Efedtultiples (IPREM) vigente (2023), considerando
renta familiar el resultado de dividir por catoreletotal de los rendimientos obtenidos por la udida
familiar durante el Ultimo afio de que se tengangiiscales (2021).



CIRCUNSTANCIA PUNTUACION
Hasta 5 veces el IPREM 4,0 puntos
Hasta 5,65 veces el IPREM 3,5 puntos
Hasta 6,79 veces el IPREM 3,0 puntos
Mas de 6,79 veces el IPREM 2,5 puntos

Apartado 3.°: Composicion familiar

CIRCUNSTANCIA PUNTUACION
Familias monoparentales 1 punto
Existencia de hermanos o hermanas matriculadobcamteo durante el curso 1 punto

actual y que vayan a continuar escolarizados drodientro el siguiente curso

Familia numerosa 1 punto

En caso dempate la admision se realizara de acuerdo con losesiges criterios:

* Nudmero de hermanos o hermanas matriculados emiebce
e Mayor puntuacion en el apartado 1.°
e Mayor puntuacion en el apartado 2.°

De mantenerse el empate, este se resolvera medéamalenacion alfabética de las solicitudes, de
acuerdo con el resultado del sorteo publico y ntaby como se sefiala en el articulo 14 de la
Resolucién de 22 de marzo de 2021. Como resultatisaiteo celebrado el dia 6 de marzo de 2023,
seran las letra&0O las que indicaran la ordenacién de los apellidoa pesolver empates de puntuacion

siguiendo el sentido de la A ala Z.

5. ESCOLARIZACION DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

El proceso de admisién de nifios y nifias con neads&l educativas especiales requerira el informe
previo por parte de los equipos técnicos de apdgnde se reflejen las caracteristicas y las nemegssd
que de ellas se deriven y se pongan de manifiastedndiciones que se requeririan para garantizar |
atencién especifica.

6. ORGANO DE SELECCION

La decision sobre el alumnado que resulte admisiel@d competencia de la persona que ostente la
titularidad de la direccién de la escuela infagtilcolaboracion con el Consejo Escolar, de acussddo
establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de magalificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

En ausencia del Consejo Escolar, y en tanto sdereguconstitucion, la admision de alumnado en las
escuelas de educacién infantil debera ser inforrpadana comision técnica compuesta, al menos, por:

- Una persona representante de la Administraciénatia.

- Una persona en representacion del Ayuntamientiatitiel Centro.

- La directora o director de la Escuela Infantil.

= Un/a técnico/a designado por la Administraciomdit del Centro.

7. BONIFICACIONES Y PRECIOS PUBLICOS APLICABLES EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL DE LA RED PUBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Las cuotas aplicables para el curso 2023/2024 son:



TIRANUS. DE RENT PRECIO PUBLICO (mensual)
FAMILIAR :
BONIFICACION
Jornada hasta 4 | Jornada hasta 8
Desde Hasta :

horas (media) horas (completa)
5,00 IPREM 100 % 0,00 € 0,00€
5,01 IPREM 5,65 IPREM 50 % 40,44 € 80,88 €
5,66 IPREM 6,79 IPREM 25 % 60,66 € 121,32 €
6,80 IPREM 0% 80,88 € 161,76 €

Los importes de los precios plblicos se actualizardualmente en el mismo porcentaje que se fije con
caracter general para los precios publicos dethaao de Asturias.

El abono del precio publico se realizard mensualeesegun el sistema que establezca el Ayuntamiento
titular de las escuelas infantiles. No obstant@usencia por razones justificadas (periodo deciacas

de las familias con justificante de la empresarasg hospitalario o enfermedad justificada) duramie
periodo superior a medio mes (mas de quince diasabe@s continuados) dara lugar a la facturacion en
dicho mes del 50 % del precio publico corresportdiesi la ausencia justificada fuese superior ad,me
durante ese periodo la familia debera abonar Gréotanel 20 % del precio publico en concepto de
reserva de plaza.

Se utilizara el Indicador Publico de Renta de Efecs Mdultiples (IPREM) vigente (2023),
considerando renta familiar el resultado de dividir por catorce el total de los rendimientos
obtenidos por la unidad familiar durante el Gltimo afio de que se tengan datos fiscales (2021).

En caso de cantidades intermedias no comprendidamguno de los tramos, se entenderan incluidas en
el tramo anterior, es decir, el més favorable ahtis del servicio.

Los precios publicos de jornada completa (hastar&d) incluyen la comida.

La ocultacién de fuentes de ingresos de cualqairaleza, dara lugar, previa audiencia del intetesa
la revision de la cuota correspondiente con efaetimeactivos.

Las cuotas de los meses de septiembre y julio neesEn condicionadas por la fecha de inicio ni de
finalizacion del curso, no por el horario del pddale adaptacion, por ser esta una medida de earact
pedagdgico. Asimismo, no se modificaran las cudéal®s meses referidos a las fechas de cierre.

La aplicacion de las bonificaciones no tendra daraetroactivo, aplicandose éstas desde la fechme
se dicte el acto de concesion de las mismas.

Los cambios de jornada solicitados una vez comenghanes, no produciran ni por tendran efectos
sobre la cuota a abonar hasta el mes siguientgeeaapresentd la solicitud.

En ausencia de documentacion que justifique aplioarbonificacion, se aplicara al solicitante latau
maxima para el curso vigente.

Bonificaciones adicionales

* La unidad familiar de cuatro hijos/fas o méas tenana bonificacién adicional en el precio
publico correspondiente a la jornada completa d€ 86r cada hijo/a (o 15 € si se trata de media
jornada), excluidos los dos primeros o solo el primsi alguno de ellos tiene reconocido el
certificado de discapacidad y hasta una renta f@mmiaxima de 9 veces el IPREM.

« En el supuesto de que varios hijos de la unidadifanasistan al mismo centro, se aplicara un
descuento adicional del 20 % del precio publicaespondiente.

* Se bonificara el 100 % del precio publico paraeetdr y siguientes hijos e hijas integrantes de
familia numerosa que se matriculen en una de estaslas, siempre que el resto de hermanos
estén escolarizados en otras etapas educativasn péra el segundo y siguientes hijos e hijas
integrantes de familia numerosa si alguno de etiese reconocido el certificado de
discapacidad.



8. LISTAS DE ADMISION Y DE ESPERA, SOLICITUDES FUERA DE PLAZO Y COBERTURA
DE VACANTES

El procedimiento regular de admision y el postenmwocedimiento de aceptacion de solicitudes
presentadas fuera de plazo daran lugauatro listas cuyo orden de prioridad para ser admitido y
poder matricularse en una EEI@S3, el siguiente

Lista de admitidos:

« Lista que se ordenara por orden de puntuaciéreysgugenera con las solicitudes presentadas en
el procedimiento regular de admisién para alumrgu® ya hacumplido los 3 mesesle edad
dentro del plazo de presentacion y registro desddisitudes de admision. Podra admitirse, por
riguroso orden de puntuacién y, por lo tanto, matarse tanto alumnado como plazas vacantes
existan.

< La no formalizacién de la matricula en el periodbilitado implica el desistimiento a la plaza.

Lista de espera 1:

e Lista que se ordenara por orden de puntuacion yseugEnera con las solicitudes presentadas en
el procedimiento regular de admision para alummai® ya ha cumplido los 3 meses de edad
dentro del plazo de presentacion y registro dedésitudes de admision pero que no ha podido
ser admitido por no tener la puntuacion suficigrae obtener una plaza.

« En el momento en que queden plazas vacantes, lieisusies con mayor puntuacién pasaran a
formar parte de la lista de admitidos y los alumpadran ser matriculados.

Lista de espera 2:

« Lista que se ordenara por orden de puntuacioreysgugenera con las solicitudes presentadas en
el procedimiento regular de admision para alummga® aimo ha cumplido los 3 meses de
edad dentro del plazo de presentacion y registro das solicitudes de admision

« Asimismo, apareceran al final de esta lista lagitafles de admision de nonatos, sin baremar
hasta su nacimiento.

« En el momento en que el solicitante cumpla los 3awnale edad, pasara a formar parte, en su
caso, de la lista de admitidos o de la lista demsf en el lugar que le corresponda conforme a
su puntuacion.

Lista de espera 3:

+ Lista que se genera con las solicitudes presenfadea del plazo regularde admision y que
se regira por el procedimiento indicado en losgfas anteriores.

La lista de admitidos, listas de espera y exclustopublicaran en las Escuelas y en el Tabén atosdi
municipal.

Se podré realizar reserva de plaza, por un pengéomo de 2 meses a contar desde el cumplimiento de
los 3 meses de edad, para los nifios y niflas quntsgo admitidos y matriculados en el nivel O-lo E
supondra abonar el 20 % del precio publico durage periodo; una vez transcurrido, debera
incorporarse a su plaza o desistir de ella.

Las vacantes generadas durante el curso escodar afeecidas por riguroso orden de puntuaciénsa lo
solicitantes que figuren en la lista de espera.

Ofertadas las vacantes, si no se formaliza la cud@igion en el periodo de 4 dias habiles a corsdel

su notificacién, se entendera por renuncia, pasahdiguiente de la lista de espera. Dicho extremo
quedara acreditado bien a través de renuncia fatelahteresado o informe de la direccion de laielsc

que acredite dicha situacién. Los inscritos enidta lque renuncien a ocupar vacante generada seran
excluidos de la misma.

Una vez aprobada la convocatoria para el siguu& escolar no serd ofrecida vacante alguna.



9. REGULACION DE LAS BAJAS

El alumnado causara baja en el centro por algutasdgguientes causas:

«  Por cumplimiento de la edad reglamentaria paetmanencia en el centro (3 afios). A estos
efectos, la fecha de baja seré el 31 de julio.
e A solicitud de los padres o tutores legales, dentes desde el momento en que se produzca la
baja.
*  Por comprobacion de falsedad en los datos o datiacién aportados u ocultacion de datos
gue conlleven una reduccion de la tarifa a abonar.
e Por inasistencia continuada y no justificada digram mes o 30 dias alternos en el transcurso
de dos meses consecutivos. Se entiende justifipad@s siguientes motivos:
-periodo de vacaciones de las familias
-ingresos hospitalarios del menor
-enfermedad justificada del menor
e Por incumplimiento reiterado de la normativa effpc del centro (horarios, ocultacion de
informacion que implique riesgo de contagio, ndifiescion de faltas, ausencia de colaboracion
y contacto con el personal educativo del centm).et

Las presentes Bases y cuantos actos adminisgsasiy deriven de las mismas podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y de la formaigteeen la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirgistones Publicas.



