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ANUNCIO

Dofa Nuria Delmiro Santana, Presidenta de la Fundacion Deportiva Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Avilés por delegacién de la Sr. Alcaldesa de 4 de julio de 2019.

Hago saber que en ejecucion de la Sentencia n ° 318/2018, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°1 de Oviedo, se procede a la publicacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Fundacion Deportiva Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Avilés vigente.
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2.4 34.110.003 ENTRENADOR TITULADO 1 L | 1| 341175 c | A4 80% JORNADA
2.5 34.110.004 ENTRENADOR TITULADO 1 L 1 1.599,26 c A4 50% JORNADA
MONITOR DE ACTIVIDADES
2.6 34.110.005 ESPECIALES 1 L v 3.265,12 C A4
MONITOR DE ACTIVIDADES
2.7 34.110.005 ESPECIALES 1 L v 3.265,12 C A4
2.8 34.110.006 SOCORRISTA 1 L v 3.265,12 C A4
2.9 34.110.006 SOCORRISTA 1 L v 3.265,12 C A4
2.10 34.110.007 MONITOR 1 L v 3.001,14 c A4
2.11 34.110.007 MONITOR 1 L v 3.001,14 C A4
2.12 34.110.007 MONITOR 1 L v 3.001,14 c A4
62,85%
2.13 34.110.008 MONITOR 1 L v 1.414,66 C A4 JORNADA- FLIOS
E1E126

Ayuntamiento Avilés * Plaza de Espafia, 1 * 33402 * AVILES (ASTURIAS) * CIF: P-3300400C * TIf 985122100 * FAX: 985540751 * www.aviles.es
La autenticidad de este documento es verificable en sedeelectronica.aviles.es mediante Cédigo Seguro de Verificacion: 5R6T2M5V50312A3213U6



ﬁ n ta ien tO de 3 Vil é S Cédigo de Verificacion:
Negociado 5R6T2M5V50312A3213U6
RECURSOS HUMANOS i
Asunto: ANUNCIO. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILES CONSOLIDADA 2021
Documento Expediente
ORG151030U AYT/6109/2012
DISCONTINUOS
60% JORNADA-
2.14 34.110.009 MONITOR 1 L v 1.350,51 c A4 FIJOS
DISCONTINUOS
50% JORNADA-
2.15 34.110.010 MONITOR 1 L v 1.500,57 c A4 FlJOS
DISCONTINUOS
3. AREA DE MEDICINA DEPORTIVA
RESPONSABLE DE MEDICINA
3.1 34.120.000 DEPORTIVA 1 L 1B 6.474,17 c A4
3.2 34.120.001 MEDICO 1 L Ic 5.346,95 c A4
3.3 34.120.001 MEDICO 1 L Ic 5.346,95 C A4
3.4 34.120.002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 L vil 2.820,25 C A4
4. AREA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ENCARGADO DE
4.1 34.210.000 MANTENIMIENTO 1 L 1| 12.422,04 Cc A4 DS
4.2 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 C A4
4.3 34.210.001 CONSERIJE 1 L v 3.001,14 Cc A4
4.4 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 C A4
4.5 34.210.001 CONSERIJE 1 L v 3.001,14 Cc A4
4.6 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 C A4
4.7 34.210.001 CONSERIJE 1 L v 3.001,14 Cc A4
4.8 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 C A4
4.9 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 Cc A4
4.10 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 C A4
4.11 34.210.001 CONSERIJE 1 L v 3.001,14 Cc A4
4.12 34.210.001 CONSERJE 1 L v 3.001,14 Cc A4
- RPT (Personal Funcionario)
2| 2
w A b
Q o o |2 g S 9
() o s v 51 S = 2
Q E o =9 o i Q|G S
< < =) 2 > [T = S 8 < 5 =
CODIGO DENOMINACION Q 'S = E E 2 2 | & g 3 g
PUESTO PUESTO g |Sg2| Fy§ S |4/8|% | a =
2 [§°9] 3% 4 [2|/s|&8/3 &
o o Q S S o] Q
) © F e | g | & o
o o Q =
w <
TECNICO/A DE
1.2 ADMINISTRACION A(A1) 24 9.619,12 RDT,DE | N Cc A5 F Ficha ne2
GENERAL
E25126

Ayuntamiento Avilés * Plaza de Espafia, 1 * 33402 * AVILES (ASTURIAS) * CIF: P-3300400C * TIf 985122100 * FAX: 985540751 * www.aviles.es
La autenticidad de este documento es verificable en sedeelectronica.aviles.es mediante Cédigo Seguro de Verificacion: 5R6T2M5V50312A3213U6




Cédigo de Verificacion:

Ayuntamiento de Aviles OO R AR

Negociado 5R6T2M5V50312A3213U6
RECURSOS HUMANOS

Asunto: ANUNCIO. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILES CONSOLIDADA 2021

Documento Expediente

ORGI15I1030U AYT/6109/2012

Se procede asimismo a la publicacion de las fichas de funciones vigente de manera que consten
en un Unico documento que facilite el conocimiento de las citadas fichas y por tanto permitan dar
una mayor transparencia (Acuerdos de Pleno 5/2015, de 23 de enero).

1.- Ficha de funciones de Director/Gerente:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.010.000
DIRECTOR-GERENTE NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Titulacion Superior.
C.- OTROS REQUISITOS
e Experiencia en la gestion deportiva

e Manejo de herramientas informaticas

e Carnet de conducir

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL [ 1B
OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica Presidencia de la FDM
Convenio de aplicacion Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias
DS Disponibilidad. Obligacion de prestar servicios fuera de la jornada laboral habitual cuando las

necesidades del servicio asi lo exijan.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando a las drdenes del Presidente/a de la Fundacioén, y con las limitaciones que determinan los
estatutos, lleva a cabo la direccién y gestion de los departamentos, servicios, y personal en las
instalaciones deportivas de titularidad municipal asighadas a la Fundaciéon Deportiva Municipal.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
e Ejecutar y cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno del Consejo de administracion y
del Presidente/a.
e Direccion e inspeccion de todos los departamentos, servicios y dependencias, bajo la superior
autoridad del Presidente/a.
e Representar administrativamente a la FDM en los casos en que la representacion no sea
asumida por el Presidente/a y cuando éste/a le confiera delegacion al efecto.
e FElevar al Consejo de administraciéon propuestas de planificacion y programacion de
actividades a desarrollar en las instalaciones de la FDM.
e Elevar asimismo al Consejo de administracion propuestas de normas que regulen el régimen
interior de las instalaciones deportivas y funcionamiento de los servicios de la FDM.
e  Gestion, control y seguimiento del presupuesto de la FDM.
Elaboracion de informes, propuestas y estudios, etc. en relaciéon con el funcionamiento y la
gestiéon de la FDM.
Dar conformidad para su tramitacion, a la facturacion de los departamentos de la FDM.
Control horario y autorizacidon de vacaciones, permisos y licencias del personal de la FDM.
Asistir a las sesiones del Consejo de administracion con voz pero sin voto.
Las demas que expresamente le confieran los drganos de gobierno dentro de sus
atribuciones.
e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
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destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacion de los
procedimientos administrativos del departamento al que este adscrito.
e Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

2.- Ficha de funciones de Técnica de Administracién General:

DENOMINACION DEL PUESTO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

A.- PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIOS:
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1 ESCALA: General SUBESCALA: Técnica

B.- FORMACION ESPECIFICA

Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Realiza, de conformidad con el articulo 169.1 a) TRRL, tareas de gestion, estudio y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior.

Manejo de nuevas plataformas informaticas corporativas para control y/o gestion de expedientes e
informes de acuerdo a su categoria.

YV VV

VVVYVY

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

Emisidn de informes, asesoramiento, propuesta y tramitacién de procedimientos administrativos.
Seguimiento y control de la tramitacion administrativa de los procedimientos.

Emision de informes que se soliciten en la tramitacién de reclamaciones o recursos en via
jurisdiccional.

Colaboracién, apoyo y asesoramiento a las Jefaturas y Direcciones existentes en el Area.

La participacion en los objetivos fijados en el Area o unidad administrativa a la que se estd adscrito.
Tutorizacidn de practicas externas y de contratos formativos.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su cuerpo, escala/subescala, que se le encomiende por sus
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‘ superiores jerarquicos.

3.- Ficha de funciones de Responsable de Titulado superior:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.010.002
TITULADO SUPERIOR NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Titulacién Superior.
C.- OTROS REQUISITOS
e Formacion en prevencion de riesgos laborales, como minimo Titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos laborales en alguna de las especialidades siguientes: Seguridad en
el Trabajo; Higiene Industrial; Ergonomia y Psicologia aplicada.
e Manejo de herramientas informéaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL | IC
OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica Responsable Administracion General de Deportes.
Convenio de aplicacion Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando bajo las 6rdenes de un superior y bajo la responsabilidad propia de su cargo, realiza trabajos
propios de su titulacion que requieren iniciativa, en relacion con el departamento de administracion
general de deportes o el que corresponda segun necesidades del servicio.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e (Gestion y seguimiento de tareas en el marco de la prevencion de riesgos laborales y mejora de
condiciones laborales en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

e Control y seguimiento del desarrollo de las evaluaciones de riesgos laborales y de factores
psicosociales junto a las planificaciones preventivas, asi como de la vigilancia en la salud y de
los planes de emergencia de las instalaciones deportivas de la FDM.

e Registro y control, de los diferente informes y comunicaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, referidos a la FDM.

e Gestidn y organizacién de los cursos de formacién en materia de prevencién de riesgos

laborales, relacionados con el personal de la FDM.

Control y supervisién de la coordinacion empresarial en el marco de la FDM.

Asistir a las reuniones de caracter formal en materia de prevencion de riesgos laborales y

levantar las actas correspondientes.

Desarrollo, control y seguimiento de los protocolos de actuacién en la FDM.

Gestion y tramitacion de los cursos de formacion del personal de la FDM

Elaboracién de informes, propuestas, estudios, etc, relacionados con el departamento.

Control y seguimiento de la contratacion administrativa de la Fundacién y supervision de los

pliegos de condiciones técnicas de los diferentes departamentos.

Convocatoria del Consejo de administracién, bajo las pautas de su superior y la Secretaria.

e Control, seguimiento y manejo del programa de inventario municipal de la Fundacién, bajo la
supervision de la persona responsable de patrimonio en el Ayuntamiento.

e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.
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o Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitaciéon de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

o  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

4.- Ficha de funciones de Oficial Administrativo 12:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.010.003
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOQOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Bachiller o técnico equivalente.
C.- OTROS REQUISITOS
e Manejo de herramientas informéaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL |1l

OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica Responsable Administracion General de Deportes.
Dependencia funcional Intervencion, Tesoreria, Secretaria del Ayto. de Avilés
Convenio de aplicacién Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando a las 6rdenes de un superior y bajo su responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion
burocratica, trabajos administrativos que requieren iniciativa.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e Recepcion, control y seguimiento de las cajas diarias correspondientes a las instalaciones
deportivas municipales, asi como labores de preparacion en la elaboracién de los arqueos de
caja.

Registro y contabilizacion de facturas.

Relacion con los proveedores en aspectos relacionados con la facturacion.

Seguimiento econdmico de los contratos de prestaciones de servicios.

Tramitacion de devolucién de ingresos a los usuarios con causa justificada.

Elaboracién de los modelos 110, 190 y 347, para su posterior tramitacion y presentacion.

Seguimiento del extracto de cuenta bancaria de la FDM.

Asiste a la Intervencion facilitando listados respecto al estado de ejecucion puntual del

presupuesto, asi como con caracter trimestral los necesarios para confeccionar el expediente

correspondiente al resumen econdmico-financiero, y los documentos que forman parte de la
liquidacion de cuentas y la cuenta general, para su posterior tramitacion.

Control de los ingresos presupuestarios y no presupuestarios de la FDM.

Control de los movimientos no presupuestarios de la FDM.

e Facilitar datos y listados a su superior tanto en la elaboracién del proyecto de presupuestos de
cada ejercicio de la FDM, como en el seguimiento del mismo.

o Bajo la supervision de su superior, labores administrativas en la elaboraciéon de los documentos
correspondientes a reconocimientos de obligaciones, obligaciones de pago, relacién de pagos,
transferencias bancarias, para su posterior tramitacion, en los casos en que proceda, ante
Intervencion, Tesoreria, Secretaria del Ayuntamiento de Avilés, y Presidencia de la FDM.
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e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacién de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

o  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

5.- Ficha de funciones de Auxiliar Administrativo:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.010.004
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Graduado escolar o equivalente.
C.- OTROS REQUISITOS
e Manejo de herramientas informaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4
NIVEL [ VIl
OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica Responsable Administracion General de Deportes.
Convenio de aplicacion Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando bajo las érdenes de un superior y con conocimientos basicos de su profesién, colabora con
éste, realizando tareas administrativas elementales para el correcto funcionamiento del departamento de
administracion general de deportes o el que corresponda segun necesidades del servicio.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Despacho de correspondencia.
Calculo sencillo.
Manejo de maquinas asi como utiles de oficina.
Archivo de documentos y otros similares.
Informacion y atencién a los usuarios en cuestiones administrativas basicas.
Recepcion, incorporacion al registro y archivo de facturas.
Clasificacién y archivo de documentacion.
Seguimiento de expedientes administrativos.
Control del material de oficina.
Foliado de documentacion (si resultase procedente).
Gestiones administrativas basicas, con traslado a las dependencias del Ayuntamiento de Avilés
u otras instituciones, si fuera necesario.
Reproduccion de documentos.
e Fotocopias.
e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.
e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.
e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
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destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacion de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.
e Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

6.- Ficha de funciones de Responsable de Promocién y Fomento del Deporte:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.000
RESPONSABLE DE PROMOCION g -
Y EOMENTO DEL DEPORTE NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
C.- OTROS REQUISITOS
e Experiencia en gestion deportiva.

e Manejo de herramientas informéaticas.

e Carnet de conducir.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL [ IC
OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica Director Gerente FDM
Convenio de aplicacién Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias
DS Disponibilidad. Obligacion de prestar servicios fuera de la jornada laboral habitual cuando las

necesidades del servicio asi lo exijan.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando a las 6rdenes de un superior y bajo la responsabilidad propia de su cargo, lleva a cabo la
planificaciéon, organizacion y control del departamento de promociéon y fomento del deporte, con
responsabilidad sobre el personal adscrito al mismo.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e Promover y desarrollar proyectos socio-deportivos en el municipio, en relacién y coordinacion
con otras entidades, federaciones, asociaciones, colectivos e instituciones.

e Planificacién, desarrollo, seguimiento, evaluacion y memoria, de la programacion deportiva y
uso de instalaciones deportivas municipales de la FDM.

e Organizacién de eventos y competiciones deportivas de la FDM y colaboracion y seguimiento
de las organizadas por otras entidades deportivas.

e Asistencia a actos protocolarios y/o eventos deportivos en representacion de la FDM si fuera
necesario, tanto durante la jornada laboral como fuera de la misma.

e Control y seguimiento del presupuesto correspondiente al programa “promocion y fomento del
deporte”.

Gestion y supervision de los expediente administrativos en materia del departamento.

e Elaboracion de informes, propuestas, pliegos de condiciones técnicas y estudios, etc.
relacionados con el departamento.

e Control y visto bueno de la facturaciéon correspondiente al departamento, para su posterior
conformidad por el superior, asi como la elaboracién de las liquidaciones por uso de las
instalaciones deportivas municipales.

e Control horario y supervisién y coordinacion de los permisos, vacaciones y licencias del
personal adscrito a su departamento, con el fin de que el servicio se encuentre cubierto.

o Tratamiento de las reclamaciones y quejas formuladas en materia del departamento.
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e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacion de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

o  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

7.- Ficha de funciones de Profesor/a de Educacién Fisica:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.001

PROFESOR EDUCACION FiSICA NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

C.- OTROS REQUISITOS

e Manejo de herramientas informaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4
NIVEL | IC

OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Responsable de promocidn y fomento del deporte.

Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando bajo las ordenes de un superior estd en posesion del correspondiente titulo que le acredita
como persona con los conocimientos necesarios para impartir las actividades fisico deportivas,
disefiando, implementando y evaluando programas para mejorar el desarrollo fisico de la persona en
todas sus dimensiones y el disfrute a través de la practica deportiva considerando el ejercicio fisico como
fuente de salud.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e Desarrollo e imparticion de actividades fisico deportivas, conforme a los objetivos establecidos
por el departamento en al programacion deportiva, en el horario y lugares que se indiquen y
con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion de grupos, niveles y nimero
de alumnos.

¢ Realizacion de labores de gestion deportiva en el ambito de las actividades, instalaciones y/o
entidades deportivas si lo precisase el departamento, utilizando las herramientas informaticas
precisas al efecto.

e Realizacion de informes, propuestas de modificaciéon o mejora de las planificaciones de las
actividades, asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de su
superior.

e Desarrollo de las actividades programadas, velando por la seguridad de los usuarios,
controlando la asistencia y disponiendo, preparando y controlando el material preciso para el
desarrollo de la actividad guardandolo de forma ordenada a la conclusién de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
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informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad, colaborando con el personal de la instalacion en todas aquellas
actuaciones precisas para el buen funcionamiento de la misma y seguridad de los usuarios.

e Comunicacion a sus superiores de forma inmediata mediante los procedimientos establecidos al
efecto, de todas las incidencias que se produjesen tanto antes como durante o a la conclusion
de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacién o en el material.

e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacién de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

o  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

8.- Ficha de funciones de Coordinador Deportivo:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.002

COORDINADOR DEPORTIVO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulacion Media.

C.- OTROS REQUISITOS

e Manejo de herramientas informaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL |1l

OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Responsable de promocién y fomento del deporte.

Convenio de aplicacién | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones
adaptadas a la especialidad de coordinaciéon que sea precisa en cada momento.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando a las 6rdenes de un superior, realiza funciones de elaboracién de propuestas de actividades
para el plan deportivo anual, efectuando las valoraciones econémicas y su seguimiento, coordinando la
ejecucion y desarrollo de las mismas, explotando los recursos deportivos, responsabilizandose del
personal deportivo a su cargo, y cuidando las relaciones con las federaciones y otras entidades
deportivas.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

o Elaborar propuestas de actividades deportivas.

e Realizar en relacion con los diferentes programas deportivos, una gestiéon administrativa y
econdémica de control del gasto.

e Controlar y ordenar los recursos materiales y espacios deportivos destinados a la realizacion de
actividades.

e Disefiar, programar, presupuestar y evaluar las prestaciones y servicios ofertados a la
ciudadania en el ambito deportivo.

210426

Ayuntamiento Avilés * Plaza de Espafia, 1 * 33402 * AVILES (ASTURIAS) * CIF: P-3300400C * TIf 985122100 * FAX: 985540751 * www.aviles.es

La autenticidad de este documento es verificable en sedeelectronica.aviles.es mediante Cédigo Seguro de Verificacion: 5R6T2M5V50312A3213U6



Cédigo de Verificacion:

Ayuntamiento de Aviles OO R AR

Negociado 5R6T2M5V50312A3213U6
RECURSOS HUMANOS

Asunto: ANUNCIO. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILES CONSOLIDADA 2021

Documento Expediente

ORGI15I1030U AYT/6109/2012

e Coordinar en el ambito deportivo la puesta en marcha y evaluacién de programas con las
diversas entidades, organismos y/o instituciones.

e Comunicacion a su superior de las incidencias de diversa indole que se produzcan en relacion
con el personal a su cargo.

o El desarrollo de los tramites propios de su puesto, en el seguimiento de contratos, subvenciones
y/o convenios en materia deportiva.

e Trabajar en red con la Administracion, agentes sociales y entidades deportivas para un
adecuado cumplimiento de los objetivos del servicio y de los programas.

e Coordinaciéon y orientacion del personal asignado para el desarrollo de los programas y
acciones especificas.

e Desarrollo de los tramites propios de su puesto en la tramitacion de los expedientes
administrativos.

e Participacion en las reuniones de caracter técnico que se le encomienden.

Desarrollo de la comunicaciéon y divulgacion de los programas y actividades deportivas, a través
de diferentes soportes, tanto documentales, gréficos, informaticos, incluido el portal de deportes
de la web municipal.

e Impulsar en el municipio todas aquellas acciones y proyectos que favorezcan el deporte en
valores y la igualdad de oportunidades.

e Elaboracion de informes técnicos y memorias de evaluacion de los programas deportivos.

Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

o Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacidon de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

e  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

9.- Ficha de funciones de Entrenador Titulado:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.003

ENTRENADOR TITULADO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo de entrenador nacional que acredite legalmente la capacidad para el
desempefio del gjercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION | Concurso

ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4

NIVEL |1l

OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Responsable de promocién y fomento del deporte.

Convenio de aplicacién Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias
Jornada 80%
Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones

adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
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Con posesion del titulo de entrenador nacional, realiza funciones de entrenamiento, direccion y/u
organizacion de escuelas y/o actividades; formacion técnica de deportistas para la competicién; imparte
clases a distintos niveles; supervisa al entrenador auxiliar y/o monitores; e imparte la preparacion fisica
en el caso de no existir preparador fisico.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

Programacion y desarrollo de entrenamientos.

Organizacién de escuelas y actividades en diferentes niveles, realizando la programacion
técnica de las mismas, conforme a los objetivos establecidos por el departamento, en el horario
y lugares que se indiquen y con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion
de grupos, niveles y numero de alumnos.

Formacién técnica de los deportistas en la especialidad deportiva correspondiente.

Supervisar en su caso el trabajo del entrenador auxiliar y/o monitor, a fin de dar cumplimiento a
los objetivos de la programacion.

Impartir preparacion fisica en el caso de no existir preparador fisico.

Elaboracién de informes relacionados con la actividad.

Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafiandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas, aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

Comunicacion a sus superiores de forma inmediata mediante los procedimientos establecidos al
efecto, de todas las incidencias del tipo que fuese, y que sucedieran tanto antes como durante
el desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacion o en el
material.

Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.
Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a disposiciéon para el desarrollo de la
actividad.

Colaborara con el personal de la instalacién en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

10.- Ficha de funciones de Entrenador Titulado:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.004

OO R AR

ENTRENADOR TITULADO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo de entrenador nacional que acredite legalmente la capacidad para el
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| desempefio del ejercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL |1l

OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Responsable de promocién y fomento del deporte.

Convenio de aplicacion Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias
Jornada 50%
Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones

adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Con posesion del titulo de entrenador nacional, realiza funciones de entrenamiento, direccion y/u
organizacion de escuelas y/o actividades; formacion técnica de deportistas para la competicion; imparte
clases a distintos niveles; supervisa al entrenador auxiliar y/o monitores; e imparte la preparacion fisica
en el caso de no existir preparador fisico.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

e Programacion y desarrollo de entrenamientos.

e Organizacion de escuelas y actividades en diferentes niveles, realizando la programacion
técnica de las mismas, conforme a los objetivos establecidos por el departamento, en el horario
y lugares que se indiquen y con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion
de grupos, niveles y numero de alumnos.

e Formacion técnica de los deportistas en la especialidad deportiva correspondiente.

Supervisar en su caso el trabajo del entrenador auxiliar y/o monitor, a fin de dar cumplimiento a
los objetivos de la programacion.
Impartir preparacion fisica en el caso de no existir preparador fisico.

e Elaboracion de informes relacionados con la actividad.

Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

e Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

e Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas, aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

e Comunicacion a sus superiores de forma inmediata mediante los procedimientos establecidos al
efecto, de todas las incidencias del tipo que fuese, y que sucedieran tanto antes como durante
el desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalaciéon o en el
material.

o Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.

e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a disposicion para el desarrollo de la
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actividad.

e Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.
e  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

11.- Ficha de funciones de Monitor de Actividades Especiales:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.005
MONITOR ACTIVIDADES ESPECIALES NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo que acredite legalmente la capacidad para el desempefio del
ejercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION | Concurso

ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4

NIVEL |1V

OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Coordinador deportivo.

Convenio de aplicacién | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones
adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando a las 6rdenes de un superior y encontrdndose en posesién del titulo de monitor mas los
correspondientes a cursos especificos que le capacitan, realiza funciones propias de un monitor de
actividades especiales y todas aquellas que requieran de una programacion especifica y cualificada por
sus especiales caracteristicas, tales como cursos a personas con discapacidad fisica y/o psiquica y las
que requieran una planificacion y objetivos especificos, bien a las érdenes de un entrenador, médico o
fisioterapeuta. La consideracion de actividades especiales vendra determinada en funciéon de lo que
representen en el desarrollo de la jornada conforme recoge el convenio de deportes de aplicacién para
esta categoria.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

e Elaboracion y desarrollo de la programacion especifica y cualificada de la actividad considerada
como especial de conformidad con lo dispuesto en el convenio de aplicacion.

e Impartir la actividad conforme a los objetivos generales y especificos establecidos por el
departamento, en el horario y lugares que se indiquen y con los criterios técnicos determinados
en cuanto a la composicién de grupos, niveles y numero de alumnos.

e Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafiandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

e Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

o Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicdndole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
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informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

e Comunicacion a sus superiores de forma inmediata mediante los procedimientos establecidos al
efecto, de todas las incidencias del tipo que fuese, y que sucedieran tanto antes como durante
el desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacion o en el
material.

o Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.

e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a su disposiciéon para el desarrollo de la
actividad.

e Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

e Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

12.- Ficha de funciones de Socorrista:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.006
SOCORRISTA NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 2
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Titulo que acredite legalmente la capacidad para el desempefo del
ejercicio de sus funciones.
FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL | IV
OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Coordinador deportivo.
Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando bajo las érdenes de un superior esta en posesion del correspondiente titulo que le acredita
como persona con los conocimientos necesarios para desarrollar las labores de vigilancia y prevencion
de accidentes en el agua y recinto de bafio; responsable de las tareas de salvamento que fueran
precisas, colaborando con el personal sanitario de la instalacién; vigilancia y control de las normas de
seguridad, higiénico sanitarias y de funcionamiento interno de la empresa en la instalacién, procurando
que se cumplan por los usuarios y comunicandolo a la direccién en caso de incumplimiento.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
e  Mantener el orden en las piscinas, actuando en todo momento de acuerdo con las facultades
que le confiere tanto el Reglamento Técnico Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo del
Principado de Asturias, como el reglamento de uso y servicios de las instalaciones deportivas

municipales.

e Vigilar tanto el uso del material como su devolucién, teniendo correctamente ordenado el
mismo.

e Controlar el uso y sefializacion de las calles en funcién de la planificacion existente en cada
momento.

o  Velar especialmente para que no se introduzca bebida y comida en el recinto de la piscina, con
la tnica excepcion de bebidas isoténicas o agua (solo en botellines de plastico) para deportistas
en entrenamiento o competicién, y no siendo agua no permitird su consumo cerca del vaso.
Especial atencién a no permitir objetos cortantes, con cristales o que puedan resultar peligrosos
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0 molestos para el resto de usuarios.

Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

Control del aforo de la piscina, dando aviso al personal de la instalacién para suspender en la
medida de lo necesario la entrada de usuarios/as al recinto.

Velar por el cumplimiento por parte de publico y monitores del estado limpio y ordenado de las
playas, sin material desperdigado.

Retirar heces fecales/vomitos en el agua, mediante métodos sencillos y directos, y no siendo
posible, avisar al personal de la instalacion para activar el procedimiento establecido al efecto.
Delimitar la zona y avisar al personal de la instalacién para su limpieza inmediata cuando las
circunstancias lo determinen.

Prestar la debida atencién a los usuarios/as que por cualquier circunstancia puedan llegar a
encontrase en una situacion de riesgo o tener problemas de cualquier tipo.

Rescate y primeros auxilios en caso de ser necesario, dando aviso al personal de la instalacién
para llamar a la Policia o al 112.

Cumplimentar el correspondiente parte de incidencias, indicando en el caso de ser necesaria
una intervencién (rescate, cura o atencién) el mayor nimero posible de detalles (hora, lugar,
incidente, medidas tomadas, efc.).

Dar aviso inmediato a sus superiores, mediante el procedimiento establecido al efecto, de las
incidencias urgentes o de otra indole que se produzcan en la instalacion por causas de fuerza
mayor, urgencia o seguridad, que puedan conllevar el cierre de la instalacion, actuando en cada
caso con la diligencia propia de su cargo y conforme a los protocolos existentes.

Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con el
desarrollo de las normativas aplicables y reglamento de uso de las piscinas municipales, asi
como de la programacion de las actividades acuaticas en la medida de que tenga conocimiento
de las mismas, y en caso contrario indicarle los cauces existentes a través de los cuales puede
recabar la informacién interesada.

Mantener el botiquin en perfecto estado de orden, haciendo uso debido del mismo, controlando
la caducidad de los productos o medicamentos que forman parte del botiquin, revisando
diariamente su contenido, avisando con antelacién suficiente del material que haga falta revisar
o reponer.

Revisar el material existente en la piscina de oxigenoterapia y el desfibrilador el primer lunes o
martes de cada mes.

Colaborar con los monitores/as, especialmente con los grupos de preescolares, en la entrada y
salida de los nifios/as de la instalacion. Vigilancia especial cuando uno de los monitores/as
acompafe a un alumno/a indispuesto a los servicios o a los vestuarios.

Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

13.- Ficha de funciones de Monitor:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.007

MONITOR NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 3

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO

Laboral.

B.- FORMACION

Titulo que acredite legalmente la capacidad para el desempefio del
ejercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION

| Concurso

ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA

| A4

NIVEL [V
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OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Responsable de promocién y fomento del deporte o coordinador deportivo.

Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones
adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando a las 6rdenes de un superior y encontrandose en posesion del titulo de monitor de la
Federacion Deportiva correspondiente, desarrolla y controla las actividades deportivas de docencia e
iniciacién y perfeccionamiento a distintos niveles, e imparte clases y cursillos en las escuelas deportivas.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

e Impartir la actividad conforme a los objetivos establecidos, en el horario y lugares que se
indiquen y con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion de grupos,
niveles y numero de alumnos.

Impartir la actividad dando cumplimiento de los objetivos generales y especificos establecidos.

e Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

e Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

o Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

e Comunicacion a sus superiores de las incidencias de todo tipo que sucedieran durante el
desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacion o en el
material, mediante los procedimientos establecidos al efecto.

e Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.

e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a su disposicion para el desarrollo de la
actividad.

e Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

e  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

14.- Ficha de funciones de Monitor:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.008

MONITOR NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo que acredite legalmente la capacidad para el desempefio del
ejercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION | Concurso
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OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Responsable de promocién y fomento del deporte o coordinador deportivo.
Convenio de aplicacién | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias
Jornada 62,85%
Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones
adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando a las o6rdenes de un superior y encontrandose en posesion del titulo de monitor de la
Federacién Deportiva correspondiente desarrolla y controla las actividades deportivas de docencia e
iniciacion y perfeccionamiento a distintos niveles, e imparte clases y cursillos en las escuelas deportivas.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

e Impartir la actividad conforme a los objetivos establecidos por el departamento, en el horario y
lugares que se indiquen y con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion de
grupos, niveles y nimero de alumnos.

e Impartir la actividad dando cumplimiento de los objetivos generales y especificos marcados
desde el departamento.

e Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

e Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

o Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

e Comunicacion a sus superiores de las incidencias de todo tipo que sucedieran durante el
desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacion o en el
material, mediante los procedimientos establecidos al efecto.

e Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.

e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a su disposicion para el desarrollo de la
actividad.

e Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

o Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

15.- Ficha de funciones de Monitor:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.009
MONITOR NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS | 1
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REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo que acredite legalmente la capacidad para el desempefio del
ejercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION | Concurso

ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4

NIVEL [V

OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Responsable de promocién y fomento del deporte o coordinador deportivo.

Convenio de aplicacién | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

Jornada | 60%

Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones
adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando a las o6rdenes de un superior y encontrandose en posesion del titulo de monitor de la
Federacién Deportiva correspondiente desarrolla y controla las actividades deportivas de docencia e
iniciacién y perfeccionamiento a distintos niveles, e imparte clases y cursillos en las escuelas deportivas.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

e Impartir la actividad conforme a los objetivos establecidos por el departamento, en el horario y
lugares que se indiquen y con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion de
grupos, niveles y nimero de alumnos.

e Impartir la actividad dando cumplimiento de los objetivos generales y especificos marcados
desde el departamento.

e Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

e Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

o Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

e Comunicacion a sus superiores de las incidencias de todo tipo que sucedieran durante el
desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacion o en el
material, mediante los procedimientos establecidos al efecto.

e Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.

e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a su disposicion para el desarrollo de la
actividad.

o Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

o Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.
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16.- Ficha de funciones de Monitor:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.110.010

MONITOR NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo que acredite legalmente la capacidad para el desempefio del
ejercicio de sus funciones.

FORMA DE PROVISION | Concurso

ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4

NIVEL [V

OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Responsable de promocidn y fomento del deporte o coordinador deportivo.

Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

Jornada | 50%

Tareas Las tareas en el desarrollo de sus funciones seran las determinadas en la ficha de funciones
adaptadas a la especialidad de la actividad que sea precisa en cada momento.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando a las 6rdenes de un superior y encontrandose en posesion del titulo de monitor de la
Federacion Deportiva correspondiente desarrolla y controla las actividades deportivas de docencia e
iniciacién y perfeccionamiento a distintos niveles, e imparte clases y cursillos en las escuelas deportivas.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Adaptadas a la especialidad objeto de contratacion:

e Impartir la actividad conforme a los objetivos establecidos por el departamento, en el horario y
lugares que se indiquen y con los criterios técnicos determinados en cuanto a la composicion de
grupos, niveles y nimero de alumnos.

e Impartir la actividad dando cumplimiento de los objetivos generales y especificos marcados
desde el departamento.

e Velar en todo caso por la seguridad de los usuarios, con especial incidencia en los cursos de
nifos/as recogiéndolos en el vestuario y acompafandoles nuevamente al mismo a la
finalizacion de la actividad, en los casos en los que proceda.

e Control diario de asistencia en todos los grupos, mediante las listas existentes al efecto cuando
fuera necesario.

e Disponer, preparar y controlar el material preciso para el desarrollo de la actividad guardandolo
de forma ordenada a la conclusion de la misma.

e Informar a los usuarios/as que lo requieran de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
programacion de la actividad en la medida de que tenga conocimiento de la misma, indicandole
en caso contrario los cauces existentes para recabar la informacion interesada.

e Hacer cumplir la normativa general del reglamento de uso y servicios de las instalaciones
deportivas aplicable en las diferentes instalaciones deportivas donde realizan sus funciones,
informando a los usuarios del uso correcto de las mismas.

e Apoyo a las personas con algun tipo de discapacidad cuando sea preciso con motivo del
desarrollo de la actividad.

e Comunicacion a sus superiores de las incidencias de todo tipo que sucedieran durante el
desarrollo de la actividad, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalaciéon o en el
material, mediante los procedimientos establecidos al efecto.

o Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de cada actividad,
asistiendo a todas las reuniones técnicas a la que fuese convocado por parte de sus superiores.
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e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a su disposicion para el desarrollo de la
actividad.

e Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

o Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

17.- Ficha de funciones de Responsable de Medicina Deportiva:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.120.000
RESPONSABLE DE MEDICINA DEPORTIVA NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo en la especialidad de medicina de la educacion fisica y el deporte.

C.- OTROS REQUISITOS
e Manejo de herramientas informaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL [ 1B

OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Director Gerente FDM
Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando a las 6rdenes de un superior y bajo la responsabilidad propia de su cargo, lleva a cabo la
planificacion, organizacion y control del departamento de medicina deportiva, con responsabilidad sobre
el personal adscrito al mismo.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e Promover y desarrollar proyectos en el ambito de la medicina deportiva en relaciéon y
coordinacion con otras entidades, federaciones, asociaciones, organismos e instituciones.

e Planificacién, desarrollo, seguimiento, evaluaciéon y memoria, de los programas de actuaciones
del departamento de medicina deportiva.

e Organizacion de jornadas y actos relacionados con la medicina deportiva, que se programen por
la FDM.

e Responsabilidad en el control, organizacion y desarrollo del programa Unidad Regional de
Medicina Deportiva del Principado de Asturias, por medio de las diferentes actuaciones
tendentes al cumplimiento de los objetivos.

e Realizacion de prestaciones médicas asistenciales, control, seguimiento, vigilancia de la salud a
deportistas y/o usuarios.

e Asesoramiento a deportistas y entrenadores, colaboraciones docentes y de investigacion en
medicina deportiva.

e Coordinacion y colaboracion en las diferentes publicaciones cientificas que edita la Fundacion
Deportiva Municipal y la Unidad Regional de Medicina Deportiva.

e Control del depdsito de medicamentos, haciendo uso debido de los productos y medicamentos,
controlando la caducidad de los mismos, revisando y llevando a cabo la reposicion del material
que haga falta con la antelacién suficiente.

e Asistencia a actos protocolarios en representacién de la FDM si fuera necesario, dentro de la

jornada laboral.
Control y seguimiento del presupuesto correspondiente al programa “medicina deportiva.”
Gestion y supervision de los expediente administrativos en materia del departamento.
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. Elaboracion de informes, propuestas, pliegos de condiciones técnicas y estudios, etc.
relacionados con el departamento.

e Control y visto bueno de la facturaciéon correspondiente al departamento, para su posterior
conformidad por el superior.

e Control horario y supervisién y coordinacion de los permisos, vacaciones y licencias del
personal adscrito a su departamento, con el fin de que el servicio se encuentre cubierto.
Tratamiento de las reclamaciones y quejas formuladas en materia del departamento.

Manejo de herramientas informaticas para el desempefo de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacién de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

. Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

18.- Ficha de funciones de Médico:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.120.001

MEDICO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Titulo en la especialidad de medicina de la educacion fisica y el deporte.

C.- OTROS REQUISITOS

e Manejo de herramientas informaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4
NIVEL | IC

OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Responsable de medicina deportiva.

Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando a las 6rdenes de un superior y bajo la responsabilidad propia de su cargo, realiza las
funciones propias de un médico especialista en medicina de la educacion fisica y deporte, participando
en el desarrollo de los programas y/o actuaciones que formen parte de la programacion del
departamento de medicina deportiva.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e Colaboracion en el desarrollo de los programas que determine la Fundacion relacionados con la

medicina deportiva.

Realizacién de prestaciones médicas asistenciales.

Llevar a cabo el control, seguimiento y vigilancia de la salud de los deportistas.

Asesorar a deportistas y entrenadores.

Efectuar colaboraciones docentes y de investigacion.

Realizar colaboraciones en publicaciones cientificas de la Fundacion.

Asistencia a aquellos actos o eventos deportivos en los que se requiera su presencia en los que

tome parte la Fundacion.

e Comunicacion a sus superiores de forma inmediata, mediante los procedimientos establecidos
al efecto, de todas las incidencias del tipo que fuese, y que sucedieran tanto antes como
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durante la prestacién del servicio, asi como de cualquier anomalia detectada en la instalacion o
en el material.

o Realizar propuestas de modificacion o mejora de las planificaciones de la actividad, asistiendo a
todas las reuniones técnicas a las que fuese convocado por parte de sus superiores.

e Mantener en perfecto estado de orden y uso las consultas.
Hacer uso debido de los productos y medicamentos, controlando la caducidad de los mismos,
avisando con antelacion suficiente del material que haga falta revisar o reponer.

e Cuidado y mantenimiento basico del material puesto a su disposiciéon para el desarrollo de la
actividad.

e Colaborara con el personal de la instalacion en todas aquellas actuaciones precisas para el
buen funcionamiento de la actividad y seguridad de los usuarios.

e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

o  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

19.- Ficha de funciones de Auxiliar Administrativo:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.120.002
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Graduado escolar o equivalente.
C.- OTROS REQUISITOS
e Manejo de herramientas informaticas.

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL [ VIl
OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica Responsable de medicina deportiva.
Convenio de aplicacion Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES
Actuando bajo las érdenes de un superior y con conocimientos basicos de su profesién, colabora con
éste, realizando tareas administrativas elementales para el correcto funcionamiento del departamento de
medicina deportiva o el que corresponda segun necesidades del servicio.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Despacho de correspondencia.
Calculo sencillo.
Manejo de maquinas asi como utiles de oficina.
Archivo de documentos y otros similares.
Informacion y atencién a los usuarios en cuestiones administrativas basicas.
Recepcion, incorporacion al registro y archivo de facturas.
Clasificacién y archivo de documentacion.
Seguimiento de expedientes administrativos.
Control del material de oficina.
Foliado de documentacion (si resultase procedente).
Gestiones administrativas basicas, con traslado a las dependencias del Ayuntamiento de Avilés
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u otras instituciones, si fuera necesario.
e Reproduccion de documentos.
Fotocopias.
Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitaciéon de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

e  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

20.- Ficha de funciones de Encargado de Mantenimiento:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.210.000

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A.- COLECTIVO Laboral.

B.- FORMACION Bachiller o técnico equivalente.

C.- OTROS REQUISITOS

o Experiencia en mantenimiento de instalaciones

e Manejo de herramientas informaticas

e Carnet de conducir

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA [ A4
NIVEL |1l

OBSERVACIONES

Dependencia jerarquica | Director Gerente FDM

Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias

DS Disponibilidad. Obligacion de prestar servicios fuera de la jornada laboral habitual cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES

Actuando bajo las érdenes de un superior y con sus conocimientos teoricos practicos de varios oficios y
bajo su responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion trabajos técnicos y burocraticos que requieren
iniciativa, con responsabilidad sobre el personal a su cargo.

TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

e Vigilancia de la conservacion, mantenimiento y en su caso explotacion de las instalaciones del
centro, pudiendo ordenar su ejecucion al personal de él dependiente, haciendo buen uso y
economia de los materiales, utensilios y demas enseres a su cargo, procediendo al recuento e
inventario de los mismos.

e Ejerce funciones de iniciativa y responsabilidad sobre el personal adscrito a su ambito de
competencia, comunicando cada deficiencia que observa , cuidando de que el personal realice
su labor profesional, vigilando en su caso, la higiene y uniformidad del mismo,
responsabilizandose de la debida ejecucion de los trabajos que se le asigne.

e Atender bajo su responsabilidad, las necesidades de indole técnico propias de su puesto de
trabajo que se generan en las instalaciones deportivas municipales, coordinando a su vez con
las empresa de servicios la correcta ejecucion de los trabajos encomendados , adoptando al
efecto las medidas oportunas.

e Controlar y llevar a cabo desde el punto de vista técnico, el seguimiento del montaje y
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desmontaje de los diferentes acontecimientos deportivos, culturales, de ocio o de cualquier otro
tipo que se celebren en las instalaciones deportivas, o en exteriores cuando la Fundacion forma
parte de la organizacion.

e Relacién con los encargados de las empresas de servicios y proveedores, en su ambito de
actuacion.

Elaboracién de informes, propuestas, y estudios, etc. relacionados con su ambito de actuacion.
Tratamiento de las reclamaciones y quejas formuladas en su dmbito de actuacion.

e Control y visto bueno de la facturaciéon correspondiente al departamento, para su posterior
conformidad por el superior.

e Control horario y supervisién y coordinacion de los permisos, vacaciones y licencias del
personal adscrito a su departamento, con el fin de que el servicio se encuentre cubierto.

e Eldesarrollo de los tramites administrativos propios de su puesto de trabajo en la tramitacién de
los expedientes administrativos.

e Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de las funciones propias con los
programas que resulten de aplicacion en su puesto de trabajo.

e Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

e Elresto de funciones que el ordenamiento juridico atribuye a este puesto de trabajo de las que
destaca, por su especial importancia, la responsabilidad en la tramitacion de los procedimientos
administrativos del departamento al que este adscrito.

e  Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

21.- Ficha de funciones de Conserje:

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO PUESTO RPT | 34.210.002
CONSERJE NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS 11
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
A.- COLECTIVO Laboral.
B.- FORMACION Graduado escolar o equivalente.
C.- OTROS REQUISITOS
e Manejo de herramientas informaticas

FORMA DE PROVISION | Concurso
ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA | A4
NIVEL [V

OBSERVACIONES
Dependencia jerarquica | Director Gerente FDM
Convenio de aplicacion | Convenio Colectivo del Grupo de Deportes del Pdo. de Asturias
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES GENERALES
Actuando bajo las 6rdenes de un superior, lleva a cabo la vigilancia de las dependencias e instalaciones
en general, y de la exigencia del cumplimiento de las normas de régimen interior en cuanto al
comportamiento y usos de las mismas. Tendrd a su cargo la apertura y cierre de las instalaciones, el
encendido y apagado de las luces y calefaccion, atendera el teléfono y controlara su uso. Cuidara y
mantendra al dia el tablén de anuncios de las instalaciones.
TAREAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Apertura y cierre de instalaciones.
Atencion de los controles de acceso a las instalaciones.
Informacion y atencion a los usuarios.
Vigilancia de las dependencias e instalaciones.
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Exigencia del cumplimiento de las normas de régimen interno.

Despacho de entradas, bonos, etc., con control de los caudales publicos existentes en la caja.
Elaboracién de su caja diaria.

Encendido y apagado de luces, megafonia, extraccion y otros sistemas desde el control.
Atencion de la central telefonica y control de su uso.

Mantenimiento al dia y cuidado del tablén de anuncios de la instalacion.

Entrega y recogida de llaves de acceso a vestuarios y dependencias previa la autorizacion
correspondiente.

Recogida de correspondencia y avisos.

Archivo de documentos y otros similares.

Control del depdsito de objetos perdidos.

Realizacién de gestiones basicas con traslado a dependencias fuera de las instalaciones.
Tareas basicas en el manejo de la aplicacion informatica de informacion y de gestion de las
actividades,( alta de abonados, alta de usuarios, reservas, y actividades).

Manejo de herramientas informaticas para el desempefio de funciones con los programas que
resulten de aplicacién en su puesto de trabajo.

Formacion en las nuevas herramientas informaticas que se implanten en el mercado y que sean
de uso y aplicacion a su puesto de trabajo.

Efectuar cualquier otra tarea propia en el desarrollo de sus funciones.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Documento firmado electrénicamente con un certificado
emitido por CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016,

por:
LA PRESIDENTA DE LA F.D.M. (P.D. Alcaldia de 04 de Julio
de 2019)

Nuria Delmiro Santana

14-10-2021
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